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									ทิศทางของสถานศึกษา	
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ทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖

	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงาน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงถึงภาพอนาคตหรือเป้าหมายการดำเนินงาน พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goal) รวมทั้งตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPI) ที่ต้องการและกำหนดกลยุทธ์ (Strategies) เพื่อให้เห็นแนวทางที่จะนำไปสู่การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ดังนี้

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ การศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต

	๑.  วิสัยทัศน์ (Vision)
“ ภายในปี  ๒๕๖๑ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต พัฒนานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  นำเทคโนโลยีมาใช้เป็นพื้นฐาน  สืบสานวัฒนธรรมภูไท  ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต ” 

	๒.  พันธกิจ (Mission)
		๑) 	เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
 		๒) 	ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน
		๓)  ปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีให้นักเรียน คือความรู้คู้คุณธรรม
            	๔) 	ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองที่ดี
		๕)  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์
		๖)  จัดให้มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ให้เหมาะสมกับจำนวนนักเรียน และฝึกนักเรียนจนเกิดทักษะในการใช้อย่างถูกต้อง
	   ๗)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย
ทั้งทางเอกสาร หนังสือ สิ่งตีพิมพ์และการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต
             ๘)  ส่งเสริมสนับสนุน เน้นทักษะกระบวนการคิด การจัดการและเทคโนโลยีต่างๆ
		๙)  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และสืบสานเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมภูไท
		๑๐) ส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต
  	          ๑๑) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย  จิตใจ และสติปัญญา    
          ๑๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
	๓.  เป้าประสงค์ 
		๑.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
		๒.  ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี อย่างทั่วถึงและได้เรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
		๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ
		๔.  สถานศึกษา มีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศ
	๔.  กลยุทธ์ 
		กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar)
		กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics)
		กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap)
		กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement)
		กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance)
	๕.  เป้าหมาย (Target)
เป้าหมายด้านโรงเรียน และสถานศึกษา (อาคารสถานที่  วัสดุ อุปกรณ์)
 		๑) จัดสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สวยงามน่าอยู่ บรรยากาศการเรียนรู้ที่รู้สึกอบอุ่น  ปลอดภัย     เหมือนบ้าน
 		๒)	นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการของตนเอง สอดคล้องกับชีวิตจริง  เรียนรู้จากธรรมชาติ  สนองความสนใจใฝ่รู้
		๓) 	มีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ และเป็นปัจจุบัน
             ๔) 	ใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องคอมพิวเตอร์  และห้องวิทยาศาสตร์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
		๕) 	จัดให้มีน้ำดื่ม  น้ำใช้  สะอาดและเพียงพอในการบริโภค
	เป้าหมายด้านบุคลากร
		๑) มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการทำงาน ให้บุคลากรมีคุณลักษณะ รู้กว้าง มองไกล  ใฝ่ดี
		๒) 	สร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบของครู ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา
		๓) 	เปิดโอกาสให้ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
		๔) 	มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากร มีความภูมิใจในอาชีพ
	เป้าหมายด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
		๑)	มีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ร่วมทั้งมีรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย  กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และเหมาะสมกับวัย
		๒) 	มีการจัดสื่อทุกประเภท รวมทั้งสื่อการพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  สื่อคอมพิวเตอร์ และสื่อผสม อุปกรณ์การเรียนการสอนต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพครูและการเรียนด้วยตนเองของผู้เรียน
		๓) 	ให้นักเรียนเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ให้ใช้สื่อสารในชีวิตประจำวันได้
		๔) 	การจัดและประเมินผลสภาพที่แท้จริงของนักเรียน
 		๕)	ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์
            	๖) 	พัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองที่ดี
            	๗) 	พัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย  จิตใจ และสติปัญญา   


	เป้าหมายด้านบริหารและการจัดการ
		๑) โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐ  เอกชน และชุมชน ในการจัดการศึกษา โดยเน้นรูปแบบ บวร(บ้าน วัด โรงเรียน) เข้ามาส่วนร่วมในการบริหาร
		๒)	พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ควบคุม กำกับ นิเทศ และติดตามผล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
		๓)	พัฒนาทีมงาน ให้บุคลากรในโรงเรียนร่วมมือกันอย่างจริงใจในการปฏิบัติงาน โดยใช้กระบวนการ PLC  มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
		๔)	มีการประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชนและหน่วยงานอื่นทราบอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
		๕)	นำผลการประเมินผล การปฏิบัติงานมาใช้ในการพัฒนาอย่างจริงจัง

	๖.  อัตลักษณ์โรงเรียนจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
		“วิชาการเลิศล้ำ  งามวัฒนธรรมภูไท”

		วิชาการเลิศล้ำ  หมายถึง 
		๑.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการสอบที่พัฒนาขึ้นร้อยละ ๕ และผ่านเกณฑ์การประเมินภายนอก
		๒.  นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ สื่อสารได้ และมีทักษะการคิดคำนวณถึงขีดสุดของการพัฒนาการ
		๓.  โรงเรียนนำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมในระดับภาค และระดับประเทศ   ทุกปี 
		งามวัฒนธรรมภูไท หมายถึง การอนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงามของชนเผ่าภูไทให้คงอยู่คู่บ้านเมือง โดยลักษณะทางสังคม ชาวภูไทเป็นกลุ่มที่มีความขยัน และอดออมเป็นพิเศษ และมีวัฒนธรรมในเรื่องการถักทอผ้า ภาษา จารีตประเพณี ที่เด่นชัด นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนร่วมใจแต่งกายชุดภูไทในทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์

	๗.  เอกลักษณ์ของโรงเรียน
		การบริหารองค์กรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
		“ชุมชนส่งเสริม เพิ่มประสิทธิภาพครู มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน”

	๘.  วัฒนธรรมองค์กร
		“เป็นองค์กรมีชีวิต มีความสุข มีส่วนร่วม” 

	๙.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต 
		คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ มี ๘ ประการ คือ
			๑.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
			๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
			๓.  มีวินัย 
			๔.  ใฝ่เรียนรู้ 
			๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
			๖.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
			๗.  รักความเป็นไทย 
			๘.  มีจิตสาธารณะ 

	๑๐.  การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ของโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
		มาตรฐานการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มาตรฐานการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน นักเรียนสามารถใช้กระบวนการอ่านแสวงหาความรู้ 
สร้างองค์ความรู้ แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะ และสามารถถ่ายทอดต่อบุคคลอื่นด้วยการเขียน
สื่อความได้ 
			ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
				มาตรฐาน	นักเรียนสามารถอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความได้ 

				ตัวชี้วัด
					๑.  ลำดับเหตุการณ์ หรือ / และ บอกสาระของเรื่องที่อ่านได้
					๒.  ตอบคำถามแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่านได้
					๓.  เขียนสื่อความตามความคิดเห็นได้ 
			ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
				มาตรฐาน	นักเรียนสามารถอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความได้หลากหลาย 
				ตัวชี้วัด
					๑.  ลำดับเหตุการณ์ หรือ / และ บอกสาระสำคัญของเรื่องที่อ่านได้
					๒.  ตอบคำถามแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่านได้หลากหลาย
(ได้มากกว่า ๑ แนวคิด / แนวทาง)
					๓.  เขียนสื่อความตามความคิดเห็นได้
			ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
				มาตรฐาน	นักเรียนสามารถอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความได้หลากหลาย 
				ตัวชี้วัด 
					๑.  ลำดับเหตุการณ์ และ / หรือ บอกสาระสำคัญของเรื่อที่อ่านได้ชัดเจน
					๒.  คิดวิเคราะห์เนื้อหาสาระจากเรื่องที่อ่านได้ชัดเจน
					๓.  เขียนสื่อความผลการคิดวิเคราะห์เรื่องที่อ่านได้
			ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
				มาตรฐาน	นักเรียนสามารถอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความได้ชัดเจน 
				ตัวชี้วัด
					๑.  ลำดับเหตุการณ์ และ / หรือ บอกสาระสำคัญของเรื่องที่อ่านได้ชัดเจน
					๒.  คิดวิเคราะห์เนื้อหาสาระจากเรื่องที่อ่านแล้วนำมาสรุปได้ชัดเจน
					๓.  เขียนสื่อความให้เห็นเหตุผลการคิดวิเคราะห์ได้ชัดเจน

			ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
				มาตรฐาน นักเรียนสามารถอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความได้ 
				ตัวชี้วัด
					๑.  จับใจความสำคัญของเรื่องที่อ่านได้ชัดเจน
					๒.  นำหลักการใช้เหตุผลแบบนิรนัย และอุปนัยมาใช้กับเรื่องที่อ่านได้ หรือ
สถานการณ์ที่กำหนดให้ได้
					๓.  เขียนแสดงลำดับความคิดเหตุการณ์ต่อเนื่องและสัมพันธ์กันได้
			ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
				มาตรฐาน	นักเรียนสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความได้อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ 
				ตัวชี้วัด
					๑.  จับใจความสำคัญ บอกเรื่องที่ย่อของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องชัดเจน
					๒.  คิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ แยกข้อเท็จจริงได้ถูกต้องชัดเจน
					๓.  เขียนแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์จากเรื่องที่อ่านได้อย่างสร้างสรรค์ 
			ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ ๑-๓
				มาตรฐาน	นักเรียนสามารถอ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ข้อมูลสาระสนเทศ ข้อคิด ความรู้เกี่ยวกับสังคม
				ตัวชี้วัด
					๑.  จับใจความสำคัญ บอกเรื่องที่ย่อของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องชัดเจน
					๒.  คิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ แยกข้อเท็จจริงได้ถูกต้องชัดเจน
					๓.  เขียนแสดงความคิดเห็นเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์จากเรื่องที่อ่านได้อย่าง

	๑๑.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
		คุณภาพผู้เรียนด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ๕ ข้อ ได้ยึดตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดังนี้ 
			๑.  ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
			๒.  ความสามารถในการคิด หมายถึง รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ คิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม
			๓.  ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมแสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม
			๔.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต หมายถึง ใช้กระบวนการต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตประจำวัน เรียนรู้ด้วยตนเองต่อเนื่อง ทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม รู้จักปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสภาพแวดล้อม และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น
			๕.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี หมายถึง รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีด้าน
ต่าง ๆ ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน

	มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

           มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออก ทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้

คำอธิบาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก
       ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ สติปัญญา
              ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหว ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดีใช้
มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดีดูแล รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 




              ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก ทางอารมณ์ได้ 
เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการ
รอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำ นึกและค่านิยมที่ดีมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิรู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำ หนด ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว
              ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น สมาชิกที่ดีของสังคม 
เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำ วัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความ แตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและทำ งานร่วมกับผู้อื่นได้แก้ไข ข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 
              ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจตั้งคำถาม ในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย 
และพยายามค้นหาคำ ตอบ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิด รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้สร้างสรรค์ผลงาน ตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยีเช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 

คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           สถานศึกษาดำ เนินการบริหารและจัดการสถานศึกษา ที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและ
บุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพ ภายใน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการกำกับติดตามการดำ เนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้าง ความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
              ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้อง กับบริบทของท้องถิ่น 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบการ จัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความ แตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิต ของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
              ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียน การสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษา
ปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษา ปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 
              ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด ประสบการณ์ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา มีทักษะในการจัด ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญ ในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก เป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว
              ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่าง ปลอดภัยและเพียงพอ 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ห้องเรียนที่คำ นึงถึงความปลอดภัย
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อ การเรียนรู้เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติสื่อสำ หรับ เด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีสื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ 
              ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู 
สถานศึกษาอำ นวยความสะดวก และให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและอุปกรณ์
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ และพัฒนาครู 
              ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก ฝ่ายมีส่วนร่วม 
สถานศึกษากำ หนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษา
ปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา กำ หนดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐาน ที่สถานศึกษากำ หนดและดำ เนินการตามแผน มีการประเมินผลและ ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำ เนินงาน และ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำ ปีนำผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล
และสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับ ประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัสจัดบรรยากาศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตาม และประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ
              ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำ แผน การจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในหลักสูตรสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกายด้านอารมณ์จิตใจด้านสังคม และด้านสติปัญญาไม่มุ่งเน้น การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
              ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
              ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 
ครูจัดห้องเรียนให้สะอาดอากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่ แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำ หรับ
มุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุระยะ ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำ หรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น
              ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร ประจำ วันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม และนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยน เรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม

คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำ นวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และด้านคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำ หนด ความภูมิใจ ในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
              ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสารและ การคิดคำ นวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำ หนดในแต่ละระดับชั้น 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการ ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี เหตุผล
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ 
ทั้งด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆอาจเป็นแนวความคิดโครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผู้เรียนมีความสามารถในใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำ งานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน
ในการจัดการ เจตคติ ที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำ งานหรืองานอาชีพ 



            ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา กำหนดผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำ นึกตามที่สถานศึกษากำ หนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของ ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
๓) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ หลากหลาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่าง ระหว่างบุคคลในด้าน เพศวัยเชื้อชาติศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
๔) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ 
และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้

คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำ หนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถดำ เนินงาน พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ในทุกกลุ่มเป้าหมายจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดำ เนินการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
              ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา กำหนดชัดเจน 
สถานศึกษากำ หนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความต้องการของ ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบายของ รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
              ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของ สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา การนำ แผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาและ ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
              ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้าน การพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัด การเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 
              ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูบุคลากร ให้มี ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
              ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ การจัดการเรียนรู้ 
   สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัด การเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
              ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
   สถานศึกษาจัดระบบการจัดหาการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    	      ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       	      ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

คำอธิบาย 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ 
เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำ เนินการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ ผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
              ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำ ไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำ หรับผู้ที่มีความจำ เป็น และต้องการ ความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความ คิดเห็น สรุปองค์ความรู้นำ เสนอผลงาน และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 


   ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ 
      มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้น การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครูครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรัก ที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล มาพัฒนาผู้เรียน 
      มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับ แก่ผู้เรียนเพื่อนำ ไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำ ไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้

การให้ระดับคุณภาพ

    ระดับคุณภาพ มี 5 ระดับ คือ  กำลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี    ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม

กลยุทธ์และแนวทางพัฒนาการศึกษา
           จากทิศทางของสถานศึกษา โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ได้สรุปเป็นกลยุทธ์ของสถานศึกษา ดังนี้

ตารางที่ ๑๔ กำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ

	กลยุทธ์หลัก
	กลยุทธ์แผนงาน
	วัตถุประสงค์
เชิงเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar)
	บริหารวิชาการ
	 นักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา ป.๑ – ป.๖ มัธยมศึกษา    ม.๑-ม.๓ ได้รับการบริการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
ร้อยละ ๑๐๐
	๑.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ     (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓ 
๒.  เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ)
๓.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Literacy, Numeracy & Reasoning Abilities)



ตารางที่ ๑๔ กำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ(ต่อ)

	กลยุทธ์หลัก
	กลยุทธ์แผนงาน
	วัตถุประสงค์
เชิงเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	


	


	

	๔.  นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์
ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence)
๕.  นักเรียน ทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community)

	กลยุทธ์ที่ ๒
ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics)
	
-บริหารงานวิชาการ
-บริหารทั่วไป
-บริหารบุคลากร
บริหารงานประมาณ
	
	
๑. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง(Sufficiency & Public Mind
๒.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ ดี ทุกคน

	กลยุทธ์ที่ ๓
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap)
	-บริหารงานวิชาการ
-บริหารทั่วไป
-บริหารบุคลากร
บริหารงานประมาณ
	 นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนได้รับบริการการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันจนจบการศึกษาภาคบังคับ

	ประชากรวัยเรียนทุกคน มีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา ด้วยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อลดอัตราเด็กตกหล่น ออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ (Alternative Access)

	กลยุทธ์ที่ ๔
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement)
	บริหารบุคลากร
	พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
	๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community



ตารางที่ ๑๔ กำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ(ต่อ)

	กลยุทธ์หลัก
	กลยุทธ์แผนงาน
	วัตถุประสงค์
เชิงเป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	กลยุทธ์ที่ ๔ (ต่อ)
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement)
	บริหารบุคลากร
	พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
	๒. ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามหลักสูตร และมีความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
๓.ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ

	กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance)
	บริหารงานวิชาการ
-บริหารทั่วไป
-บริหารบุคลากร
บริหารงานประมาณ
	สถานศึกษา มีความเข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศ

	สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools) 

















ตารางที่  ๑๕ กำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ


	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	

	๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓.๐๐  (Student Achievement ) 
๒. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ (EQ : Emotion Quotient)
๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน (Literacy, Numeracy & Reasoning Abilities)
๔. นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์
ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to Excellence)
๓.นักเรียน ทุกคน มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community)

	๑. เด็กปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมทางการเรียน

	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๑
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar)

	
	๒. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้น        
* ผลสัมฤทธิ์รายวิชา 
๑).ภาษาไทย
	
	
	
	
	
	



	

	
	
	
	๗๑
	๗๕
	๗๙
	๘๐
	๘๕
	

	
	๒).คณิตศาสตร์
	
	๗๐
	๗๕
	๗๙
	๘๐
	๘๕
	

	
	๓).วิทยาศาสตร์
	
	๗๒
	๗๕
	๗๙
	๘๐
	๘๕
	

	
	๔).สังคมศึกษา
	
	๗๒
	๗๕
	๗๙
	๘๐
	๘๕
	

	
	๕).สุขศึกษาและพลศึกษา
	
	๗๗
	๘๑
	๘๓
	๘๕
	๙๐
	

	
	๖).ศิลปะ
	
	๗๗
	๘๑
	๘๓
	๘๕
	๙๐
	

	
	๗).การงานอาชีพและเทคโนฯ
	
	๗๘
	๘๑
	๘๓
	๘๕
	๙๐
	

	
	๘)ภาษาอังกฤษ        
	
	๗๐
	๗๕
	๗๙
	๘๐
	๘๕
	

	
	๓.ร้อยละของผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต
* ผลการสอบ NT /O-net /และ LAS)
	
	
	๕๔
	๕๘
	๖๐
	๖๕
	

	
	๔. ผู้เรียนชั้น ป.๓-๖ ที่อ่านเขียนภาษาไทย  ต่ำกว่าเกณฑ์ลดลง          
	
	
	๐๓.๐๐
	๐๑.๐๐
	๐๐.๕๐
	๐๐.๐๐
	

	
	๕. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑
	
	
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	๑๐๐
	








ตารางที่  ๑๕ กำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ(ต่อ)

	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	

	๑. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ และอยู่อย่างพอเพียง(Sufficiency & Public Mind
๒.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ ดี ทุกคน
	๖. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จิตสำนึกของความเป็นไทย
	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๒
ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics)
กลยุทธ์ที่ ๓
ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap)

	
	๗. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	

	
	๘.ร้อยละของสถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผู้รับบริการ
	
	
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๑๐๐
	

	
	๙.ร้อยละของประชากรวัยเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
	
	
	๙๐
	๙๓
	๙๕
	๑๐๐
	

	
	๑๐.ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาชั้น ป.๖
	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	

	
	๑๑.ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาชั้น ม.๓
	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	

	
	๑๒.ร้อยละของเด็กพิการและด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาศักยภาพ
	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	

	
	๑๓ .ร้อยละของเด็กที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสู่สากล
	
	
	๖๐
	๘๐
	๙๐
	๙๕
	

	
	๑๔.ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ดี
	
	
	๕๘
	๖๓
	๖๕
	๗๐
	





       




ตารางที่  ๑๕ กำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ(ต่อ)

	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	

	๑. พัฒนาและส่งเสริมครูเข้ารับการฝึกอบรมตามสมรรถนะวิชาชีพครูให้เชื่อมโยงกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
๒. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ให้มีประสิทธิภาพ และนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาบุคคลให้คุ้มค่า
๓.สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
๔.สร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากร
	๑.ร้อยละของครูเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมให้บุคลากรที่มีประสิทธิภาพหลากหลายตรงตามความต้องการ
	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement)

	
	๒.ร้อยละของครูผู้สอนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	

	
	๓.ร้อยละครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	

	
	๔.ร้อยละครูและบุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	
	
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	

	๑.ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๒.พัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้
๓.นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้
๔. พัฒนาทักษะครู นักเรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕.ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะการประกอบอาชีพเบื้องต้นสำหรับผู้เรียน
	ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	๘๐

	๘๕

	๙๐

	๑๐๐

	กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance)

	
	ร้อยละของผู้บริหารที่พัฒนานวัตกรรมในการบริหารและจัดการเรียนรู้
	
	
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	

	
	ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
	
	
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	

	
	ร้อยละของครูผู้สอนที่นำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	๘๕
	๙๐
	๙๕

	๑๐๐

	

	
	ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นทักษะพื้นฐานการประกอบอาชีพที่เน้นอัตลักษณ์และภูมิปัญญาไทย
	
	
	๙๕
	๙๘
	๙๙
	๑๐๐
	

	
	ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะพื้นฐานการประกอบอาชีพที่เน้นอัตลักษณ์และภูมิปัญญาไทย
	
	
	๙๕
	๙๘
	๙๙
	๑๐๐
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ตารางที่  ๑๗ กำหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ(ต่อ)

	เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ข้อมูลปีฐาน
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	

	๑.ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๒.พัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้
๓.นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้
๔. พัฒนาทักษะครู นักเรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕.ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะการประกอบอาชีพเบื้องต้นสำหรับผู้เรียน
	ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	๘๐

	๘๕

	๙๐

	๑๐๐

	กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance)

	
	ร้อยละของผู้บริหารที่พัฒนานวัตกรรมในการบริหารและจัดการเรียนรู้
	
	
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	

	
	ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
	
	
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	

	
	ร้อยละของครูผู้สอนที่นำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	๘๕
	๙๐
	๙๕

	๑๐๐

	

	
	ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นทักษะพื้นฐานการประกอบอาชีพที่เน้นอัตลักษณ์และภูมิปัญญาไทย
	
	
	๙๕
	๙๘
	๙๙
	๑๐๐
	

	
	ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะพื้นฐานการประกอบอาชีพที่เน้นอัตลักษณ์และภูมิปัญญาไทย
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