
 สรุปโครงการงบประมาณในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒


โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีโครงการในการดำเนินงาน จำนวน ๔๗  โครงการ ดังนี้

๑. โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๒
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฯ
	๓,๐๐๐
	นางสาวพรพิมล  แสงสุวรรณ์

	๒
	ส่งเสริมและพัฒนาทางงานวิชาการ
  - กิจกรรมภาษาไทย-อังกฤษวันละคำ
  - กิจกรรมวันสุนทรภู่ + รณรงค์ยาเสพติด
  - กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์
  - กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์
  - กิจกรรมส่งเสริมและเข้าค่ายภาษาอังกฤษ
  - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
	๒๓,๐๐๐
๑,๐๐๐
๑,๐๐๐
๖,๐๐๐
๓,๐๐๐
๖,๐๐๐
๒,๐๐๐
	นางวิยดา   จันทร์พิลา
นางสาวเรวดี + นางสาวธารีรัตน์
นางสาวเรวดี + นายอังคาร
นางสาวกาญจนา วงศ์ศรีชา +
นางสาวอจิมา รักษาพล 
นางสาวอังสุมารินทร์ แสงสว่าง
นางสาวอ้อมขวัญ  ศิริชมภู
นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ

	๓
	ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
  - กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
  - กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขันงานวิชาการ
	๙๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
	นางวิยดา  จันทร์พิลา
นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์
นางสาวธารีรัตน์  กลยนีย์

	๔
	พัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ ๑ เข้าค่ายวิชาการ
กิจกรรมที่ ๒  ติวเข้มไทย วิทย์ คณิต  อังกฤษ พิชิต O-Net  NT
๑.จัดทำจัดหาข้อสอบ ถ่ายเอกสารเพื่อทดสอบ ประเมินผล ปรับปรุง
๒. จัดติวเข้มทุกวัน
๓.  กิจกรรม open house 
	๕๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๔๐,๐๐๐

๘,๐๐๐

๒๒,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	นางวิยดา   จันทรืพิลา
นางวิยดา  จันทร์พิลา
นางสาวกาญจนา  วงศ์ศรีชา
นางสาวพรพิมล  แสงสุวรรณ์

	๕
	การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๕,๐๐๐
	นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์
นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ

	๖
	วัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
	๕,๐๐๐
	นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ

	๗
	ดำเนินงานตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับและการรับนักเรียน
	๒,๐๐๐
	นางสาวกาญจนา  วงศ์ศรีชา

	๘
	ห้องสมุด ๓ ดี
	๑๘,๐๐๐
	นางชุติมา  กายราช

	๙
	โครงการนิเทศภายใน
	๑,๕๐๐
	นางอรทัย   ทรงหาคำ



โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ(ต่อ)
	ที่
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑๐
	การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการ PLC 
	๓,๐๐๐
	นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ

	๑๑
	พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน
	๘,๐๐๐
	นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์

	๑๒
	ระบบสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม และการเรียนรู้สู่โลกกว้างด้วยสื่อ ICT เพื่อการเรียนรู้
	๑๘,๐๐๐

	นายอังคาร  พึ่งผล

	๑๓
	ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนระดับปฐมวัย
   - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
   - กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
   - กิจกรรมวันบัณฑิตน้อย
   - กิจกรรมประกันคุณภาพภายในปฐมวัย
	๑๓,๕๐๐

๑,๐๐๐
๑,๕๐๐
๘,๐๐๐
๓,๐๐๐
	นางทิวาพร  พรหมสุพรรณ และคณะครูสอนปฐมวัยทุกคน
นางทิวาพร  พรหมสุพรรณ
นางสาวปราณี  กุลมิน
นางบุศยาการย์ อัศวเดชกวีวงษ์ และคณะครูสอนปฐวัยทุกคน

	๑๔
	จัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม
	๓,๐๐๐
	นายศักดิ์ดา  จันทรขันตี
นางสาวปราณี  กุลมิน

	๑๕
	ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะและดนตรี
	๑๕,๐๐๐
	นายศักดิ์ดา  จันทรขันตี

	รวมงบประมาณ
	  ๒๖๕,๐๐๐  บาท




๒. โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๒

	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	พัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา
-กิจกรรมการเงิน-บัญชี
-กิจกรรมบริหารงานพัสดุสินทรัพย์และจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา
-กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงตามข้อ ๖
	๑๓,๐๐๐
๕,๐๐๐
๖,๐๐๐

๒,๐๐๐
	นางบุศยาการย์ อัศวเดชกวีวงษ์
นางสาวนภาพร  ประชุมพร
นายอังคาร  พึ่งผล
นางสาวอ้อมขวัญ  ศิริชมภู
นางบุศยาการย์ อัศวเดชกวีวงษ์

	๒

	การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
	๕,๐๐๐

	นายอังคาร  พึ่งผล
นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์






๒. โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (ต่อ)

	ลำดับ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๓
	ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
	๑,๕๐๐
	นางสุขศรี  เสาร์บุบผา

	๔
	ควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค
	๓,๐๐๐
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์

	๕
	จัดทำแผนและเสนอของบประมาณประจำปี
	๒,๐๐๐
	นางสาวอ้อมขวัญ  ศิริชมภู
นายอังคาร  พึ่งผล

	๖
	จัดหาและควบคุมดูแลพาหนะสำหรับนักเรียน
	๑,๐๐๐
	นางสาวปราณี  กุลมิน

	รวมงบประมาณ
	 ๒๕,๕๐๐    บาท



๓. โครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	ลำดับที่
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
  - กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
  - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
  - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
  - กิจกรรมเข้าค่ายพุทธธรรม
	๑๖,๐๐๐
๓,๐๐๐
๕,๐๐๐
๓,๐๐๐
๕,๐๐๐
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
นางสาวพรพิมล  แสงสุวรรณ์
นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์

	๒
	ห้องเรียนสีขาว
	๔,๐๐๐
	นางสุขศรี  เสาว์บุบผา

	๓
	โรงเรียนวิถีพุทธ
	๔,๐๐๐
	นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์

	๔
	ธนาคารโรงเรียน(ออมทรัพย์นักเรียน)
	๒,๐๐๐
	นางสุขศรี  เสาว์บุบผา

	๕
	จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ( DMC ,  OBEC , School MIS )
	๓,๐๐๐
	นางสาวกาญจนา  วงศ์ศรีชา
นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ

	๖
	กีฬาเพื่อสุขภาพ
 -กิจกรรมกีฬาสีภายใน
 -กิจกรรมกีฬากลุ่มเครือข่าย
	๑๘,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๘,๐๐๐
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
นายอังคาร  พึ่งผล

	๗
	ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและวันสำคัญ
-กิจกรรมวันไหว้ครู
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา
-กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา
-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
-กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
-กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่
-กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	๒๔,๐๐๐

๔,๐๐๐
๓,๐๐๐
๑,๐๐๐
๕,๐๐๐
๑,๐๐๐
๖,๐๐๐
๘,๐๐๐
	นางชุติมา  กายราช
นางสุขศรี  เสาว์บุบผา
นางชุติมา  กายราช
นางชุติมา  กายราช
นางสาวธารีรัตน์  กลยณีย์
นางสาวธารีรัตน์  กลยณีย์

นางสาวอ้อมขวัญ+นางสาวธารีรัตน์
นางสาวนภาพร  ประชุมพร


๓. โครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (ต่อ)

	ลำดับที่
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๘
	ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและวินัยนักเรียน
	๓,๐๐๐
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
นายอังคาร  พึ่งผล

	๙
	โรงเรียนส่งเสริมและบริการสุขภาพนักเรียน
	๗,๓๕๐
	นางสาวธารีรัตน์  กลยณีย์
นางจีราพร  คำศรี

	๑๐
	ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน
	๘,๐๐๐
	นายอังคาร  พึ่งผล
นายธนากร  วงศ์รำพันธ์

	๑๑
	ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
   - กิจกรรมโฮมรูม
   - กิจกรรมแนะแนว
   - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
	๖,๐๐๐
๑,๐๐๐
๒,๐๐๐
๓,๐๐๐
	นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์
  
     ครูประจำชั้น


	๑๒
	พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
	๗๓,๐๐๐
	นายอังคาร  พึ่งผล
นายธนากร  วงศ์รำพันธ์

	๑๓
	ส่งเสริมบทบาทหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ต่อการพัฒนาโรงเรียน
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ
- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
	๘,๐๐๐


๕,๐๐๐
๑,๐๐๐
๒,๐๐๐
	นางสาวปราณี  กุลมิน


นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์
นางสาวปราณี  กุลมิน
นายธนากร  วงศ์รำพันธ์

	๑๔
	อยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนารี
	๑๒,๐๐๐

	นายอังคาร  พึ่งผล
นายศักดิ์ดา  จันทรขันตี

	๑๕
	โครงการพัฒนาระบบธุรการ
	๕,๐๐๐
	นางสาวอจิมา  รักษาพล
นางสาวจันทร์ฉาย  ซุยใจทัศน์

	๑๖
	ส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน
	๒,๐๐๐
	นางสาวอังสุมาริทร์  แสงสว่าง

	๑๗
	อาหารกลางวัน
	ทต.นาแก้ว
	นางยุภาวดี  บรรไพร

	๑๘
	อย.น้อย
	๒,๐๐๐
	นางยุภาวดี  บรรไพร

	๑๙
	ส่งเสริมสุนทรียภาพ(ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ นันทนาการ)
	๖,๐๐๐
	นางสาวจันทร์ฉาย  ซุยใจทัศน์

	รวมงบประมาณ
	     ๒๐๓,๓๕๐   บาท





๔. โครงการบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา ๒๕๖๒

	ลำดับที่
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	พัฒนาบุคลากร
	๑๐,๐๐๐
	นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์

	๒
	เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ประจำปี ๒๕๖๒
	๕,๑๐๐
	นายสุปัน   วงษ์อุ่น

	๓
	โครงการศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ
	๕๐,๐๐๐
	นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์

	๔
	ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและมาตรฐานวิชาชีพบุคลากรในโรงเรียน
	๕,๐๐๐
	นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์

	๕
	เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร
	๓,๐๐๐
	นางสุขศรี  เสาร์บุบผา

	๖
	จัดจ้างนักการภารโรง
	๖๖,๐๐๐
	นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์

	๗
	ส่งเสริมความร่วมมือและจัดหาวิทยากรภายนอก
	๒,๐๐๐
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
นางสาวปราณี  กุลมิน

	รวมงบประมาณ
	๑๔๑,๑๐๐  บาท

	รวมทั้งสิ้น
	๖๓๔,๙๕๐   บาท






รายละเอียดโครงการ/งาน





















รายละเอียด
โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ




















	ชื่อโครงการ                        
	โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 
	

	มาตรฐานที่  ๑
	คุณภาพผู้เรียน  

	มาตรฐานที่ ๒
มาตรฐานที่ ๓
	กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ลักษณะกิจกรรมตาม OUC
	  กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก

	กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ
	กลุ่มงานวิชาการ

	ผู้รับผิดชอบ
	นางสาวพรพิมล แสงสุวรรณ์

	ลักษณะโครงการ
	 ใหม่ 	ต่อเนื่อง	

	แผนงาน
	กลุ่มงานวิชาการ

	งบประมาณ
	๓,๐๐๐  บาท


……………………………………………………………………………………………………………………
๑. หลักการและเหตุผล
           คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) โดยนำข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ มาใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น ในระยะสั้นเห็นควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ และเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
           ทางโรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๓ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  กำหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม มีการปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์โรงเรียน สอดคล้องกับท้องถิ่น และความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)นำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น






๒. วัตถุประสงค์
             ๒.๑  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมหลักสูตรท้องถิ่นและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง สอดคล้องกับท้องถิ่น และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
	๒.๒  เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์เป้าหมายและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์              
               ๒.๓  เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหนองผือเทพนิมิตสามารถนำหลักสูตรไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการการใช้หลักสูตรได้ตามความเหมาะสม
๓. เป้าหมาย
     ๓.๑ เชิงปริมาณ
          ๓.๑.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ ๑๐๐
          ๓.๑.๒	สถานศึกษามีระเบียบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ร้อยละ ๑๐๐
๓.๒ เชิงคุณภาพ
         ๓.๒.๑	สถานศึกษาจัดสร้างเครื่องมือแบบสอบถามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และผู้ปกครอง เป็นแบบมาตรฐาน
         ๓.๒.๒	สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น
         ๓.๒.๓	ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลมาพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่นมีความสมบูรณ์แบบและเป็นปัจจุบัน
        ๓.๒.๔	สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี
        ๓.๒.๕	สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
        ๓.๒.๖	สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงกับเป้าหมายการศึกษาและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพื้นฐาน









๔. วิธีดำเนินงาน

	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมเตรียมความพร้อมและแต่งตั้งคณะทำงาน
	มี.ค.๖๒
	
	ผู้บริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู

	๒. ดำเนินการ
(Do)







๒.ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
    -  อนุบาล
   -  ระดับประถม,มัธยม
    -  หลักสูตรท้องถิ่น
	เม.ย.๖๒-มิ.ย.๖๒
	๒,๐๐๐
	คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู

	
	๑. ทบทวนผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
	พ.ค. ๖๒
	-
	คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู

	
	๒. หาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
	พ.ค. ๖๒

	-
	คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู

	
	๓. รวบรวมข้อมูลผลการวิเคราะห์ หลักสูตร                      
	พ.ค. ๖๒

	-
	คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู

	
	๔. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
	พ.ค. ๖๒
	-
	คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู

	
	๖. นำหลักสูตรไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	พ.ค.- มี.ค ๖๒
	-
	คณะครู

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	  นิเทศกำกับติดตามและประเมินผล
	ตลอดปีการศึกษา
	๑,๐๐๐
	ผู้บริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู

	๔. ประเมินผลและรายงาน (Action)
	  สรุปผลการดำเนินงาน

	มี.ค. ๖๓
	-
	นางสาวพรพิมล



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	พ.ค ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสาวพรพิมล แสงสุวรรณ์
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๓,๐๐๐ 	บาท
			รวม	 ๓,๐๐๐	 บาท   รายละเอียดดังนี้


	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑.กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
    -  อนุบาล
   -  ระดับประถม มัธยม              
    -  หลักสูตรท้องถิ่น
	-
	
	-
	-
	๓,๐๐๐
	นางสาวพรพิมล

	รวม
	-
	-
	-
	-
	๓,๐๐๐ 	
	



๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือประเมิน

	ผลลัพธ์ (Outcomes)
๑.  หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๒. การบูรณาการเนื้อหาสาระ
	
๑. ประเมินตามสภาพจริง


๒.   ประเมินตามสภาพจริง
	
๑. แบบประเมินโครงการ


๒. แบบประเมินโครงการ

	ผลผลิต (Outputs)
๑.หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)
๒.การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
 ๑. การประเมินเอกสารถิ่น.            
ฐานของชาติ


	
๑. แบบประเมินหลักสูตร

๒. แบบบันทึกการนิเทศ







๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  	 ๑๐.๑  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
     ๑๐.๒. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร 
     ๑๐.๓  นักเรียนเป็นเด็กเก่ง ดี มีสุขและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข





ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
    (นางสาวพรพิมล  แสงสุวรรณ์)            			         (นางวิยดา  จันทร์พิลา)	             
    ตำแหน่ง  ครู  คศ.๑          						ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	           					หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ		              
                                                ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ














โครงการ  			ส่งเสริมและพัฒนางานทางวิชาการ
สนองกลยุทธ์ สพฐ./โรงเรียนที่				
สอดคล้องกับมาตรฐานที่		๑ , ๒ , ๓
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC	กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ		บริหารงานวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ			นางวิยดา   จันทร์พิลา   
ลักษณะโครงการ		โครงการต่อเนื่อง
งบประมาณ			๒๓,๐๐๐  บาท
*********************************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล
	การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เปิดกว้างให้สถานศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ได้ปฏิบัติจริง โดยให้สอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของนักเรียน ซึ่งนอกจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนแล้ว ปัจจุบันโรงเรียนยังได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่ เช่น  กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ กิจกรรมเข้าค่ายวันภาษาไทย กิจกรรมเข้าค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรมเข้าค่ายคณิตศาสตร์ และกิจกรรมเข้าค่ายภาษาอังกฤษ     เป็นต้น ซึ่งเป็นการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรดังกล่าว  
ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงได้เห็นความสำคัญที่จะจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ได้เรียนรู้จากกิจกรรมต่างๆ ที่กำหนดขึ้น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ทำงานเป็นทีม กล้าแสดงออกและมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและนำไปถ่ายทอดให้กับผู้อื่นได้ 

๒. วัตถุประสงค์
	๒.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการจากกิจกรรมต่างๆ ให้กับนักเรียน
	๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก และมีความคิดสร้างสรรค์
	๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
	๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าสู่กระบวนการกลุ่มจากการเข้าค่ายและสามารถทำงานเป็นทีมได้
๓. เป้าหมาย
	๓.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ
	๓.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะกระบวนการทำงานกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
๓.๓ ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการส่งเสริมวิชาการ




๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ช่วงเวลา / ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. การประชุมชี้แจงขออนุมัติโครงการ
	พ.ค. ๒๕๖๒
	นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์

	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
	พ.ค.-มิ.ย. ๒๕๖๒
	คณะครู

	๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ
  ๓.๑. การจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ
- กิจกรรมภาษาไทย-อังกฤษวันละคำ (๑,๐๐๐)
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ + รณรงค์ยาเสพติด (๒,๐๐๐)
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  (๖,๐๐๐)

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ (๓,๐๐๐)
- กิจกรรมส่งเสริมและเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (๖,๐๐๐)
- กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (๒,๐๐๐)
	

ตลอดปีการศึกษา
๒๐-๒๘ มิ.ย. ๖๒
๑๔-๒๔ ส.ค. ๖๒

ตลอดปีการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา
	

นางสาวเรวดี + นางสาวธารีรัตน์
นางสาวเรวดี + นายอังคาร
นางสาวกาญจนา วงศ์ศรีชา +
นางสาวอจิมา รักษาพล 
นางสาวอังสุมารินทร์ แสงสว่าง
นางสาวอ้อมขวัญ  ศิริชมภู
นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ

	๔. การประเมินผลและรายงานผลสรุปโครงการ
	มี.ค. ๒๕๖๓
	นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์



๕. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	๑. นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะกระบวนการทำงานกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
๓. ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการส่งเสริมวิชาการ
	๑. การบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม
๔. ผลงานนักเรียน
๕. สอบถามความพึงพอใจ
	๑.  แบบบันทึก
๓.  แบบตรวจคะแนน
๔. แบบประเมิน
๕. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ



๖. วันเวลา และสถานที่
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้วสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๑




๗. งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ		 ๒๓,๐๐๐  	บาท
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
		ค่าตอบแทน		-	  	บาท
		ค่าใช้สอย		-    		บาท
		ค่าวัสดุ		        ๒๓,๐๐๐  	บาท
	ไตรมาสที่ใช้งบประมาณ		๑-๔
	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น        ๒๓,๐๐๐  	บาท

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๘.๑ นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ
	๘.๒ นักเรียนมีทักษะกระบวนการทำงานกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
๘.๓ ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมวิชาการ




ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
    (นางวิยดา  จันทร์พิลา)            			                   (นางวิยดา  จันทร์พิลา)	             
    ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓          						ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	           					หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ


		              
                                                ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ







โครงการ  			ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
สนองกลยุทธ์ สพฐ./โรงเรียนที่		
สอดคล้องกับมาตรฐานที่   	๑ , ๒ , ๓
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC	กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ		บริหารงานวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ			นางวิยดา  จันทร์พิลา 
ลักษณะโครงการ		โครงการต่อเนื่อง
งบประมาณ			๙๐,๐๐๐   บาท

๑. หลักการและเหตุผล
	นอกจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนแล้ว ปัจจุบันโรงเรียนยังได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่ เช่น กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันภาษาไทย เป็นต้น นอกจากนั้นโรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิชาการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ ที่ได้จัดการแข่งขันขึ้น  
ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาด้านวิชาการให้กับนักเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
๒. วัตถุประสงค์
	๒.๑ เพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการให้กับนักเรียน
	๒.๒ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	๒.๓ เพื่อส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการในระดับต่าง ๆ
๓. เป้าหมาย
๓.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ
๓.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
๓.๓ ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ช่วงเวลา / ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. การประชุมชี้แจงขออนุมัติโครงการ
	พ.ค. ๒๕๖๒
	นางวิยดา  จันทร์พิลา

	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
	ก.ย.-ธ.ค. ๒๕๖๒
	คณะครู

	๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ
  การเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการในระดับ   
 -  กลุ่มเครือข่าย
     -  จังหวัด
     -  ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
๔.การประเมินผลและรายงานผลสรุปโครงการ
	

๒  วัน
๓  วัน
๓  วัน
	คณะครู

คณะครู
คณะครู
คณะครู

	๔.การประเมินผลและรายงานผลสรุปโครงการ
	มี.ค. ๖๓
	คณะกรรมการประเมินผล


๕.  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
๓. ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
	๑.  การบันทึกการเข้าร่วมการแข่งขัน

๒. สอบถามความพึงพอใจ
	๑.  แบบบันทึก


๒. แบบสอบถามความพึงพอใจ



๖. วันเวลา และสถานที่
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้วสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๑ 
๗. งบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ		 ๙๐,๐๐๐  บาท
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
		ค่าตอบแทน		-	    บาท
		ค่าใช้สอย		๔๐,๐๐๐   บาท
		ค่าวัสดุ			๕๐,๐๐๐    บาท
	ไตรมาสที่ใช้งบประมาณ		๑-๔
	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น		๙๐,๐๐๐    บาท
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๘.๑ ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ
๘.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
๘.๓ ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
       (นางวิยดา  จันทร์พิลา)            			                   (นางวิยดา  จันทร์พิลา)	             
      ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓          						ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	           					หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	              
                                                ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ
ชื่อโครงการ      พัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ชื่อกิจกรรม      ค่ายวิชาการ ติวไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ พิชิต  O-Net , Nt 
ลักษณะโครงการ               ใหม่            ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ     นางวิยดา  จันทร์พิลา  น.ส.พรพิมล แสงสุวรรณ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์สพฐ    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยมุ่งเน้นเป้าหมายนักเรียน
                              เป็นสำคัญ
มาตรฐานที่  ๑     ๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	       กลุ่มบริหารงานวิชาการ

แผนงาน		 งานบริหารวิชาการ
งบประมาณ		…๕๕,๐๐๐…….  บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล
            ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการวัด การเปลี่ยนแปลงและประสบการณ์การเรียนรู้ ในเนื้อหาสาระที่เรียนมาแล้วว่าเกิดการเรียนรู้เท่าใดมีความสามารถชนิดใด โดยสามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์
ในลักษณะต่าง ๆ และการวัดผลตามสภาพจริง เพื่อบอกถึงคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีหน้าที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พัฒนาสื่อ นวัตกรรม – พัฒนาแหล่งเรียนรู้   ติวเข้มให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพมีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนเป็นระยะ  ให้เกิดการพัฒนาของผู้เรียน  ด้านความสามารถ ความรู้ทักษะต่างๆ  ผู้เรียนสามารถค้นหาความถนัดของตนเองได้  ช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โดยเฉพาะ O-NET ,NT  และเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
จากการจัดการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ พบว่านักเรียนแต่ละคนมีความรู้ความสามารถแตกต่างกันไป   
เมื่อได้รับการแนะนำ มีการเข้าค่ายวิชาการ การติวเข้ม ฝึกทักษะและวิธีการเพิ่มเติม  นักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง  กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจในการทำข้อสอบ กล้าเผชิญต่อสถานการณ์ต่าง ๆ และยอมรับความสามารถของตนได้  ในสภาพปัจจุบันของโรงเรียนพบว่า  จำนวนนักเรียนทดสอบ O-NET  ค่าเฉลี่ยรายวิชาต่ำกว่าระดับประเทศ ผลการสอบNT  ข้อสอบกลางยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  ดังนั้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นดังกล่าวจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น

๒.  วัตถุประสงค์	
       ๒.๑  เพื่อให้นักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  มีค่าเฉลี่ยการสอบระดับชาติสูงขึ้น ทั้ง  O-Net , NT  ,  PiSa  ข้อสอบกลาง
       ๒.๒  เพื่อฝึกทักษะและส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนให้สูงขึ้นและแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้



๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ ติวเข้ม  ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ	
     ๓.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจบหลักสูตรได้ในเวลาที่กำหนด
     ๓.๓  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาสามารถให้สูงขึ้น

๔.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	๔.๑  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
๑) นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะด้านต่างๆ      
๒) นักเรียนร้อยละ  ๗๐  มีผลการเรียนตั้งแต่ ๓.๐๐ ขึ้นไป
๓) นักเรียนมีค่าเฉลี่ย  ผลการสอบระดับชาติสูงขึ้น
          ๔.๒  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
	     ๑) นักเรียนร้อยละ  ๗๕  ขึ้นไป  มีความพึงพอใจในผลการเรียน  ผลการประเมิน  		             ระดับดี - ดีมาก
	     ๒) นักเรียนมีความตระหนัก  ขยันในการเรียน  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

๕.  วิธีดำเนินการ

	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	 มี.ค. ๒๕๖๒
	
	นายสุปัน วงษ์อุ่น
นางวิยดา  จันทร์พิลา

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ

กิจกรรมที่ ๑ เข้าค่ายวิชาการ
กิจกรรมที่ ๒  ติวเข้มไทย วิทย์ คณิต  อังกฤษ พิชิต O-Net  NT
๑.จัดทำจัดหาข้อสอบ ถ่ายเอกสารเพื่อทดสอบ ประเมินผล ปรับปรุง
๒. จัดติวเข้มทุกวัน
๓.  กิจกรรม open house
	-๑๕ พ.ค. ๖๒ ถึง
๓๑ ม.ค.๖๓
๗-๙ พ.ย. ๖๒
๒ ธ.ค. ๖๒
ถึง ๓๑ ม.ค. ๖๓




๒๐  มีนาคม ๖๓
	

๑๕,๐๐๐
๔๐,๐๐๐

๘,๐๐๐


๒๒,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	นางวิยดา  จันทร์พิลา

ครูทุกสาระทั้ง๔ สาระ
ครูทุกสาระที่สอบ O-Net / Nt




คณะครูทุกคน

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	ประเมินผลผลจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทักษะทาง ภาษาไทยคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
	 ๒๘ ก.พ. ๒๕๖๓
	
	ผอ./กลุ่มงานวิชาการ
นางวิยดา  จันทร์พิลา
น.ส.กาญจนา วงศ์ศรีชา
น.ส.พรพิมล แสงสุวรรณ์

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	- นำผลการประเมินมาจัดทำโครงการ เพื่อปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุวัตถุประสงค์
- รายงานผล
	๒๐ มี.ค. ๖๓


๒๗ มี.ค. ๖๓
	
	นางวิยดา  จันทร์พิลา
น.ส.กาญจนา วงศ์ศรีชา
น.ส.พรพิมล แสงสุวรรณ์



๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  ถึง   ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๓
๗. สถานที่ดำเนินการ
          โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ,๖  มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๘ .ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางวิยดา  จันทร์พิลา  น.ส.พรพิมล แสงสุวรรณ์
๙.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๕๕,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ	.......................	บาท
		รวม		๕๕,๐๐๐         บาท

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑. เข้าค่ายทางวิชาการ
	
	
	๑๕,๐๐๐
	
	๑๕,๐๐๐
	นางวิยดา  จันทร์พิลา

	๒. ติวเข้มไทย วิทย์ คณิต  อังกฤษ พิชิต O-Net  NT 
	
	
	๔๐,๐๐๐
	
	๔๐,๐๐๐
	น.ส.พรพิมล แสงสุวรรณ์

	รวม
	
	
	๕๕,๐๐๐
	
	๕๕,๐๐๐
	






๑๐. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	นักเรียน ร้อยละ  ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ร้อยละ ๕
	   นำผลการประเมินมาจัดทำโครงการ เพื่อปรับปรุงพัฒนา ให้บรรลุ วัตถุประสงค์
	ผลการสอบ O-Net  Nt  แบบประเมินผลความพึงพอใจ



๑๑ .ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๑.๑  นักเรียนร้อยละ  ๗๕  มีผลการเรียนตั้งแต่ ๓.๐๐ ขึ้นไป
๑๑.๒  ผลการทดสอบ O-NeT , NT เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕
๑๑.๓  นักเรียน ร้อยละ ๙๐  มีผลการเรียนสูงขึ้น




ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
       (นางวิยดา  จันทร์พิลา)            			                   (นางวิยดา  จันทร์พิลา)	             
      ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓          						ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	           					หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ		              
                                                ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ












ชื่อโครงการ     		โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 	
สนองยุทธศาสตร์สพฐ. 	ข้อที่  ๔  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
มาตรฐานการประเมินภายในสถานศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC     	  กิจกรรมสนับสนุน   กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
ผู้รับผิดชอบ						นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์  และนางสาวอรทัย  ทรงหาคำ
ลักษณะโครงการ	  				  ใหม่  		ต่อเนื่อง	
แผนงาน							งานวิชาการ
งบประมาณ      					๕,๐๐๐	  บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล 
	การใช้การศึกษาเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของคนให้มุ่งสู่คุณลักษณะที่สังคม
พึงประสงค์ จำเป็นต้องใช้การศึกษาที่มีคุณภาพมีกลไกการรักษาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานคุณภาพอย่างต่อเนื่อง แต่โดยภาพรวมแล้วคุณภาพการจัดการศึกษาของไทยังคงเป็นที่วิพากษ์วิจารณ์ว่ามาตรฐานคุณภาพ
ของผู้เรียนยังไม่เป็นที่พึงพอใจของสังคมซึ่งสภาพดังกล่าวมีสาเหตุสำคัญ ๆ หลายประการด้วยกันแต่สาเหตุหนึ่ง
มาจากการที่ยังไม่ได้ให้ความสำคัญเรื่องการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างเพียงพอ และต่อเนื่องอย่างไรก็ตามมาตรการที่เป็นทางออกของปัญหาดังกล่าว คือ การประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งโดยระบบได้กำหนดให้มีกลไกการประเมิน ทั้งประเมินเพื่อตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Internal Quality and Intervention) และการประเมินเพื่อให้ได้การรับรองคุณภาพการศึกษา (Quality Accreditation)  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 	
๒.  วัตถุประสงค์	
	๑) เพื่อให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
	๒) เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี
	๓) เพื่อให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง
๓. เป้าหมาย  
	๓.๑  เชิงปริมาณ	
๑) สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม
		๒) ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๕ ให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี
		๓) ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๕ ให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี
      	๓.๒ เชิงคุณภาพ
	๑) สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติใน
๒) ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี
๓) ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง

๔.  วิธีดำเนินการ

	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	พ.ค. ๒๕๖๒
	
	น.ส.อรทัย  ทรงหาคำ
น.ส.เรวดี  ขาวพิมพ์

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๑
๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
กิจกรรมที่ ๒
๑. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ
กิจกรรมที่ ๓
๑.จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
	

มิ.ย. ๒๕๖๒


ก.ค. ๒๕๖๒


ส.ค. ๒๕๖๒-
มี.ค. ๒๕๖๓
	




๑,๕๐๐


๑,๕๐๐
	น.ส.อรทัย  ทรงหาคำ
น.ส.เรวดี  ขาวพิมพ์

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	มี.ค. ๒๕๖๓
	๑,๐๐๐
	นายสุปัน วงษ์อุ่น

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒
	มี.ค. ๒๕๖๓
	๑,๐๐๐
	น.ส.อรทัย  ทรงหาคำ
น.ส.เรวดี  ขาวพิมพ์



๕. ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓
๖. สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ตำบลนาแก้ว  อำเภอโพนนาแก้ว  จังหวัดสกลนคร
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์    ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
๘. งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๕,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ		-  	บาท
		รวม		๕,๐๐๐	บาท   รายละเอียดดังนี้

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
	
	
	๑,๕๐๐
	
	๑,๕๐๐
	นางสาวอรทัย  ทรงหาคำนางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์

	๒.จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	๑,๕๐๐
	
	๑,๕๐๐
	

	๓.ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
	
	
	๑,๐๐๐
	
	๑,๐๐๐
	

	๔.จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)
	
	
	๑,๐๐๐
	
	๑,๐๐๐
	

	รวม
	-
	-
	๕,๐๐๐
	-
	๕,๐๐๐
	



๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ ๙๕  ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี

	-การสอบถาม 
-ประเมินความพึงพอใจ
-การนิเทศติดตาม 
	-แบบสอบถาม
-แบบประเมินความพึงพอใจ
แบบนิเทศติดตาม 



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          ๑๐.๑  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
	๑๐.๒  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี
	๑๐.๓  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง




ลงชื่อ.........................................             				ลงชื่อ.....................................................                                           
    (นางอรทัย   ทรงหาคำ)            					(นางวิยดา  จันทร์พิลา)	             
    ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓          						ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	           					หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ		              

                                                ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ






ชื่อโครงการ			โครงการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน
สนองกลยุทธ์  			กลยุทธ์  สพฐ ที่ ๓		
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	        กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ						นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ
ลักษณะโครงการ					  ใหม่  	ต่อเนื่อง	
งบประมาณ						๕,๐๐๐   บาท
........................................................................................................................................
๑.  หลักการและเหตุผล
	งานวิชาการเป็นงานหลักที่สถานศึกษาต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนสถานศึกษาชุมชนท้องถิ่นเพื่อให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตลอดจนการพัฒนาการเรียนรู้ที่สนองตามความต้องการของผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่นโดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญโรงเรียนหนองผือเทพนิมิตตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนเพื่อกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษารวมทั้งการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาสาระการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ครูดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการการปฏิบัติและผลงานตลอดถึงกำหนดให้มีการเทียบโอนความรู้ทักษะประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่นพร้อมทั้งพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน
๒.  วัตถุประสงค์ 
	๒.๑  เพื่อกำหนดระเบียบการวัด ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียนของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา
	๒.๒  เพื่อจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา
	๒.๓  เพื่อจัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้น
	๒.๔  เพื่อจัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน
๓.  เป้าหมาย
       เป้าหมายเชิงปริมาณ
           ๓.๑  ผลผลิต (Outputs)
              ๑.  คู่มือการกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาจำนวน๓เล่ม 
	๒.  การจัดทำและดำเนินการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาสาระการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
	๓.  คู่มือการเทียบโอนผลการเรียนจำนวน ๓ เล่ม

       เป้าหมายเชิงคุณภาพ
           ๓.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes)
              ๑.  กำหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา
              ๒.  การจัดทำแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชา
              ๓.  การเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น
               ๔.  จัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๑

๔. กิจกรรมการดำเนินงานรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

	กิจกรรมและคำชี้แจง
ในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	รวมงบ
ประมาณ
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑. ประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อม
	
	
	
	-
	มี.ค.๖๒
	หน.ฝ่ายวิชาการ

	๒. จัดทำโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	-
	มี.ค.๖๒
	คณะกรรมการวิชาการ

	๓. จัดทำคู่มือการกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา
	
	
	
	-
	เม.ย.๖๒
	วิชาการโรงเรียน

	๔. จัดทำคู่มือการเทียบโอนผลการเรียน
	
	
	
	-
	เม.ย.๖๒
	วิชาการโรงเรียน

	๕. จัดหาเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอน
	
	
	
	๒,๐๐๐
	พ.ค.๖๒– ต.ค.๖๓
	วิชาการโรงเรียน

	๖. การทดสอบวัดผลคุณภาพการศึกษา 
- ทดสอบกลางภาค ปลายภาค/ปี
- การทดสอบจุดเน้นพัฒนาผู้เรียน
- การทดสอบอ่านออกเขียนได้ ป.๑-๖
    - การทดสอบ pisa
    - การทดสอบ ONET
    - การทดสอบ NT
	
	
	
	๓,๐๐๐
	
มิ.ย..๖๓- มี.ค.๖๓
ก.พ.-มี.ค.๖๓
มิ.ย.๖๒- มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๑- มี.ค.๖๒
ก.พ.-มี.ค.๖๓
ก.พ.-มี.ค.๖๓
	
วิชาการโรงเรียนและคณะครู
ครูเรวดี
คณะครู
ครู ป.๖  ม.๓
ครู ป.๓

	๗. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชา
	
	
	
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	วิชาการโรงเรียนและคณะครู

	๘. ส่งเสริมให้ครูดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการการปฏิบัติและผลงาน
	
	
	
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	วิชาการโรงเรียนและคณะครู

	๙. ประเมินและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
	
	
	
	-
	ตลอดปีการศึกษา
	วิชาการโรงเรียนและคณะครู

	๑๐. สรุป / รายงาน
	
	
	
	-
	มี.ค. ๖๓
	ครูอรทัย


๕. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือประเมิน

	๕.๑ ผลผลิต (Outputs)
   ๑. มีคู่มือการกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา
   ๒. มีการจัดทำและดำเนินการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาครบทั้ง ๘ กลุ่มสาระ
   ๓. มีคู่มือการเทียบโอนผลการเรียน
   ๔. การกำหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา
   ๕. การจัดทำแผนการวัดผลและประเมินผลแต่ละรายวิชาครบทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
   ๖. การเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น
   ๗. จัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ ๒๕๖๑
	
๑. ประเมินตามสภาพจริง

๒. ประเมินตามสภาพจริง

๓. ประเมินตามสภาพจริง
๔. สอบถาม

๕. ประเมินตามสภาพจริง

๖. ประเมินตามสภาพจริง
๗. ประเมินตามสภาพจริง
	
๑. แบบประเมินโครงการ

๒. แบบประเมินโครงการ

๓. แบบประเมินโครงการ
๔. แบบสอบถามวัด
ความพึงพอใจ
๕. แบบประเมินโครงการ

๖. แบบประเมินโครงการ
๗. แบบประเมินโครงการ


	๕.๒ ผลลัพธ์ (outcome)
   ๕.๒.๑  ได้รับการรับรองจาก สมศ.
   ๕.๒.๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
   ๕.๒.๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของครู นักเรียน ผู้ปกครอง  มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญของโครงการ พร้อมให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม
   ๕.๒.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญมีการวัดประเมินผลสภาพจริง๕.๒.๕ ร้อยละ ๘๐ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในผลของการจัดการศึกษาของโรงเรียน
	
การประเมิน
สำรวจ

สำรวจ


สอบถาม /สำรวจ


สอบถาม /สำรวจ
	
รายงานผล ของ สมศ.
แบบสำรวจ

แบบสำรวจ


แบบสอบถาม/แบบสำรวจ
แบบสอบถาม/แบบสำรวจ









๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

	๖.๑  ได้ระเบียบการวัด ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียนของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา
	๖.๒  ได้เอกสารหลักฐานการศึกษาที่เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา
	๖.๓  มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้น
	๖.๔  มีระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน




ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
       (นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ)            			                   (นางวิยดา  จันทร์พิลา)	             
      ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓          						ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	           					หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	

	              
                                                ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ













ชื่อโครงการ    				โครงการดำเนินงานตาม พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ
                                                    และการรับนักเรียน
สนองกลยุทธ์โรงเรียน			ข้อที่
สนองยุทธศาสตร์สพฐ 			ข้อที่ 
มาตรฐานประเมินภายในของสถานศึกษา 	ข้อที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC    			      กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
ผู้รับผิดชอบ									นางสาวกาญจนา  วงศ์ศรีชา/นางสาวอรทัย   ทรงหาคำ
ลักษณะโครงการ	 							  ใหม่  	ต่อเนื่อง	
แผนงาน										กลุ่มงานบริหารทั่วไป
งบประมาณ									๒,๐๐๐  บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการแลเหตุผล
	เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. ๒๕๔๕  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ “ ประกอบกับมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พุทธศักราช ๒๕๔๕ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๔๖ ได้กำหนดให้ผู้ปกครองส่งเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่ สิบหกเข้าเรียนในสถานศึกษา เว้นแต่เด็กจะสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาภาคบังคับมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานชีวิตของบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
	ดังนั้นจึงต้องมีการจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้เด็กทุกคนได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ
๒. วัตถุประสงค์
	๑.  เพื่อให้โรงเรียนมีกรอบปฏิทินและแนวทางในการดำเนินงาน รวมทั้งประสานความร่วมมือ
ในการจัดและการส่งเสริมการศึกษาภาคบังคับให้กับนักเรียนในเขตบริการได้อย่างทั่วถึง  
	๒.  เพื่อส่งเสริมให้บิดา มารดา ผู้ปกครอง และประชาชนเกิดความเข้าใจ และให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาภาคบังคับและนำบุตรหลานเข้าเรียนตามประกาศการรับนักเรียน 	
	๓.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดทำเอกสารการรับนักเรียน ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ

๓.เป้าหมาย
	๓.๑  เชิงปริมาณ 
	   ๑) เด็กนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการที่อายุครบสามปีบริบูรณ์ จนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เข้าเรียนครบทุกคน
	   ๒) คณะกรรมการแต่งตั้งดำเนินการรับนักเรียนตามปฏิทินและจดทำระบบเอกสารการรับนักเรียนได้อย่างเรียบร้อย
	๓.๒  เชิงคุณภาพ 
	๑) เด็กในช่วงวัยเรียนทั้งในและนอกเขตบริการเข้าเรียนได้อย่างครบถ้วนทั่วถึงต่อเนื่องตลอดหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับของโรงเรียน
	๒) คณะกรรมการรับนักเรียน รับนักเรียนได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและสามรถตรวจสอบได้

๔.  วิธีดำเนินการ

	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.  จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๒

	

	นางสาวกาญจนา วงศ์ศรีชา 

	๒. 
ดำเนินการ
(Do)
	๒.๑ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการ
   ๑) กำหนดเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษา โดยใช้แบบ บค.๐๑
   ๒) จัดทำสำมะโนนักเรียนโดยใช้แบบ บค .๐๒
๓. จัดทำแผนการรับนักเรียน(แผนชั้นเรียนรายปี)
๔. ประกาศประชาสัมพันธ์แผนการรับนักเรียนให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ      
	มี.ค. ๖๒ –
มิ.ย. ๖๒

	-
	คณะทำงาน


	๒. 
ดำเนินการ
(Do)
	   ๕. การรับนักเรียน
     ๕.๑ การรับนักเรียนชั้นอนุบาล ๓ ขวบ
     ๕.๒ การรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑
     ๕.๒ การรับนักเรียนชั้น ป. ๑
     ๕.๓ การรับนักเรียนชั้น ม. ๑  
๖. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและรายงานผลการรับนักเรียนทั้งในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้ทราบ
	มี.ค. ๖๒ –
มิ.ย. ๖๒

	-
	คณะทำงาน






	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด
	ก.ค. ๖๒
	-
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น


	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	๑. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
๒. สรุปผล / รายงานผลการจัดทำโครงการ
๓. นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป
๔. จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ ฝ่ายบริหาร

	ก.ค. ๖๒
	-
	น.ส.อรทัย ทรงหาคำ



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	  ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ –  ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 นางสาวนภาพร  ประชุมพร
	 นางสาวกาญจนา  วงศ์ศรีชา
	 นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๒,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ	-	บาท
		รวม		๒,๐๐๐	บาท   รายละเอียดดังนี้







๙. การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
        ๑. เด็กนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการที่อายุครบสามปีบริบูรณ์ จนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เข้าเรียนครบทุกคน 
       ๒. คณะกรรมการแต่งตั้งดำเนินการรับนักเรียนตามปฏิทินและจดทำระบบเอกสารการรับนักเรียนได้อย่างเรียบร้อย
๓.๒  เชิงคุณภาพ 
        ๑. เด็กในช่วงวัยเรียนทั้งในและนอกเขตบริการเข้าเรียนได้อย่างครบถ้วนทั่วถึงต่อเนื่องตลอดหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับของโรงเรียน
       ๒. คณะกรรมการรับนักเรียน รับนักเรียนได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและสามรถตรวจสอบได้

	
 สำรวจ

สังเกตประเมิน


สำรวจ


สังเกตประเมิน

	
แบบสำรวจ

แบบประเมิน


แบบสำรวจ


แบบประเมิน



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
	๑๐.๑  โรงเรียนมีกรอบปฏิทินและแนวทางในการดำเนินงาน รวมทั้งประสานความร่วมมือในการจัดและการส่งเสริมการศึกษาภาคบังคับให้กับนักเรียนในเขตบริการได้อย่างทั่วถึง  
	๑๐.๒  บิดา มารดา ผู้ปกครอง และประชาชนเกิดความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาภาคบังคับและนำบุตรหลานเข้าเรียนตามประกาศการรับนักเรียน 	
	๑๐.๓  ครูและบุคลากรางการศึกษาได้จัดทำเอกสารการรับนักเรียน ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ


ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
       (นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ)            			                   (นางวิยดา  จันทร์พิลา)	             
      ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓          						ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	
	              
                                                ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ

ชื่องาน/ โครงการ	โครงการรักการอ่าน (ห้องสมุด ๓ ดี)
มาตรฐานข้อที่ ๑  		คุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานข้อที่ ๒ 			กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
มาตรฐานข้อที่ ๓  		กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ		นางชุติมา กายราช  
ลักษณะโครงการ	  ใหม่  	ต่อเนื่อง	
งบประมาณ  		๑๘,๐๐๐   บาท
.............................................................................................................................................................

๑.  หลักการและเหตุผล 
	การอ่านหนังสือเป็นการพัฒนาตนเองและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นมากในการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม การอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลายแม้ในหมู่ผู้รู้หนังสือแล้ว รวมทั้งขาดการชักจูง การกระตุ้นและมีนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกโรงเรียนเมื่อเปรียบเทียบกับความเพลิดเพลินและการได้ฟังได้รู้เรื่องต่างๆ จากโทรทัศน์ อินเทอร์เน็ตแล้วการอ่านหนังสือเพื่อวัตถุแระสงค์ดังกล่าวใช้ความพยายามมากกว่า และต้องมีทักษะในการอ่านถ้าจะให้การอ่านหนังสือเกิดเป็นนิสัยจำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจการอ่านอย่างต่อเนื่อง
๒.  วัตถุประสงค์
	๒.๑  เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่านิยม ๑๒ ประการ
	๒.๒  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆนั้นสามารถเน้นกระบวนการอ่านได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคล้องกับกิจกรรมระดับชั้น กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในชั้นเรียน สามารถจัดได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมสามารถจัดในรูปแบบของกิจกรรมบังคับหรือกิจกรรมสร้างสรรค์
	๒.๓  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านนอกชั้นเรียนสามารถทำได้รูปแบบกิจกรรมบังคับ หรือกิจกรรมสร้างสรรค์ที่โรงเรียนได้คิดขึ้นเอง จะดำเนินการเป็นตลอดปีการศึกษา กิจกรรมรายเดือน กิจกรรมรายสัปดาห์ หรือกิจกรรมรายวันก็ได้ และจะต้องมีการวางแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	๒.๔ เพื่อพัฒนาทักษะจากการอ่านและพัฒนาสมอง
	๒.๕  เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
	๒.๖  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
๓.  เป้าหมาย
	๓.๑  ผลผลิต  (Outputs)
		๓.๑.๑  นักเรียนมีสมุดบันทึกการอ่านและบันทึกกิจกรรมทุกคน
		๓.๑.๒  นักเรียนมีบัตรห้องสมุดทุกคน
		๓.๑.๓  ส่งเสริมให้มีการจัดแข่งขันกิจกรรมรักการอ่านอย่างน้อย ๒ ครั้ง/ปี
		๓.๑.๔  มีการจัดมุมหนังสือในห้องเรียน  
		๓.๑.๕ คัดเลือกบันทึกการอ่านที่ยอดเยี่ยมทุกช่วงชั้นรับเกียรติบัตร  
		๓.๑.๖ นักเรียนรู้จักค้นคว้าหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ ฯลฯ มากขึ้น
	๓.๒  ผลลัพธ์  (Outcomes)
		๓.๒.๑  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น
		๓.๒.๒  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้น
		๓.๒.๓  นักเรียนได้รับความรู้จากการอ่านหนังสือ
		๓.๒.๔  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น
๔.วิธีดำเนินการ

	ขั้นตอน
	
กิจกกรม/วิธีดำเนินการ

	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน (Plan)
	๑. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
	มี.ค. ๖๒
	
	นางชุติมา

	
	๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	พ.ค. ๖๒
	
	ผู้บริหาร

	
	๓. ประชุมคณะทำงาน
	พ.ค.๖๒
	
	ผู้บริหาร

	๒ ขั้นดำเนินการ(D)
	๔. ดำเนินงานตามโครงการ
	พ.ค.๖๒
	
	นางชุติมา

	
	๕.สนับสนุนให้ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านและเข้าแข่งขันในวันสำคัญต่างๆเช่นวันภาษาไทย วันสุนทรภู่
	พ.ค.๖๒
	
	คณะทำงาน

	
	๖. สนับสนุนให้ครูและนักเรียนเข้าร่วมเข้าแข่งขันสารานุกรมไทย
	ส.ค.๖๒
	 
	นางชุติมา

	


	๗. ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมรักการอ่านทุกรูปแบบ เช่น แข่งขันการอ่านร้อยแก้ว ทำนองเสนาะ	
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓

	
	คณะทำงาน

		

	ครูร่วมมือกันคัดเลือกหนังสือที่จะให้นักเรียนอ่าน 
	พ.ค. ๖๒ -มี.ค. ๖๓
	

	










๕. การติดตามและประเมินผล 

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือประเมิน

	 ๕.๑ ผลผลิต  (Outputs)
    ๕.๑.๑ ร้อยละ๑๐๐  ของผลผลิตตามเป้าหมาย
    ๕.๑.๒  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  ร้อยละ ๑๐๐
    ๕.๑.๓   ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ ๑๐๐
    ๕.๑.๔  ร้อยละ๑๐๐  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและบุคลากร  ในชุมชนตามวัตถุประสงค์
	
- การสำรวจ
	
 - แบบบันทึกการจัดกิจกรรม
- แบบบันทึกการอ่าน
- แบบบันทึกการจัดกิจกรรม
 - แบบสำรวจ

	๕.๒ ผลลัพธ์  (Outcomes)
	ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
	    
	
ป.๐๒,รบ. ๓ ต, ปพ.๕



๖.สถานที่ดำเนินการ
    	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต	

๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางชุติมา    กายราช

๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๑๘,๐๐๐   	บาท/เงินนอกงบประมาณ	.......................	บาท
	รวม		๑๘,๐๐๐   	บาท   รายละเอียดดังนี้	

๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  ร้อยละ ๑๐๐
-ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ ๑๐๐
-ร้อยละ๑๐๐  ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนและบุคลากร  ในชุมชนตามวัตถุประสงค์
	- การสอบถาม การสังเกต - การประเมินความพึงพอใจ
- การนิเทศติดตาม การทดสอบ
	แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบนิเทศติดตาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ






๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 ๑๐.๑  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  ร้อยละ ๑๐๐
 ๑๐.๒  ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ ๑๐๐
 ๑๐.๓  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนร้อยละ ๑๐๐
 ๑๐.๔  เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่านิยม ๑๒ ประการ	
 ๑๐.๕  เพื่อพัฒนาทักษะจากการอ่านและพัฒนาสมอง
๑๐.๖  เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
๑๐.๗  เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
๑๐.๘  เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม




ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
       (นางชุติมา  กายราช)            			                   (นางวิยดา   จันทร์พิลา)	             
      ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓          						ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           					หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ











ชื่อโครงการ      	การนิเทศภายใน
ชื่อกิจกรรม       	การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ สังเกตการสอน 
ลักษณะโครงการ 	         ใหม่     ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ      		นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์ 
มาตรฐานที่ ๒  		กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC         กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	          กลุ่มบริหารงานวิชาการ
แผนงาน		 					 งานบริหารวิชาการ
งบประมาณ		              ……	๑,๕๐๐…….  บาท
..................................................................................................................................................................
๑.หลักการและเหตุผล
       การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน  ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย แต่หลังจากประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา ในปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ ที่กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการกำหนดให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด หรือปรับปรุงมาตรฐานให้สูงขึ้น พร้อมที่จะรับการประเมินภายใน และภายนอก การนิเทศการเรียนการสอน จึงหมายถึง  การดำเนินการใดๆ ที่ทำให้ครูมีความพึงพอใจ และมีกำลังใจ ที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการดำเนินงานใดๆ ของโรงเรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานใดๆ ของโรงเรียนและของบุคลากรให้สูงขึ้นและรักษาไว้ จนส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้รับประโยชน์จากโรงเรียนทุกฝ่าย อีกทั้งผ่านการประเมินทั้งภายในและภายนอกการนิเทศการเรียนการสอนที่สนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญกำลังใจและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดรักษาไว้และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอเป็นกิจกรรมที่ดำ เนินไปอย่างเป็นระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่ดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่องและเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของคุรุสภาให้สูงขึ้นฝ่ายวิชาการจึงได้จัดทำโครงการนิเทศการเรียนการสอนนี้ขึ้นมา เพื่อให้การนิเทศภายในของครู ดำเนินการอย่างเป็นระบบมีแบบแผนและสอดคล้องกับสภาพปัญหา      มุ่งพัฒนาในทุกด้านเพื่อให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ 

๒. วัตถุประสงค์
        ๑)  เพื่อให้ครูทุกคนได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและสังเกตการสอน
        ๒)  เพื่อให้ครูมีความพร้อมในการจัดทำเอกสารประจำห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม
        ๓)  เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน
        ๔)  เพื่อที่ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย
        ๕)  พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
๓. เป้าหมาย
     เป้าหมายเชิงปริมาณ
        ๑) ครูทุกคนได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและสังเกตการสอน 
        ๒) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ
        ครูทุกคนได้รับการนิเทศ ติดตาม สังเกตการณ์สอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับ  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอนอีกทั้งนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด
๔. ระยะเวลาดำเนินการ
         ๑ต พฤษภาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓
๕.วิธีดำเนินการ

	ขั้นตอนที่ 
	งาน/กิจกรรม 
	ระยะเวลาดำเนินการ 
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. ขั้นวางแผน
(P)
	๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ
๑.๒ วางแผนการดำเนินงานประชุม
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ
๑.๔ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ
	พฤษภาคม ๒๕๖๒
พฤษภาคม ๒๕๖๒
พฤษภาคม ๒๕๖๒
พฤษภาคม ๒๕๖๒
	คณะกรรมการวิชาการ

	๒. ขั้นดำเนินการ
(D)
	๒.๑ นิเทศข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้
๒.๒ นิเทศจากผู้บริหารหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
	ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
	คณะกรรมการ

	๓ ขั้นติดตาม
และประเมินผล
(C)
	๓.๑ เก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๒ วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
	ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
	คณะกรรมการ
ประเมินผล/ ตามคำสั่ง

	๔ ขั้นปรับปรุง/
แก้ไข (A)
	๔.๑ หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ 
สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
๔.๒ รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 
	ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
	คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ



๕. งบประมาณที่ใช้
   เงินงบประมาณ		๑,๕๐๐	บาท
   เงินนอกงบประมาณ	.......................	บาท
		รวม		๑,๕๐๐         บาท


	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑.ถ่ายเอกสารการนิเทศ ติดตาม ประเมิน สังเกตการสอน
	
	
	๑,๐๐๐
	
	๑,๐๐๐
	น.ส.เรวดี ขาวพิมพ์

	๒. ค่าอาหารว่างและอื่นๆ ดินสอ ยางลบ ปากกา
	
	
	๕๐๐
	
	๕๐๐
	น.ส.อังสุมารินทร์
แสงสว่าง

	รวม
	
	
	๑,๕๐๐
	
	๑,๕๐๐
	



๖. สถานที่ดำเนินการ
  ชั้นเรียนทุกชั้น ของ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  
๗. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
   ผู้บริหาร  / ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต/ คณะครูทุกคน
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
     ๑) นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์
     ๒) หัวหน้าช่วงชั้นทุกช่วงชั้น
๙. การติดตามและประเมินผล
     ๑) แบบประเมินผล
     ๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
       ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอนอีกทั้งนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด คือเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
       (นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์)            			                   (นางวิยดา   จันทร์พิลา)	             
      ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓          						ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           					หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ

ชื่อโครงการ      การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการ PLC
ชื่อกิจกรรม       ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการ PLC
ลักษณะโครงการ               ใหม่           ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ      นางวิยดา  จันทร์พิลา /นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ
สนองยุทธศาสตร์สพฐ .     การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	       กลุ่มบริหารงานวิชาการ
แผนงาน		 งานบริหารวิชาการ
งบประมาณ		……	๓,๐๐๐…….  บาท
:..........................................................................................................................................................................
๑. หลักการและเหตุผล
       ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม มาตรฐานการศึกษา ครูผู้สอนจึงต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ รู้จักนำวิธีการสอนและเทคนิคการสอนมาจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ ด้วยการจัดกิจกรรม PLC  ดังนั้นครูต้องเป็นผู้มีความสามารถในการใช้กระบวนการ  PLC ซึ่งเป็นแนวทางไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องและบรรลุตามหมวด ๔ เรื่อง แนวการจัดการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ได้นั้น วิธีการหรือเทคนิคการสอนเป็นองค์ประกอบสำคัญประการหนึ่ง ที่เป็นตัวแปรสำคัญที่จะนำไปคาดหมายคุณภาพของนักเรียนได้  ดังนั้นการพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นกระบวนการ และกลวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สอน ใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ได้กล่าวถึงภาระหน้าที่ของครูในมาตรา ๔๒ (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ นำกระบวนการวิจัยมาพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา จึงนับเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญยิ่ง จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น

๒. วัตถุประสงค์
    ๒.๑ เพื่อพัฒนาครูในการนำนวัตกรรมจากกระบวน  PLC   มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
    ๒.๒ เพื่อพัฒนาครู ในการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
    ๒.๓ เพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
    ๒.๔ เพื่อพัฒนาครูในการนำการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้

๓. เป้าหมาย
  ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ
       ๑. ครูทุกกลุ่มสาระมีความรู้และเข้าใจกระบวนการ  PLC  สร้างทีมงานแก้ปัญหาและหาวิธีการ นวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้  ร้อยละ ๙๐
      ๒. ครูมีความรู้ความสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ร้อยละ ๘๐
      ๓. ครูมีความรู้ความสามารถในการนำวิธีการสอนและเทคนิควิธีการ เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๕
      ๔. ครูมีความรู้ความสามารถในการนำปัญหาและอุปสรรคจากการเรียนการสอนมาแก้ไข โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ร้อยละ ๘๕
  ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ
      ๑. ครูมีความสามารถใช้กระบวนการ PLC  เพื่อร่วมมือกัน ค้นหาเทคนิควิธีการและสื่อนวัตกรรมที่ดี
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
      ๒. ครูสามารถจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนากระบวนวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
      ๓. ครูสามารถแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการPLC  และ วิจัยในชั้นเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔. ระยะเวลาดำเนินการ
          ๑ เมษายน ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓
๕. วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอนที่ 
	งาน/กิจกรรม 
	ระยะเวลา 
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.ขั้นวางแผน(P)
	๑.๑ ประชุมคณะกรรมการ
๑.๒ วางแผนการดำเนินงานประชุม
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ
๑.๔ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ
	พ.ค. ๒๕๖๒
พ.ค.๒๕๖๒
พ.ค.๒๕๖๒
พ.ค.๒๕๖๒
	คณะกรรมการ
ดำเนินการ

	๒.ขั้นดำเนินการ
(D)
	๒.๑ จัดอบรมบุคลากรในโรงเรียน เรื่อง กระบวนการ PLC และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
๒.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มมีผลงานวิจัย 
๑ เรื่อง ต่อภาคเรียน
	ก.ค. ๒๕๖๒
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
	ผู้อำนวยการ
ฝ่ายวิชาการ
คณะกรรมการ

	๓.ขั้นติดตาม
และประเมินผล(C)
	๓.๑ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม ตามโครงการ 
	๑ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓
	คณะกรรมการ
การประเมินผลตามคำสั่ง

	๔.ขั้นปรับปรุง/
แก้ไข (A)
	๔.๑ หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับคณะกรรมการฝ่าย สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
๔.๒ รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 
	๒๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓
	ฝ่ายวิชาการ
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ



๖. งบประมาณ 
         งบประมาณ		๖,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ	.......................	บาท
		รวม		๖,๐๐๐         บาท
	กิจกรรมและคำชี้แจงในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบ           
ประมาณ
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
	
	
	
	
	พ.ค.๖๒ 
	นางบังอรรัตน์  

	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	พ.ค. ๖๒
	ผู้บริหาร

	๓. ประชุมคณะทำงาน 
	
	
	
	
	พ.ค. ๖๒
	ผู้บริหาร

	๔. ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	
	พ.ค.๖๒ -มี.ค. ๖๓
	

		๔.๑ สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้,ด้วยกระบวนการPLC   การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน , การจัดทำโครงงานและแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
	-
	-
	-
	-
	พ.ค.๖๒ มี.ค. ๖๓
	นางบังอรรัตน์  

		๔.๒ จัดทำเอกสารความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ, การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนการจัดทำโครงงาน  และแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
	-
	-
	๑,๐๐๐
	๑,๐๐๐
	พ.ค. ๖๒-มี.ค.๖๓
	คณะทำงาน

		๔.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
	-
	๑,๐๐๐
	-
	๑,๐๐๐
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

		๔.๔ กระตุ้นและส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ, การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนการจัดทำโครงงาน  และแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
	-
	๑,๐๐๐
	-
	๑,๐๐๐
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	     ๔.๕  ส่งเสริมให้บุคคลากรดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียน
	
	-
	
	-
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	     ๔.๖ จัดนิทรรศการการศึกษา
	
	-
	
	-
	พ.ค. ๖๒ -มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	     ๔.๗ ส่งงานธุรการชั้น
	
	-
	
	-
	พ.ค. ๖๒ -มี.ค. ๖๓
	ประจำชั้น/วิชา

	๕ ควบคุม  กำกับ และติดตามผล
	
	
	
	
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	ผู้บริหาร

	๖ ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	พ.ค. ๖๒ -มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	๗ สรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	นางบังอรรัตน์  



๕. การติดตามและประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๕.๑ ผลผลิต (Outputs)
	ร้อยละของบุคลากรที่มีนวัตกรมจากกะบวน PLC ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
สำรวจ
	
แบบสำรวจ

	๕.๒ ร้อยละการจัดกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
	สำรวจ
	แบบสำรวจ

	๕.๓ ผลลัพธ์ (Outcomes)
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนักเรียน  ครู  และชุมชน
	
สำรวจ
	
แบบสำรวจ

	5.4 ร้อยละ  ๘๐  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา ทักษะกระบวนการคิด
	สำรวจ
	แบบสำรวจ



๗. สถานที่ดำเนินการ
              โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต    อำเภอ  โพนนาแก้ว จังหวัด สกลนคร
๘. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
             ๘.๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
             ๘.๒ ฝ่ายธุรการ
             ๘.๓ งานงบประมาณ
 ๙. การติดตามและประเมินผล
            ๙.๑ แบบสำรวจ
            ๙.๒ แบบประเมินผลกระบวนการ  PLC
            ๙.๓ ผลงานวิจัยของครู
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ
           นางวิยดา  จันทร์พิลา / นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ / หัวหน้าสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          ๑๑.๑  ครูมีประสิทธิภาพและมีเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน
          ๑๑.๒  ครูสามารถจัดทำ งานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนากระบวนวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
       (นางสาวอรทัย  ทรงหาคำ)            			                   (นางวิยดา   จันทร์พิลา)	             
      ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓          						ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           					หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ






ชื่อโครงการ     		โครงการศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 	ข้อที่
สนองยุทธศาสตร์สพฐ. 	ข้อที่ 
มาตรฐานการประเมินภายในสถานศึกษา  ข้อที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC      กิจกรรมสนับสนุน   กิจกรรมรอง   กิจกรรมหลัก
ผู้รับผิดชอบ						นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์
ลักษณะโครงการ	  				 ใหม่      	 ต่อเนื่อง	
แผนงาน							งานวิชาการ		
งบประมาณ						๘,๐๐๐	  บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๕๕ ปรับปรุง ๒๕๖๑  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  กำหนดให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่โรงเรียนต้องมีแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รวมทั้งประสานความร่วมมือจากหลายฝ่าย ชุมชนก็เป็นอีกส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญในการให้ความร่วมมือสนับสนุนในการจัดกิจกรรม รวมถึงภูมิปัญญาชาวบ้านที่มีประสบการณ์ตรง  เพราะประสบความสำเร็จจากการประกอบอาชีพมาแล้ว ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น โดยสำรวจแหล่งเรียนรู้ หมายถึง  สถานประกอบการ หรือบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านที่ประสบความสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  ที่มีประสบการณ์ตรงและสามารถถ่ายทอดความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่มีอยู่ในชุมชน ทำให้ผู้เรียนที่ออกไปศึกษานอกสถานศึกษาไปยังแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้รับประสบการณ์ตรงเพื่อเก็บไว้เป็นต้นทุนในการดำรงชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์	
       ๑.  เพื่อเพิ่มพูนทักษะ  และเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียน  สร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ ทั้งในนอกและนอกโรงเรียน
       ๒.  เพื่อให้นักเรียนนำประสบการณ์จากการศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและจากสถานที่จริงนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  และการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ขั้นสูงต่อไป
       ๓.  เพื่อเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับโรงเรียน
๓.  เป้าหมาย  
       ๓.๑  เชิงปริมาณ	
	๑) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	๒) นักเรียนทุกช่วงชั้น ไปแหล่งเรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๕
	๓) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น
      	๓.๒ เชิงคุณภาพ
	๑) นักเรียนนำประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมได้ดีขึ้น  
	๒) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นตรงตามความต้องการของสถานศึกษา
๔.  วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	มีนาคม ๒๕๖๒
	
	น.ส.เรวดี  ขาวพิมพ์

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๑
๑. ศึกษาและสำรวจแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประสานความร่วมมือระหว่างชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่นกับโรงเรียน
กิจกรรมที่ ๒
๑. พัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
กิจกรรมที่ ๓
๑. การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
- ค่าตอบแทนวิทยากร/- ค่าพาหนะ
	
มิถุนายน ๒๕๖๒ –  มีนาคม  ๒๕๖๓

	

๑,๐๐๐




๑,๐๐๐


๕,๐๐๐
	น.ส.เรวดี  ขาวพิมพ์

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	ตรวจสอบการดำเนินงาน
	มีนาคม  ๒๕๖๓
	-
	น.ส.วราภัสร์
แก้วเมือพัชรกุล

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน
	มีนาคม  ๒๕๖๓
	๑,๐๐๐
	น.ส.เรวดี  ขาวพิมพ์



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓

๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ตำบลนาแก้ว  อำเภอโพนนาแก้ว  จังหวัดสกลนคร

๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต

๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๘,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ		-	บาท
		รวม		๘,๐๐๐	บาท   รายละเอียดดังนี้

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑.เตรียมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
-  จัดทำทะเบียนรวบรวมแหล่งเรียนรู้
	
	
	๑,๐๐๐
	
	๑,๐๐๐
	น.ส.เรวดี  ขาวพิมพ์

	๒.พัฒนาปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
	
	
	๑,๐๐๐
	
	๑,๐๐๐
	

	๓.การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
- ค่าตอบแทนวิทยากร
- ค่าพาหนะ
	๕,๐๐๐
	
	
	
	๕,๐๐๐
	

	๔.ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	๑,๐๐๐
	
	๑,๐๐๐
	

	รวม
	๕,๐๐๐
	-
	๓,๐๐๐
	-
	๘,๐๐๐
	




๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน

	การสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจ
การนิเทศติดตาม 
	แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ
แบบนิเทศติดตาม 



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

	๑๐.๑. นักเรียนได้ความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้จริง
	๑๐.๒ นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและการเรียนในรายวิชาต่างๆ ต่อไป
	๑๐.๓  นักเรียนมีเจคติที่ดีต่อการศึกษา
	๑๐.๔  การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
	๑๐.๕  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามสถานศึกษาต้องการ



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
       (นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์)            			                   (นางวิยดา   จันทร์พิลา)	             
ตำแหน่ง  ครู  คศ.๒          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ














ชื่อโครงการ    		โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบสารสนเทศสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 	ข้อ.
สนองยุทธศาสตร์สพฐ 	
สนองมาตรฐานสพฐ. 	กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
ลักษณะกิจกรรมตาม  	OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	 บริหารงานวิชการ
ผู้รับผิดชอบ					นายอังคาร  พึ่งผล 
ลักษณะโครงการ	  		  ใหม่  	ต่อเนื่อง	
งบประมาณ					๑๘,๐๐๐  บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัย  และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น  จำเป็นจะต้องจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมจะสามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี  ครูสามารถเข้าถึงสาระและสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอน  สิ่งสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ  ซึ่งครูสามารถสอนนักเรียนเกี่ยวกับวิธีค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสอนแนวคิดและความรู้บางประการให้แก่นักเรียนในลักษณะที่มีชีวิตชีวาและมีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น  ทำให้นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น  นอกจากนั้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  จำเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

๒.  วัตถุประสงค์	
๒.๑ เพื่อปรับปรุงพัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้สนองตอบความต้องการของนักเรียน  
	๒.๒ เพื่อให้การจัดทำระบบสารสนเทศในโรงเรียนให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และเอื้อต่อการเรียนรู้

๓.  เป้าหมาย  
   ๓.๑ เชิงปริมาณ	
       ๑) สื่อเทคโนโลยีทุกหน่วยงานในโรงเรียนได้รับการพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนตลอดปีการศึกษา
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ
       ๑) ทุกหน่วยงานโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน






๔.  วิธีดำเนินการ

	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ


	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	พ.ย. ๖๒
	
	ผู้อำนวยการ
นายอังคาร 
ผู้อำนวยการ

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑.  ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ  และมอบหมายภาระงาน
๒.  ดำเนินงานตามโครงการฯ 
    ๒.๑ กิจกรรมบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน	     
    ๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน
    ๒.๓.กิจกรรมโสตฯ (จัดซื้อ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์)
     ๒.๔. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
      ๒.๕. กิจกรรมจัดหาสื่อนวัตกรรมการศึกษา ๘ กลุ่มสาระ
	
พ.ย.๖๒


พ.ย.๖๒

ก.พ.๖๒

พ.ย.๖๒

มี.ค.๖๓
	



๕,๐๐๐

๑,๐๐๐

๘,๐๐๐

๒,๐๐๐
๓,๐๐๐
	



นายอังคาร



นายอังคาร

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด
	
มี.ค. ๖๓
	
	กลุ่มบริหารทั่วไป
ผู้อำนวยการ

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	  ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ
  ๔.๒  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ ฝ่ายบริหาร
	มี.ค. ๖๓
	
	นายอังคาร




๕. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นายอังคาร  พึ่งผล 
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๑๘,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ	.......................	บาท
		รวม		๑๘,๐๐๐	บาท   
๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต  (Output)
ร้อยละของสื่อเทคโนโลยีในโรงเรียนได้รับการพัฒนาร้อยละ ๙๐
ผลลัพธ์   (Outcomes)
ร้อยละของสื่อเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพเหมาะสมแก่การใช้งานร้อยละ ๙๐
	-การนิเทศ ติดตาม

-การนิเทศ ติดตาม
	- แบบสังเกต
- แบบสำรวจ
- แบบประเมินผล




๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๐.๑  ครูและนักเรียนได้มีระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
๑๐.๒  ครูมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านวิชาการ
๑๐.๓  ครูนักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดการเรียนการสอน
๑๐.๔  มีสื่อนวัตกรรมการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนครบ ๘ กลุ่มสาระ




ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
       (นางอังคาร  พึ่งผล)            			                   (นางวิยดา   จันทร์พิลา)	             
ตำแหน่ง  ครู  คศ.๒          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ




	ชื่อโครงการ
	ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนระดับปฐมวัย

	สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อ 
	

	สนองมาตรฐานข้อที่
	๑,๒,๓

	ลักษณะกิจกรรมตามOUC
	 กิจกรรมสนับสนุน   กิจกรรมรอง  กิจกรรมหลัก

	ผู้รับผิดชอบ
	นางบุศยาการณ์  อัศวเดชกวีวงษ์, นางทิวาพร  พรหมสุพรรณ ,
นางสาววารุณี สุวรรณทัต

	ลักษณะโครงการ
	 ใหม่  	ต่อเนื่อง	

	แผนงาน
	งานวิชาการ

	งบประมาณ
	๑๓,๕๐๐ บาท


…………………………………………………………………………………………………………
๑. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ภารกิจหลักของครูคือการดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน เต็มตามวัยและเต็มศักยภาพการพัฒนาการเรียนการสอนจะช่วยให้พัฒนาครู ให้มีประสบการณ์ในการสอนนักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สภาพ ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์เพื่อสนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อีกทั้งหมดการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อเข้าสู่มาตรฐานสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)
๒. วัตถุประสงค์
       ๑) เพื่อให้นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้
       ๒) เพื่อให้นักเรียนมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
       ๓) เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่รู้ รักการอ่าน
       ๔) เพี่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกการเรียนรู้
       ๕) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทำกิจกรรมตามขั้นตอน และทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ชื่นชมในผลงาน
       ๖) เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย
       ๗) เพื่อให้ครูมีความสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
       ๘) เพื่อให้ครูสามารถประเมินพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัยและสอดคล้องกับสภาพจริงของการเรียน
   ๓. เป้าหมาย
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ
๑) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
๒) นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
๑) ครูมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อจัดการเรียนการสอน
๒) นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพของตนเอง
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	ขั้นวางแผน
     ประชุมเสนอโครงการเพื่อกำหนดเวลาและระยะการทำงาน
	๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒
	

	ขั้นดำเนินการ
    ๑.  เสนอโครงการ
    ๒. จัดทำแผนงบประมาณ
    ๓. ดำเนินการตามแผน
	
พฤษภาคม ๒๕๖๒

ตลอดปีงบประมาณ
	

	ขั้นดำเนินกิจกรรม
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
กิจกรรมที่ ๒ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
กิจกรรมที่ ๓ วันบัณฑิตน้อย
กิจกรรมที่ ๔ ประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย
	
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา
	
นางทิวาพร  พรหมสุพรรณ
นางบุศยาการณ์  อัศวเดชกวีวงษ์
นางบุศยาการณ์  อัศวเดชกวีวงษ์
นางสาววารุณี สุวรรณทัต

	ขั้นประเมินผล
1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ

	
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓
มีนาคม ๒๕๖๓
	



๕. ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร

๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 นางบุศยาการณ์  อัศวเดชกวีวงษ์, นางทิวาพร  พรหมสุพรรณ ,นางสาววารุณี สุวรรณทัต

๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ	๑๓,๕๐๐ บาท /	เงินนอกงบประมาณ	.............	บาท
		รวม		๑๓,๕๐๐	บาท   มีรายละเอียดดังนี้



	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑. พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
	
	
	๑,๐๐๐
	
	๑,๐๐๐
	นางทิวาพร  

	๒. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
	
	
	๓,๐๐๐
	
	๓,๐๐๐
	นางสาวปราณี  

	๓. วันบัณฑิตน้อย
	
	
	๘,๐๐๐
	
	๘,๐๐๐
	นางบุศยาการณ์  

	๔. ประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย
	
	
	๑,๕๐๐
	
	๑,๕๐๐
	นางสาววารุณี

	รวม
	
	
	๑๓,๕๐๐
	
	๑๓,๕๐๐
	



๙. การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีประเมิน
	เครื่องมือประเมิน

	กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
	ประเมินหลักสูตรฯ
	แบบประเมินหลักสูตร

	กิจกรรมที่ ๒ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
	สังเกต/ประเมิน
	แบบสังเกต/แบบประเมิน

	กิจกรรมที่ ๓ วันบัณฑิตน้อย
	ประเมิน
	แบบประเมิน

	กิจกรรมที่ ๔  ประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัย
	ประเมิน
	แบบประเมิน



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       ๑๐.๑ นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้
       ๑๐.๒ นักเรียนมีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
       ๑๐.๓ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวันที่มาตรฐาน
       ๑๐.๔ โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
       ๑๐.๕ โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานระดับปฐมวัย

ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
  (นางบุศยาการย์ อัศวเดชกวีวงษ์)            			                   (นางวิยดา   จันทร์พิลา)	             
ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	

	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ

	ชื่อโครงการ
	โครงการจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม

	สนองมาตรฐานข้อที่
	๑-๓

	มาตรฐานที่
	๑. คุณภาพของผู้เรียน 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ลักษณะกิจกรรมตามOUC
	 กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมรอง  กิจกรรมหลัก

	ผู้รับผิดชอบ
	นายศักดิ์ดา  จันทรขันตี

	ลักษณะโครงการ
	 ใหม่  	ต่อเนื่อง	

	แผนงาน
	งานวิชาการ

	งบประมาณ
	๖,๐๐๐ บาท


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษา
ของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา ในทุกระบบและในรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และจากที่กระทรวงศึกษาธิการ
ได้มีการทบทวนหลักสูตรเพื่อนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ที่มีความเหมาะสมชัดเจนทั้งเป้าหมายหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการนำหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์ ที่มุ่งกระจายอำนาจทางการศึกษาในท้องถิ่นและสถานศึกษาให้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาจึงมีหน้าที่สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรที่ถือเป็นนภาระรับผิดชอบที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง ระหว่างบุคคลที่จำแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความสำเร็จในการเรียน ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันโอกาสทางการศึกษา การประเมินคุณภาพ การให้บริการการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการ จำเป็นต้องจัดการศึกษาในรูแบบของการเรียนร่วม เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง
จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต จึงได้จัดทำโครงการจัดการศึกษาเด็กพิเศษเรียนร่วม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับนักเรียนพิเศษขึ้น  เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านต่างๆ เช่นด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้รับการพัฒนาเท่าเทียมกับเด็กปกติ

๒.วัตถุประสงค์	
	๒.๑  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเฉพาะเด็กพิเศษในสถานศึกษา
	๒.๒   เพื่อให้เด็กพิเศษมีความพร้อมและสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติในสถานศึกษาได้อย่าง	เข้าใจและเป็นสุข
	๒.๓  เพื่อประสานความร่วมมือกับครูผู้สอน ผู้ปกครองให้พัฒนาการเรียนการสอนสำหรับเด็ก	พิเศษ
	
๓.  เป้าหมาย  
	๓.๑  เชิงปริมาณ
๓.๑.๑ ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ มีสื่อ หรือพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
		๓.๑.๒ ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ สามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐาน ระดับความสามารถและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
		๓.๑.๓ ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ จัดการเรียนร่วมสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค
การสอนทางการศึกษาพิเศษที่เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการเด็กเป็นรายบุคคล
		๓.๑.๔ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพทุกคน
	๓.๒ เชิงคุณภาพ
๓.๒.๑ โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม มีสื่อหรือนวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
		๓.๒.๒ โรงเรียนมีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม ในการพัฒนาการ	     จัดการเรียนร่วม
		๓.๒.๓ นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนร่วม ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 
ทุกด้านและเรียนอย่างมีความสุข

๔.  วิธีดำเนินการ

	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.ครูคัดกรองนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้
	พ.ค. ๒๕๖๒
	นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์
นางสุขศรี  เสาว์บุบผา

	๒.ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
	พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓
	ครูผู้สอนทุกคน

	๓.จัดกิจกรรมการเรียนรู้
	พ.ค.๖๒ - มี.ค.๖๓
	ครูผู้สอนทุกคน

	๔.นิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษาพิเศษ
	มี.ค. ๒๕๖๓
	ผู้บริหาร



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต

๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นายศักดิ์ดา  จันทรขันตี 
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๖,๐๐๐ บาท
		รวม		๖,๐๐๐ บาท   รายละเอียดดังนี้

	กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ
	งบ
ประมาณ
	ค่าใช้จ่ายตามรายการจำแนกรายจ่ายงบประมาณ

	
	
	งบบุคลากร
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	งบลงทุน

	๑. ครูคัดกรองนักเรียน
	
	
	
	
	๕๐๐
	

	๒. ครูผู้สอนพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องฯ
	
	
	
	
	๕,๐๐๐
	

	๓. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	
	-
	

	๔. นิเทศ ติดตาม และประเมิน
	
	
	
	
	๕๐๐
	

	รวม
	
	
	
	
	๖,๐๐๐
	



๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ผลผลิต (Outputs)
   ครูผู้สอนสามารถพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สามารถคัดกรองและประเมินความสามารถพื้นฐานของเด็ก  และได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษ
	
สังเกต
สอบถาม


	
แบบสังเกต
แบบสอบถาม



	ผลลัพธ์ (Outcomes)
     โรงเรียนจัดการเรียนร่วมมีสื่อ/นวัตกรรม สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีฐานข้อมูลนักเรียนพิการเรียนร่วม และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษ เพิ่มความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ

	สังเกต
สอบถาม
ประเมินผล
	แบบสังเกต
แบบสอบถาม
แบบประเมินผล




๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
	๑๐.๑ มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนร่วมที่ถูกต้อง
	๑๐.๒ นักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ อย่างเต็มตามศักยภาพ  
	๑๐.๓ โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
	๑๐.๔ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดกรองและประเมินความต้องการของเด็กและสามารถจัดทำแผนการศึกษา เฉพาะบุคคล (IEP : Individual Education Program) ที่เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการของเด็กเป็นรายบุคคล
	๑๐.๕ นักเรียนโรงเรียนหนอผือเทพนิมิต มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
	๑๐.๖ โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษาพิเศษ สามารถปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาพิเศษเพิ่มความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
   (นายศักดิ์ดา จันทรขันตี)            		                             (นางวิยดา   จันทร์พิลา)	             
ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	

	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ












โครงการ           			 	ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะและดนตรี
สนองกลยุทธ์ สพฐ./โรงเรียนที่			๓				  
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่      	๑,๓  
ลักษณะกิจกรรมตาม OUC 	กิจกรรมสนับสนุน
แผนงาน            		บริหารงานวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ      		นายศักดิ์ดา จันทรขันตี
ลักษณะโครงการ    		โครงการต่อเนื่อง
งบประมาณ			๑๒,๐๐๐   บาท
*****************************************************************************

๑. หลักการและเหตุผล
	การพัฒนานักเรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นเลิศนั้น  เป็นสิ่งที่จำเป็นต้องสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นจากกิจกรรมอื่นๆนอกเหนือจากบทเรียน การเรียนจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นวิชาการซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญ แต่ในขณะเดียวกันการเน้นพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนก็เป็นอีกทางหนึ่งที่ทางโรงเรียนให้ความสำคัญและมุ่งเน้นพัฒนาให้เกิดคุณภาพสูงสุดตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ดังจะเห็นได้ว่านักเรียนของโรงเรียนซึ่งมีความสามารถหลากหลายได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขันวาดภาพ  
การประกวดร้องเพลง การแข่งขันวงดนตรีพื้นเมือง เป็นต้น  ในแต่ละปีการศึกษาโรงเรียนได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน และได้รับรางวัลทั้งในระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นที่และระดับภาคอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสนับสนุน มุ่งหวังค้นหาความสามารถพิเศษด้านศิลปะและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให้สามารถแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก โรงเรียนบ้านนาตงสหราษฎร์อุทิศ จึงจัดโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะและดนตรีขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านทักษะทางศิลปะและดนตรี 
๒.๒ เพื่อจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านศิลปะและดนตรี
๒.๓ เพื่อเป็นลานแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและนักเรียน
๓. เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
๑) ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนระดับปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
เข้าร่วมกิจกรรม             
๒) ร้อยละ ๙๐ บุคลากรโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  เข้าร่วมกิจกรรม
๓) ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ
เชิงคุณภาพ
๑) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมทักษะทางศิลปะ ดนตรี และนำทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต  ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน        
๒) ครูและนักเรียนมีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกันทำให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนและมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

๔. กิจกรรมและการดำเนินการ

	กิจกรรม
	ช่วงเวลา / ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. การประชุมชี้แจงขออนุมัติโครงการ
	พ.ค. ๒๕๖๒
	นายศักดิ์ดา จันทรขันตี

	๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
	พ.ค.- ส.ค. ๒๕๖๒
	คณะครู

	๓.  ดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ  ตามโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ
  -  กิจกรรมค่ายศิลปะ ดนตรี (๒,๐๐๐)   
  - กิจกรรมสืบสานอนุรักษ์ดนตรีพื้นเมือง(๕,๐๐๐)
  - กิจกรรมวงดุริยางค์ (๕,๐๐๐)
	พ.ค. ๒๕๖๒- 
ก.พ. ๒๕๖๓


	คณะครู

นายศักดิ์ดา จันทรขันตี
นายศักดิ์ดา จันทรขันตี
นายศักดิ์ดา จันทรขันตี

	๔.  การประเมินผลและรายงานผลสรุปโครงการ
	มี.ค. ๒๕๖๓
	นายศักดิ์ดา จันทรขันตี


๕.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	๑. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนระดับปฐมวัย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  เข้าร่วมกิจกรรม             
๒. ร้อยละ ๙๐ บุคลากรโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต เข้าร่วมกิจกรรม
๓. ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะดนตรี
	๑. การสำรวจ/สอบถาม



	๑.  แบบสำรวจ/สอบถาม

 



๖. วัน เวลา และสถานที่ 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ตำบลนาแก้ว   อำเภอโพนนาแก้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๑






๗. งบประมาณที่ใช้
	เงินนอกงบประมาณ    			จำนวน  	๑๒,๐๐๐  บาท
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
		-  ค่าใช้สอย			จำนวน         ๒,๐๐๐    บาท
		-  ค่าวัสดุ			จำนวน         ๑๐,๐๐๐    บาท
	ไตรมาสที่ใช้งบประมาณ    		ไตรมาสที่  	๑ - ๔
	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น			จำนวน         ๑๒,๐๐๐    บาท

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๘.๑ นักเรียนในโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ได้ร่วมกันแสดงออกซึ่งความสามารถในด้านทักษะ
ทางวิชาการด้านศิลปะและดนตรี
๘.๒  นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นเลิศด้านศิลปะและดนตรี
๘.๓  ครูและนักเรียนเกิดความรู้และประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
   (นายศักดิ์ดา จันทรขันตี)            		                             (นางวิยดา   จันทร์พิลา)	             
ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ


















รายละเอียด
โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ




















โครงการ            				พัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา
สนองกลยุทธ์สพท./โรงเรียนที่  	 		
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่	๒
ลักษณะกิจกรรมตาม OUC 	กิจกรรมสนับสนุน
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ         	การบริหารงานงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ      		นางสาวเรวดี   ขาวพิมพ์
ลักษณะโครงการ     		โครงการต่อเนื่อง
งบประมาณ			๑๓,๐๐๐  บาท
*****************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๕ และข้อ ๖ ว่าด้วยการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยงานกำหนดให้มีขึ้นดังนั้นเพื่อสร้างความมั่นใจในการดำเนินงานของหน่วยงาน  เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเชื่อถือได้ขององค์กร

๒. วัตถุประสงค์
	๒.๑ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน
	๒.๒ เพื่อให้มีความเชื่อถือได้ของการรายงานทางการเงินและข้อมูลต่างๆ
	๒.๓ เพื่อให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง

๓. เป้าหมาย
	๓.๑ ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน  
          ๓.๒ ร้อยละ ๙๕ โรงเรียนมีความเชื่อถือได้ของการรายงานทางการเงินและข้อมูลต่างๆ  
	๓.๓ ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
๓.๔ ร้อยละ ๙๐ ครูมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา









๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. การประชุมชี้แจง ขออนุมัติโครงการ
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ/
    จัดทีมงาน
๓. ดำเนินการตามแผน / ประเมินความเสี่ยง  
    เพื่อปรับปรุงการควบคุม
     - กิจกรรมการเงิน-บัญชี (๕,๐๐๐)
     - กิจกรรมบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์และจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา (๕,๐๐๐)
     - กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง (๓,๐๐๐)
๔. เสนอรายงานต่อ คตง. และ สตง.
๕. การประเมินผลและรายงานผลสรุปโครงการ
	พ.ค.  ๒๕๖๒
พ.ค.-  มิ.ย. ๒๕๖๒

ก.ค. ๒๕๖๒ - มี.ค.  ๒๕๖๓



มี.ค.๒๕๖๓
มี.ค. ๒๕๖๓
	ผ.อ.รร. , ครูผู้รับผิดชอบ คณะครูกลุ่มแผนงาน
ที่รับผิดชอบ 


คณะครูกลุ่มแผนงานที่รับผิดชอบ 
คณะครูกลุ่มแผนงานที่รับผิดชอบ

คณะครูกลุ่มแผนงานที่รับผิดชอบ
นางบุศยาการณ์  อัศวเดชกวีวงษ์
นางบุศยาการณ์  อัศวเดชกวีวงษ์



๕. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	๑. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการดำเนินงาน  
๒. ร้อยละ ๙๕ โรงเรียนมีความเชื่อถือได้
ของการรายงานทางการเงินและข้อมูลต่างๆ  
๓. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  ๔. ร้อยละ ๙๐ ครูมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา
	๑. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลของระบบการควบคุมภายใน
๒. สอบถามความพึงพอใจ

	๑. แบบบันทึกข้อมูลของระบบการควบคุมภายใน

๒. แบบสอบถาม         ความพึงพอใจ
                                                       




๖. วัน เวลา และสถานที่ 
     	ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้วสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๑




๗. งบประมาณ 
    	 เงินนอกงบประมาณ		๕,๐๐๐   บาท   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ    
	ค่าตอบแทน       	-      	 บาท
	ค่าใช้สอย		-	 บาท
	ค่าวัสดุ		  ๑๓,๐๐๐	 บาท
ไตรมาสที่ใช้งบประมาณ        ๑-๔
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น	   ๑๓,๐๐๐	บาท

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๘.๑ โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน  
๘.๒ โรงเรียนมีความเชื่อถือได้ของการรายงานทางการเงินและข้อมูลต่างๆ  
๘.๓ โรงเรียนมีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
๘.๔ ครูมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในสถานศึกษา



 
ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
  (นางสาวเรวดี   ขาวพิมพ์)                                                         (นางสาวเรวดี   ขาวพิมพ์)	             
ตำแหน่ง ครู คศ.๒          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๒		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ







โครงการ           			การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา                                                
สนองกลยุทธ์สพท./โรงเรียนที่  	 		๕
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่	๒
ลักษณะกิจกรรมตาม OUC 			กิจกรรมสนับสนุน
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ         			การบริหารงานงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ      				นายอังคาร   พึ่งผล  นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์
ลักษณะโครงการ     				โครงการต่อเนื่อง
*****************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล
ระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา เป็นการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูลจำเป็นสำหรับระบบสารสนเทศพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม ความต้องการของชุมชน สภาพการบริหารและการจัดการตามโครงสร้างและภารกิจ  ในการทำระบบสารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษา ถ้าระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน ไม่ชัด ไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความต้องการของชุมชน ก็จะไม่สามารถที่จะหาสิ่งต่างๆเพื่อมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้  เมื่อทราบข้อมูลจะทำให้ระบบเกิดขึ้นและสามารถดำเนินการเรื่อง ต่าง ๆ ได้ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาได้ตามแนวทางที่วางไว้ได้   ดังนั้นการนำระบบสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในส่วนของสถานศึกษา การมีสารสนเทศที่เป็นระบบ ก็มีความจำเป็นและมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะความสำคัญของการจัดการสารสนเทศอย่างมีระบบ ทำให้สามารถมีข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านต่าง ๆ

๒. วัตถุประสงค์
	๒.๑ เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
	๒.๒ เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของ
                สถานศึกษา 
	๒.๓ เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ
๓. เป้าหมาย
	๓.๑ ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
          ๓.๒ ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีความเชื่อถือได้ของการรายงานข้อมูลต่างๆ  
	๓.๓ ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาโรงเรียน
๓.๔ ร้อยละ ๙๐ ครูมีความพึงพอใจต่อโครงการการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัด
      การศึกษา


๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. การประชุมชี้แจง ขออนุมัติโครงการ
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ/
    จัดทีมงาน
๓. ดำเนินงาน
    - การทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
    - การจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)
  ๔. การประเมินผลและรายงานผลสรุปโครงการ
	พ.ค.  ๒๕๖๒
พ.ค.-  มิ.ย.  ๒๕๖๒


พ.ค. ๒๕๖๒
มิ.ย. ๒๕๖๒
มี.ค. ๒๕๖๓
	นายอังคาร  พึ่งผล
ผู้อำนวยการโรงเรียน

 
คณะครู
นางสาวกาญจนา วงศ์ศรีชา
นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์



๕. ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	๑. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
๒. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีความเชื่อถือได้ของการรายงานข้อมูลต่างๆ  
๓. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาโรงเรียน
๔. ร้อยละ ๙๐ ครูมีความพึงพอใจต่อโครงการการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
	๑. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลสารสนเทศ
๒. สอบถาม         ความพึงพอใจ

	๑. แบบบันทึกข้อมูล                  ข้อมูลสารสนเทศ
๒. แบบสอบถาม         ความพึงพอใจ
                                                       



๖. วัน เวลา และสถานที่ 
     	ปีการศึกษา ๒๕๖๒  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๑
๗. งบประมาณ 
    	 เงินนอกงบประมาณ		๕,๐๐๐   บาท   
รายละเอียดการใช้งบประมาณ    
	ค่าตอบแทน       	-      	 บาท
	ค่าใช้สอย		-	 บาท
	ค่าวัสดุ		          ๕,๐๐๐	 บาท
ไตรมาสที่ใช้งบประมาณ     	 ๑-๔
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น		๕,๐๐๐	บาท


๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๘.๑ โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
๘.๒ โรงเรียนมีความเชื่อถือได้ของการรายงานข้อมูลต่างๆ  
๘.๓ โรงเรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาโรงเรียน
        ๘.๔ ครูมีความพึงพอใจต่อโครงการการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา





ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
  (นายอังคาร   พึ่งผล)                                                              (นางสาวเรวดี   ขาวพิมพ์)	             
ตำแหน่ง ครู คศ.๑          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๒		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ













โครงการ				ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
สนองกลยุทธ์  สพฐ./โรงเรียนที่			
สอดคล้องมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่	๒
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC		กิจกรรมสนับสนุน
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ			บริหารงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ				นางสุขศรี   เสาว์บุบผา
ลักษณะโครงการ			โครงการต่อเนื่อง
งบประมาณ				๑,๕๐๐  บาท

*****************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๘ มาตรา ๕๘ (วรรค ๑,๒)   ว่าด้วยการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ เป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สิน และทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษา เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาชาติต่อไป
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อจัดหาทรัพยากรเพื่อการศึกษา ทั้งจากภาครัฐและเอกชน
๒.๒ เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๓. เป้าหมาย
๓.๑ ร้อยละ ๘๕ โรงเรียนได้รับทรัพยากรเพื่อการศึกษา ทั้งจากภาครัฐและเอกชน
๓.๒ ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษา
๓.๓ ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อโครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. ประชุมชี้แจง ขออนุมัติโครงการ
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
๓. ดำเนินการตามแผน
     - จัดทำผ้าป่าเพื่อการศึกษา
     - เงินบริจาคอื่น
๔. การประเมินผลและรายงานผล
๕. สรุปโครงการ
	พฤษภาคม  ๒๕๖๒
พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 

 มีนาคม  ๒๕๖๓
มีนาคม  ๒๕๖๓
มีนาคม  ๒๕๖๓
มีนาคม  ๒๕๖๓
	นางสุขศรี  เสาว์บุบผา


คณะครู และกรรมการสถานศึกษา
นางสุขศรี  เสาว์บุบผา
นางสุขศรี  เสาว์บุบผา
นางสุขศรี  เสาว์บุบผา




๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนได้รับทรัพยากร
เพื่อการศึกษา ทั้งจากภาครัฐและเอกชน
๒. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากชุมชนในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษา
๓. ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
	๑.  การสอบถาม

๒.  การสังเกต

๓. สอบถามความพึงพอใจ


	๑.  แบบสอบถาม

๒.  แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ





๖. วัน เวลา สถานที่
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑
๗. งบประมาณที่ใช้
	เงินนอกงบประมาณ    			จำนวน     ๑,๕๐๐  บาท
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
		-  ค่าวัสดุ			จำนวน     ๑,๕๐๐  บาท
	ไตรมาสที่ใช้งบประมาณ    		ไตรมาสที่  ๑ - ๔
	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น			จำนวน     ๑,๕๐๐  บาท
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๘.๑ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากภาครัฐและเอกชนเพิ่ม
	๘.๒ โรงเรียนได้รับความความร่วมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สิน และทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษา



ลงชื่อ..............................................       ลงชื่อ.................................................   ลงชื่อ...........................................                                        
       (นางสุขศรี   เสาว์บุบผา)                  (นางสาวเรวดี   ขาววพิมพ์)             ( นายสุปัน   วงษ์อุ่น )
ตำแหน่ง ครู คศ.๓      			ตำแหน่ง   ครู  คศ.๒		    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           	หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ            ผู้อนุมัติโครงการ


โครงการ				ควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค
สนองกลยุทธ์  สพฐ./โรงเรียนที่		๕ 
สอดคล้องมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่	๒
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC		กิจกรรมสนับสนุน
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ			บริหารงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ				นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
ลักษณะโครงการ			โครงการต่อเนื่อง
งบประมาณ				๓,๐๐๐   บาท

*****************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล
        เนื่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึงจำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มองเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภคขึ้น
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป
๒.๒ เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ
๓. เป้าหมาย
๓.๑ ร้อยละ ๙๕ โรงเรียนมีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า
๓.๒ ร้อยละ ๙๕ นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค
๓.๓ ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ร้อยละ ๕๐ มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ระยะการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. ประชุมชี้แจง ขออนุมัติโครงการ
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
๓. ดำเนินการตามแผน
     - ซ่อมแซมดูแลระบบไฟฟ้า และประปา
๔. การประเมินผลและรายงานผล
๕. สรุปโครงการ
	พฤษภาคม  ๒๕๖-
พ.๕ ๒๕๖๒ – มิ.ย. ๖๒
  
ตลอดปีการศึกษา
มีนาคม  ๒๕๖๓
มีนาคม  ๒๕๖๓
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
คณะครู 

คณะครู  
นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
นายธนากร  วงศ์รำพันธ์



๕. ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. ร้อยละ ๙๕ โรงเรียนมีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า
๒. ร้อยละ ๙๕ นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค
๓. ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค
	๑.  การสอบถาม

๒.  การสังเกต

๓. สอบถามความพึงพอใจ


	๑.  แบบสอบถาม

๒.  แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ





๖. วัน เวลา สถานที่
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑
๗. งบประมาณที่ใช้
	เงินนอกงบประมาณ    			จำนวน    ๓,๐๐๐  บาท
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	          -  ค่าวัสดุ			จำนวน        -  	     บาท
                     - ค่าสาธารณูปโภค               จำนวน    ๓,๐๐๐  บาท
	ไตรมาสที่ใช้งบประมาณ    		ไตรมาสที่  ๑ - ๔
	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น			จำนวน   ๓,๐๐๐  บาท
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๘.๑ โรงเรียนมีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า
	๘.๒ นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค
	๘.๓ ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค
  

ลงชื่อ..............................................      ลงชื่อ.................................................     ลงชื่อ...........................................                                      
     (นายธนาการ  วงศ์รำพันธ์)               (นางสาวเรวดี   ขาวพิมพ์)	         ( นายสุปัน   วงษ์อุ่น )      
ตำแหน่ง ครู คศ.๓    			ตำแหน่ง   ครู  คศ.๒		  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           	หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ          ผู้อนุมัติโครงการ 	



ชื่อโครงการ     			โครงการจัดทำแผนและเสนอของบประมาณประจำปี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 	
สนองมาตรฐาน 		มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะกิจกรรมตาม  	OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
ผู้รับผิดชอบ				นางสาวอ้อมขวัญ  ศิริชมภู 
ลักษณะโครงการ	  		  ใหม่  	ต่อเนื่อง	
แผนงาน					บริหารงบประมาณ
งบประมาณ				๑,๐๐๐	  บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล 
	กระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร  
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วย
ให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน
ได้ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 
กรม และจังหวัด
	ทั้งนี้  ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องนำแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ  โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  เพื่อเป็นการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน  
รวมทั้งการกำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้  และนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
	จากความสำคัญของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนและเสนอของบประมาณประจำปี ๒๕๖๒
๒.  วัตถุประสงค์	
๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย     สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และนโยบายของหน่วยเหนือ
	๒.๒ เพื่อให้โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไป  
ในทิศทางเดียวกัน
๓.  เป้าหมาย  
๓.๑  เชิงปริมาณ	
  	    ๓.๑.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับแผนกลยุทธ์ ฯ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๒๖ คน  
๒  ครั้ง ๆ ละ  ๑  วัน 
	    ๓.๑.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                        โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  ๒๖  คน  ๓  ครั้ง ๆ ละ  ๒  วัน 
	     ๓.๑.๓ จัดทำเอกสารแผนเสนองบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต 
๓.๒ เชิงคุณภาพ
  	      โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีแผนเสนองบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา  ได้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และนโยบายของหน่วยเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ
๔.  วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	
พ.ค. ๖๒
	
	ผู้อำนวยการนางสาวอ้อมขวัญผู้อำนวยการ

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับแผนกลยุทธ์ ฯ  โดยมีผู้เข้าร่วม 
๒.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนเสนองบประมาณประจำปี ๖๒
๓. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  
จำนวน ๓  เล่ม   
	
พ.ค. ๖๒

มิ.ย.๖๒

มิ.ย.๖๒


	




๑,๐๐๐


	
ผู้อำนวยการ
นายอังคาร พึ่งผลคณะทำงาน
ผู้อำนวยการ
นางสาวอ้อมขวัญคณะทำงาน


	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด

	ก.ย.๖๒
	
	กลุ่มบริหารงบประมาณ
ผู้อำนวยการ

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	  ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ
  ๔.๒  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ ฝ่ายบริหาร
	ก.ย.๖๒
	
	นายอังคาร พึ่งผล




๕. ระยะเวลาดำเนินการ
	ตลอดภาคเรียน
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสาวอ้อมขวัญ  ศิริชมภู
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๑,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ	.......................	บาท
		รวม		๑,๐๐๐	บาท   
๙. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์  และจุดเน้น ที่ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยเหนือ
๒. ร้อยละของแผนงาน / โครงการ ที่สอดคล้องกับ       กลยุทธ์ของ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
๓. รายงานการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนฯระเบียบของทางราชการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด
	-  การตรวจสอบ


-  การตรวจสอบ

-  การรายงาน-  ทดสอบ
	· การตรวจสอบ


-  การตรวจสอบ

-  การรายงาน



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต สามารถจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง  กรม  และจังหวัด ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นางสาวอ้อมขวัญ  ศิริชมภู)                                                   (นางสาวเรวดี   ขาวพิมพ์)	             
ตำแหน่ง ครู ผู้ช่วย          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๒		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ	
	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ


ชื่อโครงการ     			โครงการจัดหาพาหนะสำหรับนักเรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 		ข้อ ๓ 
สนองยุทธศาสตร์สพฐ 		มาตรฐานที่ ๒ 
มาตรฐานที่ 			๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ               
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	 		กลุ่มงานงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ						นางสาวปราณี  กุลมิน
ลักษณะโครงการ	  				  ใหม่  	ต่อเนื่อง	
แผนงาน							งบประมาณ
งบประมาณ						๑,๐๐๐ ( งบจัดสรร - บาท)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑. หลักการและเหตุผล
	ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๙ เป็นต้นมา ได้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีนักเรียนนอกเขตบริการ
จากโรงเรียนบ้านนาโพธิ์ (สาขาหนองผือน้อย) ตำบลนาโพธิ์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร และบ้านโคกแก้ว 
ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 
โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ได้เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งระยะทางในการเดินทางจากบ้านหนองผือน้อย และบ้านโคกแก้ว มายังโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นระยะทาง ประมาณ ๕ กิโลเมตร ทำให้นักเรียนห่างไกลในการเดินทางมาเรียน และนักเรียนได้รับความยากลำบากและไม่มีความปลอดภัยในการเดินทางมาเรียน ส่งผลให้นักเรียนขาดเรียนในบางวันซึ่งเป็นสภาวะไม่ปกติ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนดังกล่าวจึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ เพื่อมาดำเนินการเป็นค่าพาหนะรับส่งนักเรียน จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์
	๒.๑ เพื่อช่วยเหลือนักเรียนห่างไกลในการเดินทางมาเรียน 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้รับความสะดวก และปลอดภัยในการเดินทาง
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้
๒.๔ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแล และได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
๓.  เป้าหมาย 
	๓.๑ เชิงปริมาณ
		๓.๑.๑ นักเรียนบ้านหนองผือน้อยและบ้านโคกแก้ว ได้รับการดูและโดยมีการรับ-ส่งนักเรียน
ทุกๆ วัน เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง		
		๓.๑.๒ นักเรียนที่มาเรียนรวมมีขวัญและกำลังใจเพิ่มมากขึ้นและรักการมาโรงเรียน
		๓.๑.๓ ผู้ปกครองนักเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษาเพิ่มมากขึ้น และช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองนักเรียน
		๓.๑.๔ เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และผู้ปกครอง
		๓.๑.๕ นักเรียนที่อาศัยอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนเกิน ๒ กิโลเมตรได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางมาเรียนทุกคน
	๓.๒ เชิงคุณภาพ
		๓.๒.๑ นักเรียนที่เดินทางมาเรียนร่วม  ได้รับความสะดวกและปลอดภัย
		๓.๒.๒ นักเรียนที่ขึ้นรถยนต์รับ – ส่งนักเรียนเดินทางมาเรียนอย่างมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ ๑๐๐ ของการมาเรียน

๔. วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑. มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ
	พ.ค. ๖๒
	
	ผู้บริหาร

	
	๒. สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ
	พ.ค. ๖๒
	
	คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู

	
	๓. จัดทำโครงการและเสนอ
ขออนุมัติโครงการ
	พ.ค. ๖๒
	๕๐๐
	นางสาวปราณี

	
	๔. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง
และวางแผน
	พ.ค. ๖๒
	๕๐๐
	ผู้บริหาร

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	๑. ดำเนินการตามโครงการ
๒. สำรวจนักเรียนตั้งแต่ระดับ
ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มาจากบ้านหนองผือน้อย และบ้านโคกแก้ว
๓. จัดทำคำของบประมาณค่าพาหนะนักเรียนสำหรับนักเรียน กรณีมาเรียนร่วม
	



พ.ค. ๖๒
	



-
	



คณะทำงาน

	๓. ตรวจสอบ
(Check)
	๑. รับจัดสรรงบประมาณ
	พ.ค. ๖๒
	-
	ผู้บริหาร

	
	๒. จัดหาผู้รับจ้างเหมาค่าพาหนะรับส่งนักเรียนและจัดจ้างตามระเบียบ
	ตลอดปีการศึกษา
	ตามที่ได้รับจัดสรร
	คณะทำงาน

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	สรุปผลการดำเนินงาน
	มี.ค. – 
เม.ย. ๖๓
	-
	คณะทำงาน

	
	ประเมินผลการดำเนินงาน
	มี.ค. – 
เม.ย. ๖๓
	-
	นางสาวปราณี




๕. ระยะเวลาดำเนินการ
	ระยะเวลาตั้งแต่ พ.ค. ๖๒ และสิ้นสุดโครงการ มี.ค. ๖๓
๖. สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสาวปราณี   กุลมิน
๘. งบประมาณที่ใช้
	เงินงบประมาณ	ตามที่ได้รับจัดสรร บาท
	เงินนอกงบประมาณ    -    บาท
		รวม     - บาท รายละเอียดดังนี้

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑. มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ
	-
	-
	
	-
	
	ผู้บริหาร

	๒. สำรวจสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ
	-
	-
	
	-
	
	คณะกรรมการสถานศึกษา/ครู

	๓.จัดทำโครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ
	-
	-
	๕๐๐
	-
	๕๐๐
	นางสาวปราณี

	๔. ประชุมคณะทำงาน
เพื่อชี้แจงและวางแผน
	-
	-
	๕๐๐
	-
	๕๐๐
	ผู้บริหาร

	๕. ดำเนินการตามโครงการ
  ๕.๑.สำรวจนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ที่มาจากบ้านหนองผือน้อยและบ้านโคกแก้ว
  ๕.๒.จัดทำคำของบประมาณค่าพาหนะนักเรียนสำหรับนักเรียน  กรณีมาเรียนร่วม
	-
	-
	-
	-
	
	คณะทำงาน

	รวม
	
	
	๑,๐๐๐
	
	
	







๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ร้อยละของของนักเรียนและผู้ปกครองที่มี ความพึงพอใจ
	
การสำรวจ
	
แบบสำรวจ

	๒. ผลผลิต (Outputs)
ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มาเรียนร่วม
มีความปลอดภัยในการเดินทางมาเรียน
	
การสำรวจ
	
แบบสำรวจ



๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๐.๑ นักเรียนมีความสุขกับการเดินทางมาเรียน  มีความตั้งใจเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
๑๐.๒ นักเรียนมาเรียนมีจำนวนสูงขึ้น
๑๐.๓ นักเรียนมีความปลอดภัยในการเดินทางมาเรียน



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นางสาวปราณี  กุลมิน)                                                        (นางสาวเรวดี   ขาวพิมพ์)	             
ตำแหน่ง ครู อัตราจ้าง          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๒		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ















                      รายละเอียด
        โครงการกลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป























โครงการ           			 	พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียน
สนองกลยุทธ์สพท./โรงเรียนที่			๓ / ๑,  ๒  			
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่      	๒
ลักษณะกิจกรรมตาม OUC 			กิจกรรมสนับสนุน
แผนงาน            				การบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบ      				นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
ลักษณะโครงการ    				โครงการต่อเนื่อง
งบประมาณ					๑๖,๐๐๐  บาท
*****************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล
แนวทางจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ เน้นความสำคัญ ทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมในเรื่องความรู้เกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ การส่งเสริมให้นักเรียน มีระเบียบวินัย  คุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องปลูกฝังฝึกฝนและฝึกปฏิบัติจริงจนเป็นนิสัย

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และระเบียบวินัยแก่นักเรียน
 	๒.๒ เพื่อสร้างความศรัทธาต่อพระพุทธศาสนา และฝึกปฏิบัติจริงตามแนวปฏิบัติ
ของพุทธศาสนิกชน
          	๒.๓ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ โดยการบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

๓. เป้าหมาย
๓.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๓.๒ ครูและนักเรียนร้อยละ ๙๕ ประพฤติตนตามหลักคุณธรรมของโรงเรียน
๓.๓ ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการคุณธรรมนำความรู้สู่ชีวิต




๔. กิจกรรมและการดำเนินการ
	กิจกรรม
	ช่วงเวลา / ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. การประชุมชี้แจงขออนุมัติโครงการ
	พ.ค. ๒๕๖๒
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์

	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
	พ.ค.-มิ.ย. ๒๕๖๒
	คณะครู

	๓. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ
๔. การจัดกิจกรรมคุณธรรมนำความรู้สู่ชีวิต
    -  กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน
  -  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน (๓,๐๐๐)
  -  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (๕,๐๐๐)  
  -  กิจกรรมอบรมคุณธรรมวันสุดสัปดาห์(๓,๐๐๐)
  -  กิจกรรมเข้าค่ายพุทธรรม (๕,๐๐๐)  
	
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๒


	คณะครู

นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
น.ส.พรพิมล แสงสุวรรณ์
นายธนากร  วงศ์รำพันธ์
นายอังคาร  พึ่งผล

	๕. การประเมินผลและรายงานผลสรุปโครงการ
	มี.ค. ๒๕๖๓
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์


๕.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๒. ครูและนักเรียนร้อยละ ๙๐ ประพฤติตนตามหลักคุณธรรมของโรงเรียน
๓. ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
	๑. การบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม
๒. การสังเกตการฝึกปฏิบัติ
๓. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
๔. สอบถามความพึงพอใจ
	๑. แบบบันทึก
๒. แบบประเมินพฤติกรรม
๓. แบบบันทึก
๔. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ


๖. วัน เวลา และสถานที่ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๑
๗. งบประมาณ  
              เงินงบประมาณ		๑,๖,๐๐๐    	บาท
รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
	ค่าใช้สอย		๑๐,๐๐๐  	บาท
	ค่าวัสดุ			๖,๐๐๐     	บาท
            ไตรมาสที่ใช้งบประมาณ     	 ๑ – ๔    	
	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น		๑๖,๐๐๐    	บาท



๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๘.๑ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๘.๒ ครูและนักเรียนประพฤติตนตามหลักของโรงเรียนคุณธรรม
๘.๓ ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อโครงการคุณธรรม
นำความรู้สู่ชีวิต




ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)                                                          (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	             
ตำแหน่ง ครู คศ.๓          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ
















ชื่อโครงการ	โรงเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ	โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ	นางสุขศรี  เสาว์บุบผา
สนองมาตรฐานการศึกษา	มาตรฐานที่ ๑ ,๒ ,๓	 
ลักษณะกิจกรรม ตาม OUC  	 กิจกรรมสนับสนุน   	   กิจกรรมรอง  	    กิจกรรมหลัก
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ	งานบริหารทั่วไป
งบประมาณทั้งสิ้น                  ๔,๐๐๐  บาท        
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑. หลักการและเหตุผล
	ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ และเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็นบ่อนเซาะทำลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา  ชุมชน สังคม อันส่งผลกระทบทุกด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ  ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมา จึงได้กำหนดเป็นแนวนโยบายให้โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะชีวิตที่นำมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็นสถานศึกษาในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด” 
๒. วัตถุประสงค์
	 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีองค์ความรู้และภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพติด
	 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนรู้จักเรียนรู้ป้องกันการแพร่ระบาดของสารเสพติดและสิ่งมอมเมา
	 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา
	 ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือดูแลเพื่อนจากภัยยาเสพติดและสิ่งมอมเมา  
๓. กลุ่มเป้าหมาย
	 ๓.๑ เชิงปริมาณ
		๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว
		๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมที่ตนสนใจ
		๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมหรืออบรมจากพระวิทยากร
		๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด
		๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
		๓.๑.๖ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ตระหนักต่อโทษของสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุข
		๓.๑.๗ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  ปลอดจากสารเสพติด
		๓.๑.๘ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	  ๓.๒ เชิงคุณภาพ
	๓.๒.๑ โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพ
ระดับดี
	๓.๒.๒ จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย  การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดี
	 	  ๓.๒.๓ โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด”


๔. วิธีการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ


	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ
	พ.ค. ๒๕๖๒
	
	ครูสุขศรี  เสาว์บุบผา

	
	๒. จัดทำโครงการ
	พ.ค. ๒๕๖๒
	
	ครูสุขศรี  เสาว์บุบผา

	
	๓. ขออนุมัติโครงการ
	พ.ค. ๒๕๖๒
	
	ครูสุขศรี  เสาว์บุบผา

	๒. ดำเนินการ
(Do)

	๔. ดำเนินงานตามโครงการ
   ๔.๑ ประชุมคณะครู
   ๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ
   ๔.๑ จัดทำตารางการจัดกิจกรรม
   ๔.๑ เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
   ๔.๑ จัดทำป้ายไวนิลสารเสพติดประจำห้องเรียน
   ๔.๑ จัดทำป้ายไวนิลและจัดซื้ออุปกรณ์
   ๔.๑ แข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติดภายในสถานศึกษา
   ๔.๑ จัดแข่งขันกีฬาสากลและกีฬาพื้นบ้าน
   ๔.๑ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว
   ๔.๑  อบรมแกนนำสภานักเรียน  สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด
๑๐. เข้าค่ายคุณธรรม/อบรมเชิงปฏิบัติธรรม 
	
พ.ค. ๖๒ –
   มี.ค. ๖๓
	



๔,๐๐๐




	ครูสุขศรี  เสาว์บุบผา

	๓. ตรวจสอบ
( CHECK)
	๕. สรุปและประเมินผล
	มี.ค. ๒๕๖๓
	
	ครูสุขศรี  เสาว์บุบผา

	
	๖. รายงานผลการจัดกิจกรรม
	มี.ค. ๒๕๖๓
	
	ครูสุขศรี  เสาว์บุบผา

	
	๗. ประเมินโครงการ
	มี.ค. ๒๕๖๓
	
	ครูสุขศรี  เสาว์บุบผา



๕. ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓
๖. สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสุขศรี  เสาว์บุบผา
๘. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  ๔,๐๐๐  
๖.๑ เงินงบประมาณ		๔,๐๐๐ 		บาท
๖.๒ เงินนอกงบประมาณ	            -	       	บาท
              รวม                    ๔,๐๐๐  	บาท

	กิจกรรม
	รายละเอียด
	ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ค่า 
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	

	๑. สถานศึกษา     สีขาว ปลอดยาเสพติด





	๑. ประชุมคณะครู
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
๓. เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
๔.จัดทำป้ายไวนิลสารเสพติดประจำห้องเรียน
๕. จัดทำป้ายไวนิลและจัดซื้ออุปกรณ์
๖. แข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติดภายในสถานศึกษา
๗. จัดแข่งขันกีฬาสากลและกีฬาพื้นบ้าน
๘. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว
๙. อบรมแกนนำ  สภานักเรียน  สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด
๑๐. เข้าค่ายคุณธรรม/อบรมเชิงปฏิบัติธรรม
๑๑. นิเทศ ติดตามและประเมินผล
	
	
	

๔,๐๐๐
	


๔,๐๐๐

	ครูสุขศรี













	รวมทั้งสิ้น
	
	
	๔,๐๐๐
	๔,๐๐๐
	









๙. วิธีการประเมิน
	ตัวชี้วัดโครงการ
	วิธีการประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว
	ตรวจสอบ
	แบบบันทึก

	๒. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมที่ตนสนใจ
	ตรวจสอบ
	แบบบันทึก

	๓. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมหรืออบรมจากพระวิทยากร
	ตรวจสอบ
	แบบบันทึก

	๔. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด
	ตรวจสอบ
	แบบบันทึก

	๕. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ตรวจสอบ
	แบบบันทึก

	๖. ร้อยละของนักเรียนที่ตระหนักต่อโทษของสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุข
	สังเกต/ตรวจสอบ
	แบบบันทึก

	๗. ร้อยละของนักเรียนปลอดจากสารเสพติด
	สำรวจ
	แบบสำรวจ

	๘. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	ตรวจสอบ
	แบบบันทึก

	๙. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพในระดับดี
	ตรวจสอบ
	แบบบันทึก

	๑๐. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วยการบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดี
	ตรวจสอบ
	แบบบันทึก



๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
     ๑๐.๑ นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
     ๑๐.๒ นักเรียนรู้จักวิธีปฏิบัติตนให้หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา
     ๑๐.๓ โรงเรียนเป็น “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด


ลงชื่อ..............................................         				ลงชื่อ...........................................    
     (นางสุขศรี   เสาว์บุบผา)                      			(นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	       
ตำแหน่ง ครู คศ.๓                                 		    ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		 
ผู้รับผิดชอบโครงการ	                        		     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป


	   
ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
ผู้อนุมัติโครงการ
ชื่อโครงการ     				โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 			ข้อที่
มาตรฐานการประเมินภายในสถานศึกษา  ข้อที่  ๑,๒  
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC     			     กิจกรรมสนับสนุน   กิจกรรมรอง   กิจกรรมหลัก
ผู้รับผิดชอบ									    นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์
ลักษณะโครงการ	  						      ใหม่  		ต่อเนื่อง	
แผนงาน										งานบริหารทั่วไป	
งบประมาณ									๔,๐๐๐  บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล 
	บุคลากรนับว่ามีความสำคัญกับหน่วยงานเป็นอย่างมากเพราะถึงแม้ว่าทรัพยากรด้านอื่น ๆ
จะมีมากหรือยอดเยี่ยมแค่ไหน  หากบุคลากรที่ใช้มีศักยภาพหรือมีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอวัสดุอุปกรณ์เหล่านั้นก็หาได้เกิดประโยชน์ที่มีประสิทธิภาพไม่หรือเกิดประโยชน์อย่างไม่คุ้มค่าการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งเพราะสามารถทำให้บุคลากรได้รับความรู้ความชำนาญเพิ่มขึ้น  สามารถติดตามวิทยาการใหม่ๆเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาได้ทันทีการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการสำคัญยิ่งอย่างหนึ่งของการบริหารงานบุคลากรเพราะเมื่อได้เลือกสรรคนที่มีความรู้ความสามารถเข้าทำงานแล้วต้องมีการอบรมกันก่อนจึงจะทำงานได้  เมื่อเวลาผ่านไปบรรดาความรู้ต่าง ๆ ก็ลดน้อยลงไปประกอบกับระเบียบหลักเกณฑ์และเทคนิคต่าง ๆ ในการทำงานได้เปลี่ยนแปลงไปวิทยาการต่าง ๆ  เจริญขึ้นจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบันและตำแหน่งหน้าที่ที่กระทำอยู่    ซึ่งนอกจากจะช่วยให้ตนเองมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานแล้วยังทำให้หน่วยงานได้รับผลผลิตเพิ่มขึ้นและลดความสิ้นเปลืองที่จะเกิดขึ้นได้เป็นอย่างมาก  ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของแต่ละหน่วยงานจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์	
	๒.๑  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนหนองผือเทพนิมิตและนักเรียนที่เข้ารับการอบรม  
ได้นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียน 
๒.๒  เพื่อดำเนินการพัฒนาผู้เข้าอบรมได้รับความรู้  เรื่องแนวทางการปฏิบัติธรรมเบื้องต้น  
แนวทางการสอนและอานิสงส์การปฏิบัติสมาธิเบื้องต้นและกระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
๒.๓  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนที่เข้ารับการอบรมเป็นกัลยาณมิตร 
เป็นแนวทางช่วยกันพัฒนาดำเนินการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีวิถีการทำงาน วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู้  วิถีวัฒนธรรมต่าง ๆ ตามหลัก “ไตรสิกขา” ที่นำไปสู่ “ปัญญา”
๓.  เป้าหมาย  
	๓.๑  เชิงปริมาณ	
		๓.๑.๑ บุคลากรเข้ารับการอบรมและพัฒนาตัวเองอย่างน้อยคนละ  ๑  ครั้ง/ปี
		๓.๑.๒ บุคลากรปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
	        ๓.๑.๓ บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

      	๓.๒ เชิงคุณภาพ
		๓.๒.๑ บุคลากรมีประสิทธิภาพและคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ ในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น
		๓.๒.๒ บุคลากรเป็นผู้มีความรู้เหมาะสมกับกระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ
		๓.๒.๓ บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมทางพุทธศาสนามีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
๔.  วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(ว/ด/ป)
	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	พฤษภาคม  ๒๕๖๒
	
	น.ส.เรวดี ขาวพิมพ์

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๑
๑.กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ ๒
๑.กิจกรรมอบรมนักเรียนตามแนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
	

มิถุนายน  ๒๕๖๒ -มีนาคม ๒๕๖๓
	

๔,๐๐๐



	น.ส.เรวดี ขาวพิมพ์

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	ตรวจสอบการดำเนินงาน
	มีนาคม  ๒๕๖ภ
	
	นายสุปัน วงษ์อุ่น

	๔. ประเมินผลและรายงาน(Action)
	ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน
	มีนาคม  ๒๕๖๓
	
	น.ส.เรวดี ขาวพิมพ์



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ตำบลนาแก้ว  อำเภอโพนนาแก้ว  จังหวัดสกลนคร
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต



๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๔,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ		-  	บาท
		รวม		๔,๐๐๐	บาท   รายละเอียดดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑.กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
	
	
	
	๔,๐๐๐
	๔,๐๐๐
	น.ส.เรวดี  ขาวพิมพ์

	รวม
	
	
	
	๔,๐๐๐
	๔,๐๐๐
	


๙. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ ๑๐๐  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนหนองผือเทพนิมิตที่เข้ารับการอบรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
	การสอบถาม 
การประเมินความพึงพอใจ
การนิเทศติดตาม 
	แบบสอบถาม 
แบบประเมินความพึงพอใจ
แบบนิเทศติดตาม 



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๐.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองผือเทพนิมิตที่เข้ารับการอบรม  
ได้นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ในการบริหารและการพัฒนาผู้เรียนได้ดี 
๑๐.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  เรื่องแนวทางการปฏิบัติธรรมเบื้องต้น  
แนวทางการสอนและอานิสงส์การปฏิบัติสมาธิเบื้องต้นและกระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ
ได้อย่างดีเยี่ยม 
๑๐.๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกัลยาณมิตร มีแนวทางช่วยกันพัฒนาดำเนินการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีวิถีการทำงาน วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู้  วิถีวัฒนธรรมต่าง ๆ ตามหลัก “ไตรสิกขา” 
ที่นำไปสู่ “ปัญญา”


ลงชื่อ........................................           ลงชื่อ........................................       ลงชื่อ...................................                                      
     (นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์)                   (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	    (นายสุปัน  วงษ์อุ่น)         
ตำแหน่ง ครู คศ.๒    		 ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	    ผู้อนุมัติโครงการ


ชื่อโครงการ    	 		ธนาคารโรงเรียน (ออมทรัพย์นักเรียน)
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    		ข้อที่ ๒. 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  	ข้อที่ ๒  
ลักษณะกิจกรรมตาม 				OUC    กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง     กิจกรรมหลัก
แผนงาน							กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
ผู้รับผิดชอบ							นางสุขศรี   เสาว์บุบผา
ลักษณะโครงการ					  ใหม่   ต่อเนื่อง	
แผนงาน							สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
งบประมาณ							๒,๐๐๐  บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล
จากสภาพปัญหาเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้ผู้ปกครองและนักเรียน เกิดปัญหาด้านการเงิน การแก้ปัญหาที่ดีที่สุด คือ การออมเงิน โดยสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนถึงค่าของเงิน และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” บนเงื่อนไข “ความรู้” และ “คุณธรรม” ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ มาใช้ในชีวิตประจำวัน คือ  ความพอประมาณในการใช้จ่ายของตนเอง ความมีเหตุผลในการเลือกซื้อสิ่งของที่จำเป็นเหมาะสมกับฐานะของตนเอง มีภูมิคุ้มกันสามารถเก็บออมเงินเพื่อนำไปใช้ในยามที่คับขัน เพื่อให้นักเรียนดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ไม่เดือดร้อน 
	การออมจึงนับว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยปลูกฝังนิสัยการออมให้นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน และอนาคตของตนเอง  เพื่อให้ใช้เงินอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตเห็นความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยการออมที่ดีของนักเรียน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ระบบการเงินและการธนาคารอย่างถูกต้อง  เป็นประสบการณ์ตรงที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต  รวมทั้งเป็นการอำนวยความสะดวกในการบริการด้านการออมทรัพย์ให้แก่นักเรียนและครูบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์	
๒.๑  เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์และคุณธรรมในด้านการประหยัด และการออมให้กับ    
        นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
 ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีเงินฝากในบัญชีออมทรัพย์ของตนเองและสร้างประสบการณ์เกี่ยวกับระบบธนาคาร              
  ๓.  เป้าหมาย  
	๓.๑  เชิงปริมาณ
  ๑) นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และครูบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ร้อยละ ๙๐ มีบัญชีเงินฝากออมทรัพย์
            ๒) นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และครูบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ร้อยละ ๙๐  รู้จักเก็บออมเงิน รู้จักประหยัด และใช้จ่ายในสิ่งที่จำเป็น	
		
      	๓.๒ เชิงคุณภาพ
   ๑) นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และครู บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตมีเงินฝากเพื่อการออมทรัพย์ทุกคน
	๒) นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนอง   
ผือเทพนิมิตทุกคนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย
๔.  วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.ประชุมผู้ปกครอง
๔.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	พ.ค.๒๕๖๒
พ.ค.๒๕๖๒
พ.ค.๒๕๖๒
พ.ค.๒๕๖๒
	
	นางสุขศรี  เสาว์บุบผา
 น.ส.อังสุมารินทร์
 แสงสว่าง


	๒. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๑.การออมระดับห้องเรียน
ขั้นตอนการดำเนินการ
1. ทำแบบบันทึกการฝากเงิน
2. ส่งแบบบันทึกให้ครูประจำชั้น
3. เก็บเงินออมจากนักเรียน
4. ส่งเงินฝาก
กิจกรรมที่ ๒.การออมระดับธนาคาร
ขั้นตอนการดำเนินการ
 ๑.รับเงินฝาก
 ๒.ทำรายการบัญชีเงินฝากให้เป็นปัจจุบัน
	


พ.ค.๒๕๖๒
พ.ค.๒๕๖๒
ทุกสัปดาห์
ทุกสัปดาห์


ทุกสัปดาห์
ทุกสัปดาห์
	๒,๐๐๐
	 น.ส.อังสุมารินทร์ แสงสว่าง
 นางสุขศรี  เสาว์บุบผา


ครูประจำชั้น
ครูประจำชั้น

น.ส.อังสุมารินทร์   แสงสว่าง
นางสุขศรี  เสาว์บุบผา

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	๑.ทำสถิติเงินฝากระดับชั้นเรียนชั้นเรียน
๒.ทำสถิติเงินฝากระดับชั้นโรงเรียน
๓.ทำสถิติเงินฝากระดับชั้นโรงเรียนเปรียบเทียบ ภาคเรียนและปีการศึกษา
	ครั้งที่ ๑ 
๓๑ ต.ค.๖๒
ครั้งที่ ๒
๓๑ มี.ค. ๖๓
	
	น.ส.อังสุมารินทร์  แสงสว่าง
 นางสุขศรี เสาว์บุบผา

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	-เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกิจกรรม
-เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม

	ครั้งที่ ๑ 
๓๑ ต.ค. ๖๒
ครั้งที่ ๒
๓๑ มี.ค. ๖๓
	
	น.ส.อังสุมารินทร์  แสงสว่าง
 นางสุขศรี เสาว์บุบผา



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	วันเริ่มต้นโครงการ   วันที่   ๑๖   เดือน  พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๖๒
	วันสิ้นสุดโครงการ    วันที่   ๓๑   เดือน  มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๖๓
 
๖.สถานที่ดำเนินการ  
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร

๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสุขศรี  เสาว์บุบผา /นางสาวอังสุมารินทร์  แสงสว่าง        

๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๒,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ	...........-............	บาท
		รวม		๒,๐๐๐	บาท   รายละเอียดดังนี้

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุ
ภัณฑ์
	
	

	๑.วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน
	-
	-
	๒,๐๐๐
	-
	๒๐๐๐
	นางสุขศรี เสาว์บุบผา
น.ส.อังสุมารินทร์ 

	รวม
	-
	-
	๒,๐๐๐
	-
	๒,๐๐๐
	



๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. ร้อยละชองสถิติจำนวนนักเรียนที่ฝากเงิน
๒. ร้อยละของยอดยอดจำนวนเงินฝากของนักเรียนทั้งหมด
	๑.ตรวจสอบบัญชีเงินฝาก
๒.ตรวจสอบบันทึกรับฝากประจำชั้นเรียน
	๑.สมุดบัญชีเงินฝาก
๒.บันทึกรับเงินฝากประจำชั้นเรียน









๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        ๑๐.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีนิสัยรักการประหยัด อดออม    รู้จักการใช้จ่ายเงิน
        ๑๐.๒ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจำเป็น
        ๑๐.๓ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต สามารถนำไปปรับไปใช้ใน  ชีวิตประจำวันได้




ลงชื่อ..............................................         			     ลงชื่อ...........................................    
     (นางสุขศรี   เสาว์บุบผา)                      			(นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	       
ตำแหน่ง ครู คศ.๓                                 	ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	                        		     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	            


ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ















ชื่อโครงการ    				โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ DMC  
สนองยุทธศาสตร์สพฐ  	 ข้อที่ ๒ การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานประเมินภายในของสถานศึกษา 	ข้อที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC     				  กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
ผู้รับผิดชอบ									นางสาวกาญจนา  วงศ์ศรีชา
ลักษณะโครงการ	 							  ใหม่  	ต่อเนื่อง	
แผนงาน									    กลุ่มงานบริหารทั่วไป
งบประมาณ									๓,๐๐๐  บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล
		สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลโรงเรียน นักเรียนรายบุคคล       และบุคลากรรายบุคคล  ในทุกภาคเรียน  โดยใช้โปรแกรมระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณรายการต่าง ๆ ให้กับโรงเรียน ในสังกัด 
		ดังนั้นจึงต้องมีการจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ผ่านระบบสารสนเทศโปรแกรมระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC)   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูล
๒. วัตถุประสงค์
	๑.  เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลโรงเรียน นักเรียนรายบุคคล และบุคลากรรายบุคคล ในทุกภาคเรียน        โดยใช้โปรแกรมระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC)   
	๒. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณรายการต่าง ๆ ให้กับโรงเรียนในสังกัด เป็นไปอย่างเรียบร้อยและเป็นระบบอย่างถูกต้อง
๓.  เป้าหมาย
	๓.๑  เชิงปริมาณ
		๓.๑.๑  ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้น
		๓.๑.๒  สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของระบบ DMC อย่างถูกต้องสมบรูณ์
	๓.๒ เชิงคุณภาพ
		๓.๒.๑  ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ มีข้อมูลพื้นฐาน DMC
		๓.๒.๒  สถานศึกษาสามารถตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ อย่างถูกต้อง   ครบสมบูรณ์





๔.  วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.  จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	    พ.ค. ๖๒
	

	นางสาวกาญจนา 

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	๒.๑ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม
๒.๒  ดำเนินงานตามโครงการ
    -  ลงข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC
    - รายงานข้อมูล ๑๐ มิ.ย.
    -  แผนการจัดชั้นเรียน
    -  รายงานข้อมูลนักเรียนตามระยะเวลาที่กำหนด
	พ.ค. ๖๒ –  มิ.ย..๖๒

	๓,๐๐๐




	
คณะทำงาน


	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	   ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด
	มิ.ย.. ๖๒
	-
	นายสุปัน วงษ์อุ่น

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	๑. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
๒. สรุปผล / รายงานผลการจัดทำโครงการ
๓. นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป
๔. จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ ฝ่ายบริหาร
	ก.ค.๖๒
	-
	นางสาวกาญจนา 



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ –  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 นางสาวกาญจนา  วงศ์ศรีชา
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๓,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ	-	บาท
		รวม		๓,๐๐๐	บาท   รายละเอียดดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	  ดำเนินงานตามโครงการ
    -  ลงข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC
    -  ทำรายงานข้อมูล ๑๐ มิ.ย.
    -  ทำแผนการจัดชั้นเรียน
    -  รายงานข้อมูลนักเรียนตามระยะเวลาที่กำหนด
	-
	-
	๓,๐๐๐
	-
	๓,๐๐๐
	นางสาวกาญจนา 

	รวม
	-
	-
	๓,๐๐๐
	
	๓,๐๐๐
	



๙. การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. เชิงปริมาณ
  ๑.๑  ครู นักเรียนและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้น
๑.๒  สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของระบบ DMC อย่างถูกต้องสมบรูณ์
	- นิเทศติดตาม


	- แบบสำรวจ

	๒. เชิงคุณภาพ
   ๒.๑  ครู  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๑๐๐  มีข้อมูลพื้นฐาน DMC
๒.๒  สถานศึกษาสามารถตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน  ร้อยละ  ๑๐๐   อย่างถูกต้องครบสมบูรณ์
	- นิเทศติดตาม

	- แบบสำรวจ











๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
	๑๐.๑  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตมีการจัดเก็บข้อมูลโรงเรียน นักเรียนรายบุคคล และบุคลากรรายบุคคล ในทุกภาคเรียน โดยใช้โปรแกรมระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC)  
	๑๐.๒  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตมีข้อมูลในการบริหารจัดการ การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณรายการต่าง ๆ ให้กับโรงเรียนในสังกัด เป็นไปอย่างเรียบร้อยและเป็นระบบอย่างถูกต้อง



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นางสาวกาญจนา  วงศ์ศรีชา)                                                        (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	             
ตำแหน่ง ครู คศ.๑          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ
















โครงการ				กีฬาเพื่อสุขภาพ
สนองกลยุทธ์ สพท. / โรงเรียนที่		๑ / ๑
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพที่		๑
ลักษณะกิจกรรม OUC			กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ			กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ผู้รับผิดชอบ				นายธนากร   วงศ์รำพันธ์
ลักษณะโครงการ			โครงการต่อเนื่อง
งบประมาณ				๑๘,๐๐๐  บาท

*****************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล
	ประเทศไทยในปัจจุบันนี้มีประชาชนเป็นจำนวนมากล้มป่วยจากโรคภัยไข้เจ็บ เช่น โรคระบบทางเดินหายใจ โรคระบบทางเดินอาหาร และโรคหัวใจ เป็นต้น ถ้าประชาชนหันมาเล่นกีฬามากขึ้น ก็จะช่วยให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ซึ่งการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายของนักเรียนก็เป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตัวเอง อีกทั้ง การเล่นกีฬาเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกในกิจกรรมกีฬา เป็นการส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของนักเรียนให้แข็งแรงสมบูรณ์  สร้างความสามัคคีระหว่างครู นักเรียน ทั้งเป็นการคัดเลือกนักเรียนที่จะเป็นตัวแทนของโรงเรียนเพื่อแข่งขันระดับต่างๆ ต่อไป
	ดังนั้น โรงเรียนจึงเห็นความสำคัญที่จะจัดทำโครงการกีฬาเพื่อสุขภาพขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้ที่เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการออกกำลังกายประกอบการใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข
๒.วัตถุประสงค์
	๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข สนุกสนาน
	๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีพลานามัยสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์
	๒.๓ เพื่อเป็นการคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาประเภทต่าง ๆ ของโรงเรียน
๓. เป้าหมาย
	๓.๑ ด้านปริมาณ
๑) ร้อยละ ๘๕ โรงเรียนมีผลงานด้านกีฬา
๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาอย่างน้อย ๑ ชนิดกีฬา
๓) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้ออกกำลังกาย ฝึกทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
๔) ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ร้อยละ ๘๕ มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ



	๓.๒ ด้านคุณภาพ
๑) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
๒) นักเรียนมีความสุข สนุกสนาน มีจิตใจร่าเริง
๓) นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา มีความอดทนอดกลั้น ได้เล่นกีฬาตามที่ตนเองถนัด และได้เป็นตัวแทนของโรงเรียน

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. ขั้นเตรียมการ
-  ประชุมชี้แจง เสนอโครงการ
-  ขออนุมัติโครงการ
-  ตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
พ.ค.๖๒
พ.ค.๖๒
พ.ค.๖๒
	
นายธนากร วงศ์รำพันธ์

	๒. ขั้นดำเนินงาน
๒.๑ กิจกรรมกีฬาสีภายใน  (๘,๐๐๐)
       - ดำเนินการแต่งตั้งคณะครูเพื่อเข้าประจำสี 
       - ดำเนินการให้นักเรียนจับสลากเข้าประจำแต่ละสี
       - ครูประจำสีคัดเลือกนักกีฬาของตนเอง แล้วดำเนินการฝึกซ้อม
       - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีตามวันและเวลาที่กำหนด
๒.๒ กิจกรรมกีฬากลุ่มเครือข่าย 
       - ดำเนินการคัดเลือกนักกีฬาเพื่อเป็นตัวแทนของโรงเรียนจากการจัดการแข่งขันกีฬาสีที่ผ่านมา
       - มอบหมายครูผู้รับผิดชอบทำการเข้าค่ายฝึกซ้อมเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่าย
       - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่ายตามวันและเวลาที่กำหนด  
	
ต.ค. ๖๒






พ.ย. ๖๒
	
นายธนากร วงศ์รำพันธ์
นายอังคาร พึ่งผล
นายศักดิ์ดา จันทรขันตี




นายธนากร วงศ์รำพันธ์
นายอังคาร พึ่งผล
นายศักดิ์ดา จันทรขันตี


	๓. ขั้นติดตามและประเมินผล
- ควบคุม ติดตาม และประเมินผล
- สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ
	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๒
	นายธนากร วงศ์รำพันธ์






๖. ระยะเวลา และสถานที่ดำเนินงาน
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  ๑

๗. งบประมาณที่ใช้ 
	เงินนอกงบประมาณ		จำนวน	         ๑๘,๐๐๐  บาท
	รายละเอียดการใช้งบประมาณ
		ค่าตอบแทน		จำนวน		-	  บาท	
		ค่าใช้สอย		จำนวน	         ๘,๐๐๐	  บาท
		ค่าใช้วัสดุ		จำนวน	        ๑๐,๐๐๐   บาท
	ไตรมาตรที่ใช้งบประมาณ		 ๑ – ๔
	รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น		         	         ๑๘,๐๐๐	  บาท

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๘.๑  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีความสุข  สนุกสนาน  มีจิตใจร่าเริง
๘.๒  นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา  มีความอดทนอดกลั้น และสนใจออกกำลังกายมากขึ้น
๘.๓  นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๘.๔  นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  ระดับสติปัญญา  อารมณ์และสังคม เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ลงชื่อ..............................................         			ลงชื่อ...........................................    
     (นายธนากร   วงศ์รำพันธ์)                      		      (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	       
ตำแหน่ง ครู คศ.๓                                 		ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	                        		หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	 
           

ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ


โครงการ				ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและวันสำคัญ
สนองกลยุทธ์ สพท. / โรงเรียนที่		๑ / ๑
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพที่		๒
ลักษณะกิจกรรมตาม  ouc		กิจกรรมสนับสนุน
กลุ่มบริการที่รับผิดชอบ			บริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบ				นางชุติมา   กายราช		
ลักษณะโครงการ			โครงการต่อเนื่อง
งบประมาณ				๒๔,๐๐๐  บาท

*****************************************************************************

๑. หลักการและเหตุผล
       สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสิ่งที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยตลอดมา เห็นสมควรอย่างยิ่งที่คนไทย เยาวชนไทยจรรโลงไว้ ยึดถือปฏิบัติเป็นประเพณีสืบทอดไว้ให้คงอยู่ตลอดไป วันสำคัญต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเมื่อนำมาประกอบกิจกรรมย่อมก่อให้เกิดการมีจิตใจที่ดีเกิดความสามัคคีปรองดองชองคนในชาติ

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครองได้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสมานสามัคคี
๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสำนึกรู้สึกดีต่อผู้มีพระคุณ
๒.๓ เพื่อให้ผู้เขาร่วมกิจกรรมได้ยึดถือปฏิบัติสืบทอดให้คงอยู่

๓. เป้าหมาย
๓.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
๓.๒ ครูร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
๓.๓ ผู้ปกครองร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
๓.๔ ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ร้อยละ ๘๕ มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการวันสำคัญ









๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	-  ประชุมปรึกษาหารือ
-  เสนอโครงการ
-  กำหนดระยะเวลา
-  ดำเนินงานตามโครงการ
๑. วันไหว้ครู  (๔,๐๐๐)
๒. วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา  (๓,๐๐๐)
๓. วันแม่แห่งชาติ /วันพ่อแห่งชาติ (๕,๐๐๐)
	พ.ค. ๒๕๖๒
พ.ค. ๒๕๖๒


๑๓ มิ.ย. ๖๒
๑๖ ก.ค. ๖๒
๙ ส.ค. ๖๒
	ผู้บริหารโรงเรียน
นางชุติมา  กายราช


นางสุขศรี  เสาว์บุบผา
นางชุติมา  กายราช
นางสาวธารีรัตน์ กลยณีย์

	๔. วันขึ้นปีใหม่ (๕,๐๐๐)
๕. วันเด็กแห่งชาติ (๙,๐๐๐)

	๒๘ ธ.ค. ๖๒
๑๐ ม.ค. ๖๓

	น.ส.อ้อมขวัญ+น.ส.ธารีรัตน์
น.ส.นภาพร  ประชุมพร



๕. ตัวชี้วัด

	ตัวชี้วัด
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
๒. ครูร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
๓. ผู้ปกครองร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
๔. ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อโครงการวันสำคัญ
	๑. สังเกตพฤติกรรมนักเรียน
๒. สอบถามความพึงพอใจ
	๑. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
๒. แบบสอบถามความพึงพอใจ




๖. วัน เวลา สถานที่

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต ๑

๗. งบประมาณที่ใช้
      เงินนอกงบประมาณ     		 จำนวน    ๒๔,๐๐๐    บาท
      รายละเอียดการใช้งบประมาณ
                    ค่าใช้สอย		จำนวน     ๑๔,๐๐๐    บาท
                    ค่าวัสดุ                       	จำนวน     ๑๐,๐๐๐    บาท
      ไตรมาสที่ใช้งบประมาณ   		๑ - ๔
       รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น     	จำนวน    ๒๔,๐๐๐     บาท


๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๘.๑ ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทุกคน
๘.๒ ครูเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทุกคน
๘.๓. ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
๘.๔. ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อโครงการวันสำคัญ




ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นางชุติมา   กายราช)                                                        (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	             
ตำแหน่ง ครู คศ. ๓          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ














ชื่อโครงการ					โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ        				  นายธนากร  วงศ์รำพันธ์   นายอังคาร  พึ่งผล
ลักษณะโครงการ					    ใหม่  	ต่อเนื่อง
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ..
สนองมาตรฐานสพฐ. 		กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC    	   กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
แผนงาน  					งานบริหารทั่วไป    
งบประมาณ 						  ๓,๐๐๐  บาท
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑. หลักการและเหตุผล
	การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขนั้นเป็นเรื่องที่สำคัญและมี
ความเหมาะสมอย่างยิ่งสำหรับประเทศไทยเพราะเป็นรูปแบบการปกครองที่เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการปกครองประเทศซึ่งประชาธิปไตยเป็นเรื่องของกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรู้และการปฏิบัติฉะนั้นการเริ่มต้นของการเรียนรู้และฝึกฝนสิ่งที่จะให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้นต้องเริ่มต้นตั้งแต่ยังอยู่ในวัยเรียนเพราะเป็นวัยที่มีความบริสุทธิ์สามารถซึมซาบ สิ่งที่ได้รับการสั่งสอนและอบรมได้ง่ายดังนั้นการฝึกฝนให้นักเรียนเกิดมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและเรียนรู้ระบบประชาธิปไตยจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งเพราะนอกจากจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และฝึกฝนพฤติกรรมการดำรงชีวิตตามวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและระบบประชาธิปไตยจนสามารถนำความรู้ความเข้าใจและวิธีการประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวันแล้วการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนยังจะทำให้ชุมชนได้เห็นแบบอย่างที่ถูกต้องด้วยซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยของประเทศ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนตามหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์
	๑.  เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจและความถนัดของนักเรียนสรุปผลและประเมินผลเพื่อปรับปรุง
๓.  เป้าหมาย
	๓.๑  เชิงปริมาณ
		๓.๑.๑  นักเรียนจำนวน  ๓๑๑ คน มีพฤติกรรมการดำรงชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยและระบบประชาธิปไตยมีความรับผิดชอบในหน้าที่และมีระเบียบวินัยในตนเองมากยิ่งขึ้น
	๓.๒ เชิงคุณภาพ
		๓.๑.๑  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
		๓.๑.๒  นักเรียนเกิดการเรียนรู้และได้ฝึกปฏิบัติจริงในการดำรงชีวิตตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยและระบบประชาธิปไตย
		๓.๑.๓  นักเรียนได้ฝึกฝนการรู้จักบังคับใจตัวเองและมีระเบียบวินัย


๔. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

	กิจกรรมและคำชี้แจงในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	รวมงบประมาณ
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
	
	
	
	
	พ.ค.  ๖๒
	นายอังคาร 

	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	พ.ค.  ๖๒
	ผู้บริหาร

	๓. ประชุมคณะทำงาน 
	
	
	
	
	พ.ค.  ๖๒
	ผู้บริหาร

	๔. ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	

	  ๔.๑ จัดการเลือกตั้งประธานนักเรียนและแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน
	-
	-
	๕๐๐
	๕๐๐
	มิ.ย.  ๖๒
	คณะทำงาน

	  ๔.๒ จัดตั้งสารวัตรนักเรียน
	-
	-
	๕๐๐
	๕๐๐
	มิ.ย.  ๖๒
	คณะทำงาน

	  ๔.๓ จัดกิจกรรมเสียงตามสาย
	-
	-
	-
	-
	พ.ค.๖๒ – มี.ค.๖๓
	คณะทำงาน

	  ๔.๔ กิจกรรมหน้าเสาธง
	
	
	
	
	พ.ค. ๖๒ –มี.ค.๖๓
	คณะทำงาน

	  ๔.๕ กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณ
	-
	-
	๒,๐๐๐
	๒,๐๐๐
	มิ.ย.๖๒ - มี.ค.๖๓
	คณะทำงาน

	  ๔.๕ ควบคุม  กำกับ และติดตามผล
	
	
	
	
	มิ.ย.๖๒ - มี.ค.๖๓
	นายธนากร

	๕. ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	มิ.ย.๖๒ - มี.ค.๖๓
	นายธนากร

	๖ สรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	มี.ค.๖๓
	คณะทำงาน


๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	ตลอดปีการศึกษา
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์ 
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๓,๐๐๐		บาท
	เงินนอกงบประมาณ	.......................	บาท
		รวม		๓,๐๐๐		บาท   รายละเอียดดังนี้







	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑.กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน
	
	
	๕๐๐
	
	๕๐๐
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์

	๒.กิจกรรมแต่งตั้งสารวัตรนักเรียน
	
	
	๕๐๐
	
	๕๐๐
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์

	๓.กิจกรรมจัดกิจกรรมเสียงตามสาย
	
	
	-
	
	-
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์

	๔. กิจกรรมหน้าเสาธง
	
	
	-
	
	-
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์

	๕. ๕ กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณ
	
	
	๒,๐๐๐
	
	๒,๐๐๐
	

	รวม
	
	
	๓,๐๐๐
	
	๓,๐๐๐
	



๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑.   ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตย
	- การนิเทศ ติดตาม

	แบบสังเกต/แบบสำรวจ
แบบประเมินผล



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๐.๑ ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตย  มากขึ้น 
๑๐.๒ บริเวณโรงเรียนสะอาดน่าเรียน
๑๐.๓ การจัดการจราจรคล่องตัวและเป็นระเบียบ



ลงชื่อ..............................................         ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................                                          
     (นายธนากร   วงศ์รำพันธ์)                      (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	       (นายสุปัน  วงษ์อุ่น)        
ตำแหน่ง ครู คศ.๓                                 ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	            ผู้อนุมัติโครงการ








ชื่อโครงการ     			โครงการให้การส่งเสริมและบริการสุขภาพนักเรียน
ชื่อกิจกรรม      			กิจกรรมสุขภาพอนามัยโรงเรียน
ผู้รับผิดชอบ         			นางสาวธารีรัตน์  กลยนีย์
สนองมาตรฐานสพฐ. 		ข้อที่ ๑
มาตรฐานที่ ๑  				คุณภาพของผู้เรียน
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC    	     กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	 		  บริหารงานทั่วไป
ผู้รับผิดชอบ						  นางสาวธารีรัตน์  กลยนีย์
ลักษณะโครงการ	  				    ใหม่  	ต่อเนื่อง	
แผนงาน							  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
งบประมาณ						  ๗,๓๕๐  บาท

๑.  หลักการและเหตุผล
	       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖ กำหนดไว้ว่า”การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” การจัดการศึกษาโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งกายและใจและมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดีนั้นถือว่าเป็นหน้าที่ภาระของครู ผู้ปกครองและหน่วยงานที่จำเป็นจะต้องเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยให้นักเรียนเพื่อให้มีสุขภาพจิตที่ดีสมบูรณ์จึงต้องมีโครงการนี้ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์
	๒.๑  เพื่อให้บริการสุขภาพอนามัยของผู้เรียน
	๒.๒  เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการรักษาอนามัยของตนเองและ สามารถดำรงตนอยู่อย่างมีความสุขในสังคม
	๒.๓  เพื่อให้บริการรักษาพยาบาลและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การป้องกันโรคติดต่อและเฝ้าระวังภาวะโภชนาการให้นักเรียนได้อย่างครบถ้วนและทั่วถึง

๓.  เป้าหมาย
	๓.๑  ผลลัพธ์ (Outcomes)
		   ๓.๑.๑  นักเรียนได้รับการรักษา พยาบาล และปฐมพยาบาลเบื้องต้น
		   ๓.๑.๒  นักเรียนได้รับการบริการสุขภาพ อนามัย อย่างทั่วถึง
	๓.๒  ผลผลิต (Outputs)
		   ๓.๒.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๐   มีสุขภาพดีขึ้น
		   ๓.๒.๒  สามารถให้บริการสุขภาพนักเรียน  ร้อยละ  ๑๐๐


๔. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ


	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
	-
	น.ส.ธารีรัตน์  กลยนีย์

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน
๒. ดำเนินงานตามโครงการ
   ๒.๑ แต่งตั้งผู้นำนักเรียนเพื่อช่วยงานอนามัยโรงเรียน
   ๒.๒ จัดทำแบบสอบฟอร์มต่าง ๆ ในการเก็บข้อมูลของงานอนามัยโรงเรียน
   ๒.๓ จัดทำเอกสารคู่มือในการดำเนินการอนามัยในโรงเรียน
   ๒.๔ ปรับปรุงห้องพยาบาลและให้บริการรักษาพยาบาลเพื่อให้บริการนักเรียน
   ๒.๕ จัดให้ครูประจำชั้นหรือผู้นำอนามัยนักเรียนตรวจสุขภาพตลอดจนความสะอาดทางร่างกายและเสื้อผ้า พร้อมบันทึกผลการตรวจ
   ๒.๖ ครูอนามัย ประสานงานการตรวจสุขภาพของนักเรียนกับเจ้าหน้าที่อนามัยหรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  (อย. น้อย)
   ๒.๗ ประสานงานทันตสุขภาพกับสถานีอนามัยที่รับผิดชอบในเขตบริการเพื่อเฝ้าระวังภาวะช่องปากของนักเรียน
   ๒.๘ คณะครูและผู้นำนักเรียนดูแลนักเรียนแปรงฟัน  อมฟลูออไรด์แล้วรายงานตามแบบรายงานแบบ ทส.๐๐๒ และ ทส.๐๐๑
   ๒.๙ จัดให้มีการกำกับควบคุมภาวะโภชนาการของนักเรียนโดยให้ครูประจำชั้นหรือผู้นำนักเรียนชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงทุกคน ปีละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ ต้นปีการศึกษา ในช่วงเดือน พฤษภาคม- กรกฎาคม  ครั้งที่ ๒ ก่อนสิ้นปีการศึกษา ในช่วงเดือน มกราคม –กุมภาพันธ์
   ๒.๑๐ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่อนามัย  จัดอบรมนักเรียนเรื่องสุขภาพอนามัยอย่างน้อยภาคเรียนละ๑ ครั้ง
   ๒.๑๑ กำกับควบคุมและสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ของงานอนามัยนักเรียนโดยจัดงานอย่างเป็นระบบและมีการเผยแพร่การทำงาน
   ๒.๑๒ จัดซื้อเวชภัณฑ์
	


พ.ค.๖๒
พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓

พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓

พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓

พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓


พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓


พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓


พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓


พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓



พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓

พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓




พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓
	





๕๐๐

๓,๐๐๐

-


๑,๐๐๐


-


-


-



-

-




๓,๘๕๐
	


ผู้บริหาร
คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน


คณะทำงาน


คณะทำงาน


คณะทำงาน


คณะทำงาน



คณะทำงาน

คณะทำงาน




ผู้รับผิดชอบ

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	๑. นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯกำหนด
	พ.ค. ๖๒
- มี.ค. ๖๓
	-
	ผู้บริหาร

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	๑. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม
๒. จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม  นำเสนอผู้บริหารบริหาร
	ต.ค. ๖๑-มี.ค. ๖๒
	-
	น.ส.ธารีรัตน์  กลยนีย์



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสาวธารีรัตน์  กลยนีย์
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๗,๓๕๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ	.......................	บาท
		รวม		๗,๓๕๐	บาท   รายละเอียดดังนี้







	กิจกรรมและคำชี้แจงในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	รวมงบประมาณ
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑.  จัดทำแบบสอบฟอร์มต่าง ๆ ในการเก็บข้อมูลของงานอนามัยโรงเรียน
	-
	-
	
	
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	๒.  จัดทำเอกสารคู่มือในการดำเนินการอนามัยในโรงเรียน
	-
	-
	
	
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	๓.  ปรับปรุงห้องพยาบาลและให้บริการรักษาพยาบาลเพื่อให้บริการนักเรียน
	-
	-
	๓,๕๐๐
	๓,๕๐๐
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	๔.  ครูอนามัย ประสานงานการตรวจสุขภาพของนักเรียนกับเจ้าหน้าที่อนามัยหรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  (อย. น้อย)
	
	
	
	
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	๕.  ซื้อเวชภัณฑ์
	-
	-
	-
	๓,๘๕๐
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	ผู้รับผิดชอบ

	รวม
	
	
	
	๗,๓๕๐
	
	



๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. นักเรียนได้รับการรักษา พยาบาล และปฐมพยาบาลเบื้องต้น/นักเรียนได้รับการบริการสุขภาพ อนามัย อย่างทั่วถึง
	- แบบสถิติ 
	- สถิติ


	๒.นักเรียนมีสุขภาพดีขึ้น
	- แบบบันทึก
	แบบบันทึก

	๓. ความสามารถให้บริการสุขภาพนักเรียน  
	- สอบถามความพึงพอใจ 

	- แบบสอบถาม



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๐.๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่างๆ และสามารถนำความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
๑๐.๒ นักเรียนได้รู้เรียนรู้ด้านสุขภาพพร้อมทั้งมีห้องอนามัยทุกห้องเรียน 
๑๐.๓ มีบริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
๑๐.๔ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีความสามัคคีเป็นหมู่คณะ


ลงชื่อ..............................................         ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................                                          
     (นางสาวธารีรัตน์  กลยนีย์)                      (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	       (นายสุปัน  วงษ์อุ่น)        
ตำแหน่ง ครู คศ.๑                          ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	            ผู้อนุมัติโครงการ
ชื่อโครงการ	โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน
ลักษณะของโครงการ	  ใหม่	  ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์  นายอังคาร  พึ่งผล
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๑-๓		
สนองมาตรฐานภายนอก	มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ลักษณะกิจกรรม  ตาม OUC  	  กิจกรรมสนับสนุน	  กิจกรรมรอง		 กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ 	บริหารทั่วไป
งบประมาณ			๘,๐๐๐    บาท
................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล
         เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์   ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล   รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง  ทั้งด้านวัตถุ   สังคม  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี
	 กล่าวโดยสรุป   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นหลักคิด และหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิตเพื่อนำไปสู่ความพอเพียง  เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของคนไทย  สังคมไทย เพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์  เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง   ทั้งด้านวัตถุ  ด้านสังคม  ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านวัฒนธรรม   ถ้าใช้หลักความพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ก็จะสามารถอยู่ได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ปรับตัวและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงได้
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา บ่มเพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับนักเรียนอย่างยั่งยืน  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมแก้ไขปัญหาทุจริต  ฝึกนักเรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันได้



๒. วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
2. เพื่อบ่มเพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับนักเรียนอย่างยั่งยืน  
3. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมแก้ไขปัญหาทุจริต  ฝึกนักเรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันได้
4. เพื่อพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืนได้
5. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนานักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิดโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๓. เป้าหมาย
	เชิงปริมาณ
1. โรงเรียนมีนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ตามโครงการการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน
2. นักเรียนและครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ได้รับการอบรมและเข้าค่าย
วิชาการตามโครงการการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืนทุกคน
3. โรงเรียนสามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตามโครงการการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน
	เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
อย่างยั่งยืน  
2. นักเรียนมีคุณธรรมแก้ไขปัญหาทุจริต  สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันได้
3. ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. โรงเรียนพัฒนาสู่สถานศึกษาต้นแบบในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สร้างเครือข่ายการพัฒนาสู่สถานศึกษาอื่นๆ









๔. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน

	กิจกรรมและคำชี้แจง
ในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	รวมงบ
ประมาณ
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบโครงการ

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑. ประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อม
	
	
	
	-
	มี.ค.๖๒
	หน.ฝ่ายวิชาการ

	๒. จัดทำโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	-
	มี.ค.๖๒
	คณะกรรมการวิชาการ

	๓. ให้ความรู้และบูรณาการการเรียนการสอน เรื่องแนวทางการดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในชั่วโมงการสอน
	
	
	
	-
	พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓
	คณะครู

	๔. จัดทำแหล่งเรียนรู้แบบเกื้อกูลภายในโรงเรียน โดยจัดทำฐานการเรียนรู้
	
	
	
	๘,๐๐๐
	พ.ค.๖๒-ก.ค.๖๒
	คณะครู

	๕. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมระหว่างครูกับนักเรียน โดยจัดกระบวนการ ให้นักเรียนได้ฝึกคิดเชื่อมโยง คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ จากแหล่งเรียนรู้ที่ได้ปฏิบัติจริง
	
	
	
	
	พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓
	คณะครู

	๖. จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการใช้โครงงาน
	
	
	
	
	พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓
	คณะครู

	๗. ประเมินผลการสอน โดยการตรวจสอบนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้วยการ ทดสอบความรู้ ทักษะการปฏิบัติ ประเมินพฤติกรรม และผลงานที่ปรากฏ
	
	
	
	-
	พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓
	หน.ฝ่ายวิชาการ

	๘. การเผยแพร่กิจกรรม นำผลงานไปจัดนิทรรศการ
	
	
	
	
	มี.ค.๖๓
	คณะครู

		๙. ประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการสรุป และรายงานผล 



	
	
	
	
	มี.ค.๖๓
	นางสาวอรทัย






๕. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	เชิงปริมาณ
  ๑.โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ตามโครงการการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน
	
มีสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

	  ๒.นักเรียนและครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ได้รับการอบรมและเข้าค่ายวิชาการตามโครงการการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืนทุกคน
	ร้อยละ ๑๐๐

	  ๓.โรงเรียนสามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตามโครงการการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน
	มีเครือข่ายการเรียนรู้

	เชิงคุณภาพ
   ๑.นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน  
	
ร้อยละ ๑๐๐


	   ๒.นักเรียนมีคุณธรรมแก้ไขปัญหาทุจริต  สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันได้
	

	   ๓.ครูมีความรู้ความเข้าใจการและสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ ๑๐๐

	   ๔.โรงเรียนพัฒนาสู่สถานศึกษาต้นแบบในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างเครือข่ายการพัฒนาสู่สถานศึกษาอื่นๆ
	โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนพอเพียง



๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

1. โรงเรียนมีสื่อ  พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
2. นักเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน  
3. นักเรียนมีคุณธรรมแก้ไขปัญหาทุจริต  สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจำวันได้
4. ครูมีความรู้ความเข้าใจการและสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. โรงเรียนพัฒนาสู่สถานศึกษาต้นแบบในการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สร้างเครือข่ายการพัฒนาสู่สถานศึกษาอื่น







ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
        (นายอังคาร  พึ่งผล)                                                        (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	             
ตำแหน่ง ครู คศ. ๑          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ






















ชื่อโครงการ     			โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
มาตรฐานการประเมินภายในสถานศึกษา   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
ผู้รับผิดชอบ							นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์
ลักษณะโครงการ	  				  ใหม่  	ต่อเนื่อง	
แผนงาน								บริหารทั่วไป
งบประมาณ		  					๖,๐๐๐	บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหาให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกด้านและควรไดรับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปในทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว 
   	ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ได้อย่างมีความสุข
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง	  
จึงได้จัดทำกิจกรรมนี้ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์	
๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม   
ถึงผู้เรียนทุกคน 
			 ๒.๒  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  นำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓.  เป้าหมาย  
	๓.๑  เชิงปริมาณ	
๓.๑.๑  โรงเรียนมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม   
ถึงผู้เรียนทุกคน ในระดับดี
							๓.๑.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๕  นำข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน               ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

          ๓.๒ เชิงคุณภาพ
๓.๒.๑  การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง
		  ๓.๒.๒  ครูประจำชั้น / ครูที่ปรึกษาบุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงาน
และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
		  ๓.๒.๓  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูพัฒนาและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
๔.  วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	พฤษภาคม
๒๕๖๒
	
	น.ส.เรวดี ขาวพิมพ์

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 ขั้นที่  ๑  การรู้จักนักเรียนรายบุคคล
 *  สรุปการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน และจากระเบียบสะสม
ขั้นที่  ๒  การคัดกรองนักเรียน
 *  สรุปแบบคัดกรองนักเรียนทั้งชั้นเรียน
ขั้นที่  ๓  การส่งเสริมพัฒนา
 *  สรุปผลการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ
 *  ผลการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามความสนใจ ความถนัดและความสามารถ
 *  ตารางการวางแผนการจัดกิจกรรมโฮมรูมประจำวิชา
ขั้นที่  ๔  การป้องกันและแก้ไขปัญหา
*  สรุปผลการป้องกันและการแก้ไขปัญหา
ขั้นที่  ๕  การส่งต่อภายในและภายนอก
 *  สรุปการส่งต่อภายในและภายนอก
	
พ.ค.๖๒ –มี.ค. ๖๓


	
๓,๐๐๐













๕๐๐
	
น.ส.เรวดี ขาวพิมพ์
และครูประจำชั้น

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ตรวจสอบการดำเนินงาน  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนด              
	พ.ค. ๖๒ –มี.ค. ๖๓

	
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน  
       - สรุปประเมินกิจกรรม
       - จัดทำรายงานเสนอฝ่ายบริหาร
	พ.ค. ๖๒ –มี.ค. ๖๓

	
	น.ส.เรวดี ขาวพิมพ์และครูประจำชั้น


๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ตำบลนาแก้ว  อำเภอโพนนาแก้ว  จังหวัดสกลนคร
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๖,๐๐๐		บาท
	เงินนอกงบประมาณ		-	บาท
		รวม		๖,๐๐๐		บาท   รายละเอียดดังนี้

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑.จัดทำระเบียนสะสมเพื่อรับทราบข้อมูลต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ  ข้อมูล เกี่ยวกับผลการเรียน  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ข้อมูลการวางเป้าหมายในอนาคต
	-
	-
	๓,๐๐๐
	-
	๓,๐๐๐
	น.ส.เรวดี ขาวพิมพ์
และครูประจำชั้น

	ประเมินนักเรียนตามแบบการประเมิน SDQ  ซึ่งมีทั้งหมด  ๓  ฉบับ  ได้แก่  ๑. แบบประเมินตนเอง SDQ (ฉบับนักเรียนประเมินตนเอง)  ๒. แบบประเมินตนเอง SDQ (ฉบับผู้ปกครองเป็นผู้ประเมินนักเรียน)   ๓. แบบประเมินตนเอง SDQ (ฉบับครูเป็นผู้ประเมินนักเรียน)
	
	
	
	
	
	

	ประเมินนักเรียนตามแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ EQ  โดยมีการแปลผลเป็น  ๓  ด้าน  คือ  เก่ง  ดี  มีสุข
	
	
	
	
	
	

	วิเคราะห์นักเรียน ทั้ง ๙ ด้านตามแบบบันทึกการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล
	
	
	
	
	
	

	ประเมินผลการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ตามแบบบันทึกการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยขั้นตอนนี้สามารถแบ่งกลุ่มนักเรียน  
เป็น ๓ กลุ่ม  
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อรับทราบข้อมูลเพิ่มเติมของนักเรียนจากผู้ปกครอง โดยใช้แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน
	
	
	
	
	
	

	ให้คำปรึกษาเบื้องต้นกับนักเรียน  ดังนี้
*  หากเด็กอยู่กลุ่มปกติ ดำเนินการ ส่งเสริมดำเนินการส่งต่อ เขียนรายงาน
*  หากเด็กมีปัญหาดำเนินการหาสาเหตุของปัญหา ดำเนินการแก้ไข           สรุปผล เขียนรายงาน ตามแบบบันทึกการให้คำปรึกษาเบื้องต้น  ,  การบันทึกการส่งต่อ , แบบรายงานแจ้งผลการช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	
	
	

	จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน             ( Clasroom meeting ) โดยจัดเอกสารสานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
	
	
	๓,๐๐๐
	
	๓,๐๐๐
	

	รวม
	-
	-
	๖,๐๐๐
	-
	๖,๐๐๐
	



๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ ๑๐๐  โรงเรียนดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ
	การประเมินความพึงพอใจ
การนิเทศติดตาม 
	แบบประเมินความพึงพอใจ
แบบนิเทศติดตาม 



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียน   ทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นางสาวเรวดี  ขาวพิมพ์)                                                        (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	             
ตำแหน่ง ครู คศ. ๒          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ


ชื่อโครงการ    	 		โครงการปรับปรุงอาคารและสภาพภูมิทัศน์ในโรงเรียน
ผู้รับผิดชอบ        				  นายธนากร  วงศ์รำพันธ์  
มาตรฐานที่ ๒ 			กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC    	   กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
ลักษณะโครงการ 					     ใหม่      ต่อเนื่อง
แผนงาน  					งานบริหารทั่วไป    
งบประมาณ 						  ๗๓,๐๐๐  บาท
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑.หลักการและเหตุผล
	  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีผลต่อกระบวนการเรียนการสอนของผู้เรียนเป็นอย่างมาก  รวมถึงบรรยากาศความร่มรื่นน่าอยู่น่าเรียนดังนั้น โรงเรียนเป็นสถานที่ปลูกฝัง  ค่านิยม  สั่งสอนเด็กให้เด็กมีความรู้  
ควรจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา จึงสมควรเป็นอย่างยิ่งที่ทางโรงเรียนจะได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่างๆภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น  เพื่อให้เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน จึงจัดมีโครงการนี้ขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนต่อไป
๒. วัตถุประสงค์
	๒.๑  กำหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
	๒.๒  บำรุง  ดูแล  และพัฒนาอาคารสถานที่  และสภาพแวดล้อมสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้  มั่นคง  ปลอดภัย  และสวยงาม

๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงปริมาณ	
  		โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตมารกจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนที่สวยงามมากขึ้น ร้อยละ ๙๕
           ๓.๒ เชิงคุณภาพ
โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตมิภูมิทัศน์ในโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียน









๔.  วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ


	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	มี.ค. ๖๒
เม.ย. ๖๒
พ.ค. ๖๒
	
	ผู้อำนวยการ
นายอังคาร 
ผู้อำนวยการ

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ  และมอบหมายภาระงาน
๒. ดำเนินงานตามโครงการฯ 
   ๒.๑ กิจกรรมจัดสวนหย่อมอาคารเอนกประสงค์
   ๒.๒ กิจกรรมปลูกต้นไม้ในกระถางริมถนน
   ๒.๓ กิจกรรมปลูกต้นไม้หน้าประตู ๒ หน้าโรงเรียน
   ๒.๔ กิจกรรมถมดินลูกรังระหว่างอาคารเอนกประสงค์และอาคารกึ่งถาวร
   ๒.๕ กิจกรรมทำหลังคาโครงเหล็กซุ้มเกษตร
   ๒.๖ กิจกรรมปรับปรุงอาคารอนุบาล
   ๒.๗ กิจกรรมปรับปรุงเสาธง
	
พ.ค.๖๒

พ.ค.๖๒-ก.พ.๖๓
	



๒๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๔,๐๐๐
๑๐,๐๐๐

๓,๐๐๐
๒๓,๐๐๐
๓,๐๐๐
	
ผู้อำนวยการ


นายธนากร/    นายอังคาร
นายธนากร/
นายศักดิ์ดา
นายศักดิ์ดา
นายธนากร/นายอังคาร
นายศักดิ์ดา

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด
	
	
	กลุ่มบริหารทั่วไป
ผู้อำนวยการ

	๔. ประเมิน/รายงานผล (Action)
	  ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ
  ๔.๒  จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ฝ่ายบริหาร
	
	
	นายธนากร



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	ตลอดปีการศึกษา 
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นายธนากร  วงศ์รำพันธ์ 
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๗๓,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ	.......................	บาท
		รวม		๗๓,๐๐๐	บาท   รายละเอียดดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑.กิจกรรมจัดวนหย่อมอาคารเอนกประสงค์
	
	
	๒๐,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐
	นายธนากร/นายอังคาร

	๒.กิจกรรมปลูกต้นไม้ในกระถางริมถนน
	
	
	๑๐,๐๐๐
	
	๑๐,๐๐๐
	นายธนากร  

	๓. กิจกรรมปลูกต้นไม้หน้าประตู ๒ หน้าโรงเรียน
	
	
	๔,๐๐๐
	
	๔,๐๐๐
	นายศักดิ์ดา  

	๔. กิจกรรมถมดินลูกรังระหว่างอาคารเอนกประสงค์และอาคารกึ่ง
	
	
	๑๐,๐๐๐
	
	๑๐,๐๐๐
	นายธนากร/นายอังคาร  

	๕ กิจกรรมทำหลังคาโครงเหล็กซุ้มเกษตร
	
	
	๓,๐๐๐
	
	๓,๐๐๐
	นายธนากร

	๖. กิจกรรมปรับปรุงอาคารอนุบาล
	
	
	๒๓,๐๐๐
	
	๒๓,๐๐๐
	นายอังคาร

	๗. กิจกรรมปรับปรุงเสาธง
	
	
	๓,๐๐๐
	
	๓,๐๐๐
	นายศักดิ์ดา

	รวม
	
	
	๗๓,๐๐๐
	
	๗๓,๐๐๐
	



๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑.  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตมีการจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนที่สวยงามมากขึ้น ร้อยละ ๙๐
	- การนิเทศ ติดตาม

	- แบบสังเกต/- แบบสำรวจ
- แบบประเมินผล



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๐.๑ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตมารกจัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนที่สวยงามมากขึ้น ร้อยละ ๙๐
๑๐.๒ โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตมิภูมิทัศน์ในโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนการสอน

ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)                                                        (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	             
ตำแหน่ง ครู คศ. ๓          					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	
	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ
ชื่อโครงการ				ส่งเสริมบทบาทหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง และชุมชน
					ต่อการพัฒนาโรงเรียน
สนองประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่  ๑-๓ 
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	          กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบ					นางสาวปราณี  กุลมิน
ลักษณะโครงการ		 		 ใหม่  	 ต่อเนื่อง	 
งบประมาณ  					๘,๐๐๐   บาท
………………………………………………………..……………………………………….………………………………………………………………
๑. หลักการและเหตุผล
	การบริหารจัดการองค์กรที่มีโครงสร้างใหญ่  ๆ  ต้องอาศัยการกระจายอำนาจการบริหารที่เหมาะสม  และมีการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับพื้นที่รับบริการ  โดยมีการบริหารเชิงกลยุทธ์  และใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหาร  ซึ่งมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตรและการบริหารงานภายในโรงเรียน  ซึ่งรูปแบบการบริหารที่ดีก็คือ  การบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  และมีการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจในการบริหารที่เหมาะสม  ทุกโรงเรียนจึงต้องแต่งตั้ง ดึงชุมชนมาร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเป็นที่ปรึกษา ควบคุมดูแลนโยบายการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
	โครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาและประชาร่วมใจ  จัดขึ้นเพื่อสนองตอบต่อการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  และมีความคล่องตัวในการบริหารและพัฒนาโรงเรียน
๒. วัตถุประสงค์
	๒.๑  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	๒.๒ เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
	๒.๓ เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
๓. เป้าหมาย
	ด้านปริมาณ
		๓.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด ร้อยละ ๘๕
		๓.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕
		๓.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ ๘๕


	ด้านคุณภาพ
		คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
๔. ขั้นตอนการดำเนินการ
	๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P)
		๔.๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ
		๔.๑.๒ ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา
		๔.๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ
		๔.๑.๔ จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	๔.๒ ขั้นดำเนินการ (D)
		๔.๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน
		๔.๒.๒ ดำเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ คือ
			วัตถุประสงค์
				๑) เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
				๒) เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
				๓) เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
	๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C)
		ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการกำหนด	
	๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (D)
		๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย
		๔.๔.๒ จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย เสนอฝ่ายบริหาร
			กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อย ๒ ครั้ง/ภาคเรียน
			กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน
			กิจกรรมอบรมความรู้ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
			กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์		
			กิจกรรมการจัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
๕. ผู้เข้าร่วมโครงการ
	๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา/๕.๒ คณะครูและนักเรียน/๕.๓ กรรมการสถานศึกษา/๕.๔ ผู้ปกครองนักเรียน/	๕.๕ บุคคลต่างๆ ในชุมชน


๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓
๗. สถานที่ดำเนินกิจกรรม
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
๘. งบประมาณในการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P)
   ๔.๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ
   ๔.๑.๒ ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา
   ๔.๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ
   ๔.๑.๔ จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
	
-
	
เม.ย.๖-
	
ผู้อำนวยการฯ


น.ส.ปราณี กุลมิน

	๔.๒ ขั้นดำเนินการ (D)
   ๔.๒.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน
   ๔.๒.๒ ดำเนินงานตามโครงการฯ ต่างๆ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ คือ
วัตถุประสงค์
   ๑. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองผือเทพนิมิตมีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
- กิจกรรมอบรมความรู้ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
   ๒. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
· กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำเดือน
· กิจกรรมการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
๓. เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา
· กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
· กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ประจำภาคเรียน
	










๑,๐๐๐


๒,๐๐๐
๕,๐๐๐
	
พ.ค. ๒๕๖๒
ตลอดปีการศึกษา







ต.ค.-ธ.ค.๖๒

ตลอดปีการศึกษา
พ.ค. ๖๒

	
ผู้อำนวยการฯ

น.ส.ปราณี  กุลมิน

	๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C)
 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนด
	
-
	
ตลอดปี
การศึกษา

	
ผู้อำนวยการโรงเรียน


	๔.๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (D)
   ๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย
   ๔.๔.๒ จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย เสนอฝ่ายบริหาร
	

	มี.ค. ๒๕๖๓
	


	รวมงบประมาณ
	๘,๐๐๐
	
	




๙. การประเมินผลการดำเนินงาน

           ๙.๑  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด 
ร้อยละ ๘๕
           ๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ ๘๕
           ๙.๓ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด มีการกำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา



ลงชื่อ..............................................         ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................                                          
     (นางสาวปราณี กุลมิน)                      (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	       (นายสุปัน  วงษ์อุ่น)        
ตำแหน่ง ครู อัตราจ้าง                      ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	            ผู้อนุมัติโครงการ

















ชื่อโครงการ					โครงการอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกลของลูกเสือ-เนตรนารี
สนองยุทธศาสตร์สพฐ 	พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับทุกประเภท
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพภายนอก	ข้อที่ ๑
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	 บริหารงานทั่วไป
ผู้รับผิดชอบ					นายอังคาร  พึ่งผล นายศักดิ์ดา  จันทรขันตี
ลักษณะโครงการ	  		  ใหม่  	ต่อเนื่อง	
งบประมาณ					๑๒,๐๐๐  บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล 
	ขบวนการลูกเสือเป็นขบวนการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกอบรมให้การศึกษาและพัฒนาเยาวชนโดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติศาสนามุ่งพัฒนาลูกเสือทั้งทางกายสติปัญญาจิตใจและศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้าเพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติและวิธีการที่จะทำให้บรรลุจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้นั้นจำเป็นต้องมีการจัดให้มีการฝึกอบรมที่มีลักษณะต่อเนื่องกันและก้าวหน้าสูงขึ้นสนุกสนานดึงดูดใจโดยอาศัยคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็นบรรทัดฐานมีผู้ใหญ่เป็นผู้คอยให้คำแนะนำให้มีการปฏิบัติเป็นประจำสม่ำเสมอ
	การอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนารีเป็นหัวใจของการลูกเสือเยาวชนลูกเสือทุกคนต่างมีโอกาสที่จะอยู่ค่ายพักแรมตามข้อบังคับของคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือข้อ  ๒๗๓-๒๗๙  ฉบับพ.ศ. ๒๕๐๙  ที่กำหนดไว้ว่า  “ให้ผู้กำกับลูกเสือนำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อย ๑ คืน” เพื่อให้การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์	
	๒.๑ เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีที่สอดคล้องกับหลักการและวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ
	๒.๒  เพื่อฝึกให้ลูกเสือ-เนตรนารีมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตนเอง
	๒.๓ เพื่อฝึกให้ลูกเสือ-เนตรนารีรู้จักอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น
	๒.๔ เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้เรียนรู้วิชาลูกเสือเพิ่มเติม
๓.  เป้าหมาย  
๓.๑  เชิงปริมาณ	
	๓.๑.๑  ลูกเสือ-เนตรนารีได้อยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกล   จำนวน  ๒๔๔  คน
	๓.๑.๒ ลูกเสือสำรอง						จำนวน		๗๙  คน
	๓.๑.๓  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ			จำนวน		๘๕  คน
	๓.๑.๔  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่		จำนวน		๘๐  คน
	๓.๑.๕  คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกล
๓.๒ เชิงคุณภาพ
	๓.๒.๑  ลูกเสือ-เนตรนารีมีความอดทนอยู่ในระเบียบวินัยรู้จักช่วยตนเองมากยิ่งขึ้น
	๓.๒.๒  ลูกเสือ-เนตรนารีรู้จักการอยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขมากยิ่งขึ้น
	๓.๒.๓  ลูกเสือ-เนตรนารีได้เรียนรู้วิชาลูกเสือเพิ่มเติมที่เหมาะกับวัยของแต่ละคน
	๓.๒.๔  ผู้ปกครอง และชุมชนเห็นความสำคัญของกระบวนการลูกเสือและให้การสนับสนุนมากยิ่งขึ้น
๔.  วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	
มี.ค.๖๒
	
	ผู้อำนวยการ
นายอังคาร พึ่งผล
ผู้อำนวยการ

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
๑.  ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ  และมอบหมายภาระงาน
๒.  ดำเนินงานตามโครงการฯ 
      ๒.๑ กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม
	 ๒.๒ กิจกรรมเดินทางไกล
      ๒.๓ กิจกรรมฐานผจญภัย
      ๒.๓ กิจกรรมทำอาหาร
	
พ.ย.๖๒

ก.พ.๖๓
	


๑๒,๐๐๐


	
คณะผู้บริหาร

นายศักดิ์ดา  จันทรขันตี
คณะทำงาน


	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตาม การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด
	มี.ค.๖๓
	
	กลุ่มบริหารทั่วไป
ผู้อำนวยการ

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	  ๔.๑  สรุปประเมินโครงการ
  ๔.๒  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอ ฝ่ายบริหาร
	มี.ค.๖๓
	
	นายอังคาร พึ่งผล





๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	พ.ย. ๖๒ – มี.ค. ๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นายอังคาร  พึ่งผล , นายศักดิ์ดา  จันทรขันตี
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๑๕,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ	.......................	บาท
		รวม		๑๕,๐๐๐	บาท   รายละเอียดดังนี้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑. จัดสถานที่และอุปกรณ์
	
	๑,๐๐๐
	
	
	๑,๐๐๐
	นายศักดิ์ดา จันทรขันตี
คณะทำงาน

	๒. ค่าอาหารนักเรียน
	
	๔,๐๐๐
	
	
	๕,๐๐๐
	นายอังคาร  พึ่งผล

	๓. ค่าตอบแทนวิทยากร
	
	๗,๐๐๐
	
	
	๓,๐๐๐
	นายอังคาร  พึ่งผล

	๔. ค่าต้อนรับและปฏิคม
	
	๒,๐๐๐
	
	
	๒,๐๐๐
	นายอังคาร  พึ่งผล

	๕. ค่าจัดทำเอกสารและถ่ายรูป
	
	๑,๐๐๐
	
	
	๑,๐๐๐
	นายอังคาร  พึ่งผล

	รวม
	
	๑๕,๐๐๐
	
	
	๑๒,๐๐๐
	



๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๙.๑ ผลผลิต (Outputs)
	๙.๑.๑ ลูกเสือ เนตรนารี ผ่านกิจกรรมที่กำหนดร้อยละ ๙๐
	๙.๑.๒ ลูกเสือ เนตรนารีผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ร้อยละ ๙๐
	-การสำรวจ

	-แบบสำรวจ



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๐.๑ นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามหลักสูตรที่กำหนด
	๑๐.๒ นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และช่วยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น
	๑๐.๓ นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้


ลงชื่อ..............................................  ลงชื่อ...........................................  ลงชื่อ...........................................                                                    
       (นายศักดิ์ดา  จันทรขันตี)               (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	           (นายสุปัน  วงษ์อุ่น)       
ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ             ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรีย
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	                หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	           ผู้อนุมัติโครงการ

ชื่อโครงการ    		โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ
ผู้รับผิดชอบ  		นางสาวจันฉาย  ซุยใจทัศน์  นางสาวอจิมา  รักษาพล
มาตรฐานประกันคุณภายภายนอก   ข้อที่ ๒                
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC      กิจกรรมสนับสนุนกิจกรรมรอง  กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบ			นางสาวจันฉาย  ซุยใจทัศน์  นางสาวอจิมา  รักษาพล
ลักษณะโครงการ		ต่อเนื่อง	
แผนงาน				บริหารทั่วไป
งบประมาณ			๕,๐๐๐  บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล
	งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สำคัญเป็นงานที่ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพถ้าหากมีการจัดระเบียบของงาน
ไว้อย่างเป็นระบบดังนั้นการพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกันง่ายต่อการจัดเก็บการประมวลผล
และการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการทำให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒.วัตถุประสงค์	
	๒.๑  เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำการรับการส่งการเก็บรักษาการยืมจนถึงการทำลายเอกสารหรือหนังสือราชการอย่างเป็นระบบรวดเร็วถูกระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	๒.๒  เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึกหลักฐานข้อมูลสถิติของโรงเรียนรวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบรวดเร็วถูกระเบียบและเป็นปัจจุบัน
	๒.๓  เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการดำเนินการในด้านความปลอดภัยของสถานที่ราชการเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอื่นๆดำเนินอย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบรวดเร็วถูกระเบียบและเป็นปัจจุบัน
๓.  เป้าหมาย  
	๓.๑  เชิงปริมาณ	
		๓.๑.๑  งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๙๕
		๓.๑.๒  งานทะเบียนและรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบันร้อยละ ๙๕
		๓.๑.๓ งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๙๕
		๓.๑.๔ สามารถติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและรายงานได้ทันตามกำหนด ร้อยละ ๙๕
		๓.๑.๕ เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่

	๓.๒ เชิงคุณภาพ
	     ๓.๒.๑  ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
		๓.๒.๒  ระบบงานธุรการเป็นระบบรวดเร็วถูกระเบียบและเป็นปัจจุบันเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหาจัดทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ
		๓.๒.๕  ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง
ในการควบคุมตรวจสอบและติดตามเรื่องต่างๆ

๔.  วิธีดำเนินการ

	กิจกรรมและคำชี้แจงในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	รวมงบ
ประมาณ
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
	
	
	
	
	มี.ค.  ๖๒
	น.ส. จันทร์ฉาย
น.ส. อจิมา

	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	มี.ค.  ๖๒
	ผู้บริหาร

	๓. ประชุมคณะทำงาน
	
	
	
	
	เม.ย.  ๖๒
	ผู้บริหาร

	๔. ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	
	พ.ค. ๖๒-เม.ย.๖๓
	น.ส. จันทร์ฉาย
น.ส. อจิมา

	  ๔.๑ จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง
	-
	-
	/
	๑,๐๐๐
	มี.ค. ๖๒-เม.ย.๖๓
	คณะทำงาน

	  ๔.๒ พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
	-
	-
	/
	๑,๐๐๐
	พ.ค.๖๒-เม.ย.๖๓
	คณะทำงาน

	  ๔.๓ ดำเนินงานธุรการ
	-
	-
	/
	๓,๐๐๐
	พ.ค.๖๒-เม.ย.๖๓
	น.ส. จันทร์ฉาย
น.ส. อจิมา

	  ๔.๔ งาน e-office
	-
	-
	
	-
	พ.ค.๖๒-เม.ย.๖๒
	น.ส. จันทร์ฉาย
น.ส. อจิมา  

	  ๔.๕ งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ
	-
	-
	-
	-
	ทุกสิ้นเดือน
	น.ส. จันทร์ฉาย
น.ส. อจิมา  

	๔.๖ งานติดตามและรายงาน
	-
	-
	/
	-
	มี.ค. ๖๓
	น.ส. จันทร์ฉาย
น.ส. อจิมา










๔. กิจกรรม

	กิจกรรมและคำชี้แจงในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	รวมงบ
ประมาณ
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๔.๗ รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและอื่นๆ
	-
	-
	-
	-
	พ.ค.๖๒-เม.ย. ๖๓
	จนท.ธุรการ

	  ๔.๘ จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ
	-
	-
	/
	๓,๐๐๐
	เดือนละ ๑ ครั้ง
	จนท.ธุรการ

	  ๔.๙ งานจดบันทึกและรายงานการประชุม
	-
	-
	/
	๑,๐๐๐
	พ.ค.๖๒-เม.ย. ๖๓
	นางสาวเรวดี

	  ๔.๑๐ บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
	-
	-
	-
	-
	พ.ค.๖๒-เม.ย. ๖๓
	จนท.ธุรการ

	  ๔.๑๑ งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ
	-
	-
	/
	๑,๐๐๐
	พ.ค.๖๒-เม.ย. ๖๓
	คณะทำงาน

	๕. ควบคุมกำกับและติดตามผล
	-
	-
	-
	
	พ.ค.๖๒-เม.ย. ๖๓
	ผู้บริหาร

	๖. ประเมินผลการดำเนินงาน
	-
	-
	-
	-
	พ.ค.๖๒-เม.ย. ๖๓
	คณะทำงาน

	๗. สรุปและรายงานผล
	-
	-
	-
	-
	พ.ค.๖๒-เม.ย. ๖๓
	น.ส.อจิมา  


๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	๑ เมษายน ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
	ห้องธุรการโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสาวจันทร์ฉาย  ซุยใจทัศน์ และ นางสาวอจิมา  รักษาพล
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๕,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ	.......................	บาท
		รวม		......................	บาท   รายละเอียดดังนี้
	กิจกรรมและงบประมาณ
	งบประมาณ
	ลักษณะงบประมาณที่ใช้
	สถานที่

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	อื่นๆ
	

	กิจกรรมที่ ๑  การพัฒนาระบบงานสารบรรณและข้อมูลสารสนเทศ
	
	-

	-

	๓,๐๐๐

	-

	รร.หนองผือเทพนิมิต

	กิจกรรมที่ ๒  การจัดทำข้อมูล  Obec
	
	-
	-
	๑,๐๐๐
	-
	รร.หนองผือเทพนิมิต

	กิจกรรมที่ ๓  การควบคุมตรวจสอบภายในโรงเรียน
	-
	-

	-

	๑,๐๐๐

	-

	รร.หนองผือเทพนิมิต

	รวมงบประมาณ
	
	
	
	๕,๐๐๐
	
	


๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือประเมิน

	๙.๑ ผลผลิต (Outputs)
ร้อยละของการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย
	
- การสำรวจ
	
· แบบสำรวจ

	๙.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes)
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	
- การสำรวจ
	
· แบบสำรวจ



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๐.๑ ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
๑๐.๒ สามารถค้นข้อมูลต่างๆได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น
๑๐.๓ การบริหารจัดการองค์กรสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นางสาวอจิมา  รักษาพล)                                                        (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	             
ตำแหน่ง พนักงานราชการ         					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ









ชื่อโครงการ    	   		โครงการส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจร
ลักษณะโครงการ   		  ใหม่        ต่อเนื่อง
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 	กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมคุณธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพภายนอก.		มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะกิจกรรมตาม  				 OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ				 กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบ         				 ๑. นางสาวอังสุมารินทร์  แสงสว่าง ๒. นางสาวนภาพร   ประชุมพร
งบประมาณ		  					 ๒,๐๐๐     บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 ๑. หลักการและเหตุผล
การจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนเป็นการสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลักของคนไทย 
๑๒ ประการ พร้อมฝึกให้นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์ มีความรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือย รู้จักการประหยัดอดออมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและยังเป็นการสร้างระเบียบวินัยในการซื้อและการขายตลอดทั้งสนับสนุนให้โรงเรียนมีเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการและวิธีการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น ทางโรงเรียนหนองผือเทพนิมิตจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน
๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสหกรณ์  สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
๒.๓  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม
	๒.๔  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมและหารายได้ระหว่างเรียน
๓.  เป้าหมาย  
๓.๑  เชิงปริมาณ
     	       ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  
เป็นสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕
       	       ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาใช้บริการสหกรณ์โรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕    
๓.๒  เชิงคุณภาพ
นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์ มีการวางแผนในการใช้จ่าย ประหยัด อดออม 
มีความรับผิดชอบ และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม



๔.  วิธีดำเนินการ

	
ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
๒. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงขอบข่ายการทำงานและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน
๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบ
	พ.ค. ๖๒
	

-
	อังสุมารินทร์
ผู้บริหาร


	๒. ดำเนินการ
(Do)
	 ดำเนินงานตามโครงการ
 ๑. รับสมัครสมาชิกใหม่
 ๒. รับเพิ่มหุ้นสมาชิก
 ๓. ดำเนินการซื้อ – ขายสินค้า
 ๔. บันทึกสรุปรายรับ-รายจ่าย  
     ประจำวัน/ประจำเดือน
 ๕. สรุปผลการดำเนินงานประจำปี   
     กำไร – ขาดทุน
 ๖. แบ่งปันผลประจำปี
	
๑๖ พ.ค. ๖๒ –
๓๑ มี.ค. ๖๓

	



๒,๐๐๐
	

อังสุมารินทร์
คณะทำงาน
ผู้บริหาร



	๓.ตรวจสอบ
(Check
	- นำเสนอรายงานสรุป รายรับ -รายจ่าย ต่อผู้บริหารเพื่อทราบ
	๑ ต.ค. ๖๒ ๓๑ มี.ค. ๖๓
	
-
	
คณะทำงาน

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	- ประชุมเพื่อสรุปผลงานและ
นำข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข
	๓๑ มี.ค. ๖๓
	
-

	อังสุมารินทร์




๕.ระยะเวลาดำเนินการ
        ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๓

๖.สถานที่ดำเนินการ
        โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
         ๑. นางสาวอังสุมารินทร์  แสงสว่าง
         ๒. นางสาวพันธุ์ทิพย์ แสนพลอ่อน

๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๒,๐๐๐     บาท
	เงินนอกงบประมาณ	   - .	    บาท
		รวม		๒,๐๐๐     บาท   รายละเอียดดังนี้


	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	1. ค่าจัดทำเอกสาร
	-
	-
	๒,๐๐๐
	-
	๒,๐๐๐
	อังสุมารินทร์

	รวม
	๒,๐๐๐



๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมสหกรณ์และสามารถนำแนวคิด หลักการและวิธีการสหกรณ์ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและขยายผลสู่ชุมชนและท้องถิ่น
	สำรวจจำนวนนักเรียน
	แบบสำรวจรายการ

	๒.ร้อยละของนักเรียนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ในโรงเรียน
	สำรวจจำนวนนักเรียน
	
แบบสำรวจรายการ


	๓.ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสหกรณ์โรงเรียน
	สำรวจ/
สอบถามความพึงพอใจ
	แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑๐.๑  นักเรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมสหกรณ์ และสามารถนำแนวคิด หลักการและวิธีการสหกรณ์ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และขยายผลสู่ชุมชนและท้องถิ่น
๑๐.๒  นักเรียนมีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เรื่องการประหยัด รู้จักการออมทรัพย์ 
๑๐.๓  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถมีรายได้ระหว่างเรียน


ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นางสาวอังสุมารินทร์  แสงสว่าง)                                               (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	             
ตำแหน่ง พนักงานราชการ         					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           				   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	
	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ
ชื่อโครงการ							โครงการอาหารกลางวัน
มาตรฐานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  /มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ / มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC         กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
ผู้รับผิดชอบ			นางยุภาวดี  บรรไพร
ลักษณะโครงการ		  ใหม่  	  ต่อเนื่อง
แผนงาน			งานบริหารทั่วไป
งบประมาณ   			งบจาก เทศบาลตำบลนาแก้ว   
.................................................................................................................................................................
๑. หลักการและเหตุผล
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน  มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ  
โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน   มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป
๒.  วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร
๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนไม่มีภาวะทุพโภชนาการ
           ๒.๔ เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย
	๓.๑  เชิงปริมาณ	
๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๙๕  มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร
							๓.๑.๒  นักเรียนชั้นอนุบาล ๑-๓ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ ๑๐๐  
ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 





	๓.๒ เชิงคุณภาพ
	นักเรียนชั้นอนุบาล ๑-๓ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการทำให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข
๔. ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
๔.ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ
	พ.ค.  ๖๒
	
	นางยุภาวดี  

	๒.ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๑ การรับสมัครแม่ครัว
-มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ประกาศรับสมัครแม่ครัวและดำเนินการคัดเลือกแม่ครัว
กิจกรรมที่ ๒ การประกอบอาหารกลางวัน
-มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ครูเวรที่รับผิดชอบซื้ออาหารประจำวันซื้ออาหารมาให้แม่ครัวประกอบอาหาร
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการเข้าแถวเพื่อรับอาหาร
-มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ครูเวรประจำวันดูแลการตักอาหารให้นักเรียนและดูแลการเข้าแถวรับอาหาร
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการพิจารณาอาหาร
-มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ตัวแทนคณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้นำนักเรียนในการพิจารณาอาหารพร้อมกัน
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมการทำความสะอาดภาชนะที่ใส่อาหาร
-มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ครูเวรประจำวันดูแลให้นักเรียนทำความสะอาดภาชนะที่ใส่อาหารของตนเองให้เรียบร้อย
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง
-มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ครูประจำชั้นชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง แล้วส่งข้อมูลให้ครูประจำโครงการ
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมการจัดทำเอกสารประกอบโครงการ
- มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ครูผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำเอกสารประกอบโครงการ
	
เม.ย ๖๒-พ.ค.๖๓


พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓


พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓


พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓


พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓


พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓


พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓

	


งบอาหารจาก
เทศบาลตำบล
นาแก้ว

	
คณะทำงาน
นางยุภาวดี  

ครูเวรที่รับผิดชอบซื้ออาหารประจำวัน
และแม่ครัว
ครูเวรประจำวัน

ตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน


ครูเวรประจำวัน

ครูประจำชั้น
ครูยุภาวดี

ครูยุภาวดี





๔. ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ(ต่อ)

	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	๑.นิเทศกำกับติดตาม
	พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓
	
	นายสุปัน   วงษ์อุ่น

	๔. ประเมินผลและรายงาน (Action)
	๑. สรุปประเมินโครงการฯ
๒.จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร
	พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓
	
	นางยุภาวดี



๕. ระยะเวลาดำเนินการ
          ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๒
๖. สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางยุภาวดี   บรรไพร
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		-		บาท
	เงินงบประมาณในการจัดทำอาหารกลางวันจากเทศบาลตำบลนาแก้ว	    -     บาท
๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๑. เชิงปริมาณ
  ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมี  สุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร
  ๑.๒ ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ
	
สังเกต/สัมภาษณ์
สังเกตการไปรับประทานอาหาร
	
๑.แบบสังเกต
๒.แบบสัมภาษณ์
๓.แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน

	๒. เชิงคุณภาพ
นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการทำให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข
	
สังเกตการไปรับประทานอาหาร
ชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง

	
๑.แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน
๒.แบบบันทึกภาวะการเจริญเติบโต
๓.แผนภูมิแสดงน้ำหนัก ส่วนสูง
๔.บันทึกการตรวจสุขภาพนักเรียน




๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑๐.๑  นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร
๑๐.๒  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ
๑๐.๓  นักเรียนไม่มีภาวะทุพโภชนาการ
๑๐.๔ โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ลงชื่อ..............................................         ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................                                          
     (นางยุภาวดี  บรรไพร)                      (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	       (นายสุปัน  วงษ์อุ่น)        
ตำแหน่ง ครู คศ.๓                      ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ	                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	            ผู้อนุมัติโครงการ






















ชื่อโครงการ					อย.น้อย
มาตรฐานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC         กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
ผู้รับผิดชอบ		          นางยุภาวดี  บรรไพร
ลักษณะโครงการ		  ใหม่  	  ต่อเนื่อง
แผนงาน			งานบริหารทั่วไป
งบประมาณ   			๒,๐๐๐  บาท		
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑. หลักการและเหตุผล
		อาหารเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับมนุษย์ทุกคนและต้องบริโภคกันอยู่ทุกวัน จะแน่ใจได้อย่างไรว่าอาหารที่เราบริโภคอยู่ทุกวันนี้มีความสะอาดปลอดภัย หากผู้บริโภคปรุงอาหารด้วยตนเองก็มั่นใจได้ว่าอาหารมีความปลอดภัยในระดับหนึ่ง แต่คนส่วนใหญ่นิยมซื้ออาหารนอกบ้านมารับประทาน ทำให้ไม่สามารถมั่นใจได้ว่าอาหารมีความปลอดภัยเพียงพอ ทำให้เกิดความเสี่ยงมากกว่า 
		ในปัจจุบันมีพ่อค้าแม่ค้าที่เอาเปรียบผู้บริโภคโดยนำวัตถุดิบที่มีคุณภาพต่ำมาประกอบอาหาร หรือมีการเติมสารห้ามใช้ในอาหารบางอย่างลงไป เช่น บอแรกซ์ โซเดียมไฮโดรซัลไฟต์ เป็นต้น รวมทั้งมีการปรุงอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ ไม่สะอาดเหมาะสมซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้บริโภคได้ 
		ดังนั้น หากผู้บริโภคขาดความรู้ ความเข้าใจอย่างเพียงพอในเรื่องความปลอดภัยของอาหาร ก็จะยิ่งทำให้ไม่สามารถเลือกซื้อหรือเก็บอาหารได้ถูกต้อง และไม่สามารถดูแลปกป้องตนเองจากพิษภัยของอาหารที่ไม่ปลอดภัยได้ และเนื่องจากเราทุกคนต้องกินอาหารทุกวันตั้งแต่เกิดจนตาย การให้ความรู้เบื้องต้นเรื่องความปลอดภัยของอาหารจึงควรทำตั้งแต่เนิ่นๆ ที่สุด คือในวัยเด็กที่สามารถเรียนรู้ได้รวดเร็ว เพื่อที่จะปลูกฝังให้เป็นพื้นฐานที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ตลอดไป  ไม่ว่าเด็กจะโตขึ้นเป็นเพียงผู้บริโภค หรือเป็นผู้ประกอบการผลิตอาหารเองด้วยอนาคตก็ตาม การตระหนักในความสำคัญของความปลอดภัยของอาหาร  ความสะอาด  รู้จักดูแล หยิบจับ เก็บรักษาอาหารอย่างถูกต้อง  การรู้จักป้องกันตนเอง รู้จักเลือก สังเกต หรือทดสอบและรู้จักปฏิเสธอาหารที่ไม่ปลอดภัย จึงเป็นเรื่องที่ต้องเรียนรู้และฝึกฝนตั้งแต่เด็กเพื่อให้สามารถนำไปใช้ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ตลอดไปอย่างยั่งยืน
		โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตได้เล็งเห็นความสำคัญของเด็กในวัยเรียน  ซึ่งมีความกระตือรือร้น และมีศักยภาพในตนเอง สามารถชี้นำเพื่อนและผู้ปกครองให้สนับสนุนการดำเนินงานได้เป็นอย่างดี จึงได้จัดตั้งให้มีกลุ่ม 
อย.น้อยในโรงเรียนขึ้น เพื่อปลูกฝังค่านิยม ๑๒ ประการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น

๒. วัตถุประสงค์
		๒.๑  เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค ทั้งนี้เพื่อสุขภาพที่ดีต่อตัวผู้บริโภคเอง 
		๒.๒  เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ ให้ความรู้ด้านการบริโภคสู่เพื่อนนักเรียน และบุคคลอื่นๆ ในโรงเรียนและชุมชน
		๒.๓  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และบุคลากรอื่นในโรงเรียนและชุมชน ให้ตระหนักในความปลอดภัยในการบริโภค และการผลิตเครื่องอุปโภคบริโภคเพื่อสุขภาพผู้บริโภค
		๒.๔ เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย ให้แข็งแรงสมบูรณ์ ให้ทุกคนในชุมชนมีสุขภาพที่ดี มีความสุขกายสุขใจ
          	๒.๕ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อันได้แก่ความสามารถในการคิด การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล และการทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

๓. เป้าหมาย
	๓.๑ เชิงปริมาณ
		ด้านปริมาณ นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต อย่างน้อยจำนวน ๒๕ คน เป็นสมาชิกของกลุ่ม อย.น้อยในโรงเรียน 
	๓.๒  เชิงคุณภาพ
			นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต อย่างน้อย ๒๕ คน ที่เป็นสมาชิกกลุ่ม อย. น้อยในโรงเรียน สามารถดำเนินการเฝ้าระวังความปลอดภัยของอาหารในโรงเรียนด้วยวิธีการสุ่มตรวจสอบ วิเคราะห์อาหารในโรงเรียนเป็นระยะเวลาสม่ำเสมอ ตลอดปีการศึกษา มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ ให้ความรู้ด้านการบริโภคสู่เพื่อนนักเรียน และบุคคลอื่น ๆ ในโรงเรียน 
๔. ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน
(Plan)

	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.วางแผนดำเนินการและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	พ.ค.  ๖๒
พ.ค ๖๒–มิ.ย ๖๒

	-


	นางยุภาวดี
นางยุภาวดี


	๒.ดำเนินการ
(Do
	กิจกรรมที่ ๑ การรับสมัคร อย.น้อย
-มีขั้นตอนดำเนินการ คือ รับสมัคร อย.น้อย
กิจกรรมที่ ๒ การประชุมสมาชิกแกนนำ อย.น้อย
-มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ประชุมสมาชิกแกนนำ อย.น้อย
กิจกรรมที่ ๓ การให้ความรู้โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเป็นวิทยากร
- มีขั้นตอนดำเนินการ คือ เชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเป็นวิทยากรบรรยายและให้ความรู้
	เดือนละ ๑ ครั้ง

พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓


เดือนละ ๑ ครั้ง

พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓

	





๘๐๐
๑,๐๐๐

	อย.น้อย
นางยุภาวดี
อย.น้อย
คณะทำงาน


อย.น้อย
คณะทำงาน







๔. ขั้นตอนดำเนินการ/กิจกรรมสำคัญ(ต่อ)

	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)
	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๒.ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการพิจารณาอาหาร
- มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ตัวแทนคณะกรรมการนักเรียนเป็นผู้นำนักเรียนในการพิจารณาอาหารพร้อมกัน
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมการทำความสะอาดภาชนะที่ใส่อาหาร
- มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ครูเวรประจำวันดูแลให้นักเรียนทำความสะอาดภาชนะที่ใส่อาหารของตนเองให้เรียบร้อย
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง
- มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ครูประจำชั้นชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง แล้วส่งข้อมูลให้ครูประจำโครงการ
กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมการจัดทำเอกสารประกอบโครงการ
- มีขั้นตอนดำเนินการ คือ ครูผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำเอกสารประกอบโครงการ
กิจกรรมที่ ๘ จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
- มีขั้นตอนดำเนินการ คือ อย.น้อย จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ ๙ แจกแผ่นพับให้ความรู้
-มีขั้นตอนดำเนินการ คือ อย.น้อย จัดทำ
แผ่นพับให้ความรู้เรื่องต่างๆ
กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมการทำอาหารเพื่อสุขภาพ
-มีขั้นตอนดำเนินการ คือ อย.น้อย ร่วมกิจกรรมการทำอาหารเพื่อสุขภาพ
	พ.ค. ๖๒-มี.ค.๖๓


พ.ค. ๖๒-มี.ค.๖๓


เดือนละ ๑ ครั้ง


เดือนละ ๑ ครั้ง


พ.ค. ๖๒-มี.ค.๖๓

พ.ค. ๖๒-มี.ค.๖๓


พ.ค. ๖๒-มี.ค.๖๓

	

	
อย.น้อย


อย.น้อย

อย.น้อย
คณะทำงาน

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	๑.นิเทศกำกับติดตาม
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	-
	น.ส.วราภัสร์  
แก้วเมืองพัชรกุล

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	๑. สรุปประเมินโครงการฯ
๒.จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร

	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	-
	นางยุภาวดี  



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๒
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางยุภาวดี   บรรไพร
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		    -		บาท
	เงินนอกงบประมาณ	๒,๐๐๐		บาท
		รวม		๒,๐๐๐		บาท   รายละเอียดดังนี้



	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	กิจกรรมสุ่มตรวจอาหาร
	-
	-
	๕๐๐
	-
	๕๐๐
	ครูยุภาวดี

	จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์
	-
	-
	๒๐๐
	-
	๒๐๐
	ครูยุภาวดี

	แจกแผ่นพับให้ความรู้
	-
	-
	๒๐๐
	-
	๒๐๐
	ครูยุภาวดี

	กิจกรรมการทำอาหารเพื่อสุขภาพ
	-
	-
	๓๐๐
	-
	๓๐๐
	ครูยุภาวดี

	เชิญเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเป็นวิทยากรบรรยายและให้ความรู้
	
	๘๐๐
	-
	-
	๘๐๐
	ครูยุภาวดี

	รวม
	
	๘๐๐
	๑,๒๐๐
	-
	๒,๐๐๐
	



๙. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๕.๑ เชิงคุณภาพ
๑.ร้อยละของนักเรียนเห็นความสำคัญของการบริโภค การเลือกซื้ออาหารให้ปลอดภัย รวมทั้งยา และวัตถุอันตราย
๒. ร้อยละของนักเรียนรู้จักการส่งเสริมสุขภาพและพลานามัย ให้สมบูรณ์แข็งแรงได้ดีขึ้น 
๓. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีขึ้น 
	
สังเกต

สังเกต

ประเมิน
	
แบบสังเกต

แบบสังเกต

แบบประเมิน

	๕.๒ เชิงปริมาณ
ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนที่เป็นสมาชิกของกลุ่ม อย.น้อย 
	
ตรวจสอบ

	
แบบตรวจสอบ
บัญชีสมาชิก อย.น้อย






๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑๐.๑  ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภคอาหาร   ที่สะอาดปลอดภัย 
๑๐.๒  สมาชิกของกลุ่มมีความตระหนักในเรื่องอาหารปลอดภัยในโรงเรียน และในชุมชน
๑๐.๓  สมาชิกของชมรมสามารถตรวจวิเคราะห์อาหาร อย่างน้อยในเรื่อง สารบอแรกซ์ สารฟอกขาว ฟอร์มาลินได้ 
๑๐.๔  นักเรียน ครู พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังความไม่ปลอดภัยของอาหารในโรงเรียนและชุมชน 



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นางยุภาวดี  บรรไพร)                                               (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	             
ตำแหน่ง ครู คศ.๓         					   ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           			   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ















	ชื่อโครงการ
	โครงการส่งเสริมสุนทรีภาพ (ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ)

	สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่  
	

	สนองมาตรฐานข้อ
	๑,๓

	มาตรฐานที่
	๑ คุณภาพของผู้เรียน

	มาตรฐานที่
	๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC
	 กิจกรรมสนับสนุน  กิจกรรมรอง   กิจกรรมหลัก

	ลักษณะโครงการ
	ใหม่  	ต่อเนื่อง	

	แผนงาน
	งานบริหารทั่วไป

	งบประมาณ
	๖,๐๐๐   บาท


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑.  หลักการและเหตุผล
	ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสะท้อนให้เห็นถึงสภาพวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในชุมชนได้ทราบถึงความเป็นมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันทำให้เข้าใจชุมชนมากขึ้นเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูนักเรียนและชุมชนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นรากฐานของชุมชนตลอดจนเผยแพร่ให้คณะครูนักเรียนและชุมชนได้นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะดนตรีและนาฏศิลป์ไทยซึ่งจัดเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ชนรุ่นหลังได้ประดิษฐ์คิดค้นเพื่อใช้ประกอบพิธีทางศาสนา  เพื่อความบันเทิง  และเพื่อการแสดง  ดนตรีและนาฏศิลป์ไทยได้มีการสืบทอดกันมาตั้งแต่อดีต  แต่ปัจจุบันได้รับความนิยมน้อยลง  หลังจากที่นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองแล้ว  จึงได้เกิดโครงการนี้ขึ้น
๒.วัตถุประสงค์	
	๒.๑ เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ ตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
	๒.๒ เพื่อปลูกจิตสำนึกในอนุรักษ์กิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ 
	๒.๓ เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ
๓.  เป้าหมาย  
	๓.๑  เชิงปริมาณ
		๓.๑.๑ นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และนันทนาการร้อยละ ๙๐
		๓.๑.๒  นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์กิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และนันทนาการ ร้อยละ ๙๐
		๓.๑.๓ นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความชำนาญทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ โดยชุมชนมีส่วนร่วม
นาฏศิลป์ร้อยละ ๙๐
	๓.๒ เชิงคุณภาพ
		๓.๒.๑ นักเรียนและชุมชนตระหนักและเห็นความสำคัญ ของการส่งเสริมความสามารถด้าน	
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ 
		๓.๒.๒ นักเรียนและชุมชนมีจิตสำนึกในการส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ
		๓.๑.๓ นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้โดยชุมชนมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ
5. วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน)

	๑. วางแผน(Plan)
	๑. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ
	พ.ค. ๖๒
	-
	นายศักดิ์ดา

	
	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	พ.ค. ๖๒
	-
	ผู้บริหาร

	
	๓. ประชุมคณะทำงาน
	พ.ค. ๖๑
	-
	ผู้บริหาร

	๒. ดำเนินการ
(Do)


	กิจกรรมที่ดำเนินการ
๔. ดำเนินงานตามโครงการ
๔.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยว
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ
๔.๒ สำรวจศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ
๔.๓ รวบรวมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ
๔.๔ จัดหาและจัดสถานที่แสดงผลงาน
๔.๕ เผยแพร่และแสดงผลงาน
๔.๖ ครูนักเรียนและชุมชนใช้แหล่งเรียนรู้
	


พ.ค. ๖๒-มี.ค.๖๓
	


๖,๐๐๐
	

นายศักดิ์ดาและคณะทำงาน


	๓.ตรวจสอ[(Check)
	๕ ควบคุมกำกับและติดตามผล
	พ.ค. ๖๒-มี.ค.๖๓
	-
	ผู้บริหาร

	๔. ประเมินผลและรายงาน
(Action)
	๖. ประเมินผลการดำเนินงาน
	พ.ค. ๖๒-มี.ค.๖๓
	-
	ผู้บริหาร

	
	๗.สรุปและรายงานผล
	มี.ค.๖๓
	-
	นายศักดิ์ดา



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นายศักดิ์ดา  จันทรขันตี
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๖,๐๐๐   บาท
	รวม		          ๖,๐๐๐    บาท   รายละเอียดดังนี้
	กิจกรรมและคำชี้แจงในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	รวมงบ
ประมาณ
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	  ๘.๑ รวบรวมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ
	-
	๕,๐๐๐
	-
	๕,๐๐๐
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	  ๘.๒ จัดหาและจัดสถานที่แสดงผลงาน
	-
	๑,๐๐๐
	-
	๑,๐๐๐
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	  ๘.๓ เผยแพร่และแสดงผลงาน
	-
	-
	-
	-
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	  ๘.๔ ครูนักเรียนและชุมชนใช้แหล่งเรียนรู้
	-
	-
	-
	-
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	๘.๕ ควบคุมกำกับและติดตามผล
	
	
	
	
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	ผู้บริหาร

	๘.๖ ประเมินผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	คณะทำงาน

	๘.๗สรุปและรายงานผล
	-
	-
	-
	-
	พ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
	นายศักดิ์ดา


๙. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือประเมิน

	๕.๑ ผลผลิต (Outputs)
  ๕.๑.๑ นักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ
	-สำรวจ
	-แบบสำรวจ

	  ๕.๑.๒ นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และนันทนาการ
	-สำรวจ
	-แบบสำรวจ

	๕.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes)
  ๕.๒.๑ นักเรียนและชุมชนตระหนักและเห็นความสำคัญ ของการส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ
	-สอบถาม
	- แบบสอบถาม

	  ๕.๒.๒ นักเรียนและชุมชนมีจิตสำนึกในการส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ
	-สำเกต
	-แบบสังเกต

	  ๕.๒.๓ นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้โดยชุมชนมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาทักษะด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และนันทนาการ
	-สำรวจ
	-แบบสำรวจ




๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

           ๑๐.๑ นักเรียนมีความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ ตามความสนใจ	และความถนัด 
           ๑๐.๒ นักเรียนมีสำนึกในอนุรักษ์กิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ 
           ๑๐.๓ ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และนันทนาการ



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นายศักดิ์ดา  จันทรขันตี )                                                       (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์)	             
ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ                  			   	ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           			   	หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ























รายละเอียด
โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล






















ชื่อโครงการ            	โครงการพัฒนาบุคลากร
แผนงาน                	สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สนองกลยุทธ์		ข้อ ๒ การพัฒนาบุคลากร
สนองมาตรฐาน		ข้อที่ ๒  
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ                 นายสุปัน  วงษ์อุ่น  นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๒
งบประมาณ		๑๐,๐๐๐  บาท
.............................................................................................................................................................
๑.  หลักการและเหตุผล
                  โรงเรียนหรือสถานศึกษาต้องปฏิบัติภารกิจ  ให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ  แต่องค์ประกอบที่สำคัญที่สุด คือ บุคลากรในหน่วยงาน  โดยเฉพาะหน่วยงานโรงเรียน  ถ้าหากบุคลากรไม่มีคุณภาพ การจัดกิจการภายในสถานศึกษาก็จะไม่บรรลุจุดหมายของหลักสูตร  การดำเนินการดังกล่าวจะได้ผล  ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรและบุคลากรต้องได้รับการพัฒนาเพื่อได้การปฏิบัติหน้าที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
                 ดังนั้น   ทางโรงเรียนหนองผือเทพนิมิตจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ
๒.  ความหมายและขอบข่าย 
                 บุคลากร  หมายถึง  คณะครู – อาจารย์  นักการภารโรง  คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนการพัฒนาบุคลากร  เป็นการจัดกิจกรรมเสริมความรู้  ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  การจัดองค์กร  การมอบหมายงาน  การประชุม  การอบรมสัมมนา  การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  การทำงานเป็นหมู่คณะ

๓.  วัตถุประสงค์
๓.๑  เพื่อพัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
๓.๒  เพื่อให้บุคลากรมีความมั่นใจ  และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน
๓.๓  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร

๔.  เป้าหมาย
คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ทุกคน  ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
มีความรู้ความสามารถ  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ





๕.  กิจกรรมและการดำเนินการ

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ประชุมชี้แจงโครงการ
	๑๖ – ๓๑ พ.ค.๖๒
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น

	๒
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	๑๖ – ๓๑ พ.ค. ๖๒
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น

	๓
	ดำเนินงานตามโครงการ
	
	

	
	๓.๑ กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน
	๑ มิ.ย - ๓๑ ก.ค.๖๒
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น

	
	๓.๒ ดำเนินงานตามขั้นตอน
	๑ ส.ค ๖๒ –มี.ค. ๖๓
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น

	๔
	ประเมินผล
	๑ – ๒๘ มี.ค. ๖๓
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น

	๕
	สรุป รายงานผล
	๑ – ๒๘ มี.ค. ๖๓
	นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์



๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

	
ที่
	
กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	
รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	๑
	ประชุมชี้แจงโครงการ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๒
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๓
	ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	

	
	๓.๑ กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	๓.๒ ดำเนินงานตามขั้นตอน
	
	๑๐,๐๐๐
	-
	๑๐,๐๐๐
	-
	๑๐,๐๐๐

	
	-อบรมครู ด้านต่างๆ
	
	
	
	
	
	

	
	-การเลื่อนขั้นเงินเดือน
	
	
	
	
	
	

	
	-ระเบียบวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
	
	
	
	
	
	

	
	-การรักษาความปลอดภัย
	
	
	
	
	
	

	๔
	ประเมินผล
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๕
	สรุป รายงานผล
	-
	-
	-
	-
	-
	-







๗. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๗.๑  พัฒนาความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
๗.๒  บุคลากรมีความมั่นใจ  และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน
๗.๓  การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร
	๑. สอบถาม สัมภาษณ์  
๒. ประเมินโครงการ 

	๑. แบบสอบถาม
๒. แบบประเมินโครงการ




๘.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ
คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ร้อยละ ๑๐๐   ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน มีความรู้ความสามารถ  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์ )                                                     (นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์ )	             
ตำแหน่ง ครู คศ. ๓                 			   		ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           			   	หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ
         
         









ชื่อโครงการ	เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต  ประจำปี ๒๕๖๒
หน่วยงานที่รับผิดชอบ	กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ		นายสุปัน  วงษ์อุ่น  นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์   และคณะ
สนองยุทธศาสตร์ที่ ๓  	การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สนองมาตรฐานที่ ๒		กระบวนการบริหารและการจัดการ
ระยะเวลาดำเนินการ		พฤษภาคม ๒๕๖๒ – เมษายน ๒๕๖๓
งบประมาณ			๕,๑๐๐   บาท

๑. หลักการและเหตุผล
	เนื่องจากผู้ที่เป็นครูจำเป็นต้องมีวินัย คุณธรรมและจิตสำนึกของความเป็นครูอยู่ในจิตใจ เพื่อให้   การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชนและสังคม ได้ สำหรับข้าราชการครู เป็นกลไกและเป็นพลังสำคัญในกระบวนการทางการศึกษาเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป แต่ตัวข้าราชการครู  จะต้องมีด้านคุณวุฒิ คุณธรรม และความประพฤติดีอยู่ในขั้นเพียงพอที่จะใช้งานได้ ในด้านการพัฒนาด้านคุณวุฒิ ข้าราชการครู  แต่การพัฒนาด้าน วินัย คุณธรรม และจริยธรรม ชี้ชัดได้แน่นอนว่า มีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม่  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครู เพื่อชี้บอกแนวทางและความคิดที่ถูกต้องและสร้างภูมิคุ้มกันพฤติกรรม  ที่ไม่พึงประสงค์ ได้มีเวลาปล่อยวางภาระ เพื่อใช้สติปัญญา พิจารณาตนในการตรวจสอบและทดสอบตนเองเพื่อพัฒนาเพิ่มเติมด้านคุณธรรม จริยธรรมสำหรับความเป็นครู อันเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครู               
๒. วัตถุประสงค์
		๒.๑  เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย การประกอบอาชีพควบคุม ทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ตลอดจนคุณลักษณะครูที่ดี
		๒.๒  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครู  ให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. เป้าหมาย
	๓.๑ ด้านปริมาณ 	
	      ครูและบุคลากรทุกคน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒  จำนวน ๒๔ คน 
	๓.๒ ด้านคุณภาพ        
	      ครูเข้ารับพัฒนาทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อที่ภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ



๔. วิธีดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ขั้นตอนการดำเนินงาน
๑.๑ เสนอโครงการ
๑.๒ วางแผนการทำงาน
๑.๓ ดำเนินการจัดการอบรมการโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม สำหรับครู 
     ๑.๔ วิเคราะห์/สรุป/รายงานผล
	พ.ค๒๕๖๒.-เม.ย. ๒๕๖๓

	นายสุปัน  วงษ์อุ่น และคณะ



๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ
ระหว่าง เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒-เดือนเมษายน ๒๕๖๓ ณ วัดป่าโนนขุมเงิน อ .โพนนาแก้ว จ. สกลนคร

๖. งบประมาณ     ๕,๑๐๐ บาท
	๖.๑ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ : (งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)

	กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ

	กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเตรียมการดำเนินงาน 
	-
	-
	-
	-

	กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินการพัฒนา
๒.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒๐ คน
๒.๒ ค่าอาหารกลางวัน ๒๐ คน 
๒.๓ ค่าตอบแทนวิทยากร  
๒.๓ ค่าวัสดุและเอกสารประกอบ
	
๑,๑๐๐
๒,๐๐๐
๑,๐๐๐
๑,๐๐๐
	
-
-
๑,๐๐๐
-
	
๑,๑๐๐
๒,๐๐๐
-
-
	
-
-
-
๑,๐๐๐

	รวมทั้งสิ้น
	๕,๑๐๐
	๑,๐๐๐
	๓,๑๐๐๐
	๑,๐๐๐


๗. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	๑. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษาสูงขึ้น
๒. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่   ที่เกี่ยวข้องสู่การเป็นครูมืออาชีพ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
	๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูได้รับการพัฒนาสู่การเป็นครูมืออาชีพ ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษาสูงขึ้น
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีความรู้ความเข้าใจ    เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสู่การเป็นครูมืออาชีพ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ


	


๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

     	ครูที่เข้ารับการพัฒนาทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       

        ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
             (นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์ )                                               (นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์ )	             
ตำแหน่ง ครู คศ. ๓                 			   	ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           			หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ















ชื่อโครงการ        	ศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ
แผนงาน                    สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สนองกลยุทธ์		ข้อ ๒ การพัฒนาบุคลากร
สนองมาตรฐาน		ข้อที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ                 นายสุปัน  วงษ์อุ่น  นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๒
งบประมาณ		๕๐,๐๐๐  บาท
.............................................................................................................................................................
๑.  หลักการและเหตุผล
                  โรงเรียนหรือสถานศึกษาต้องปฏิบัติภารกิจ  ให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ  แต่องค์ประกอบที่สำคัญที่สุด คือ บุคลากรในหน่วยงาน  โดยเฉพาะหน่วยงานโรงเรียน  ถ้าหากบุคลากรไม่มีคุณภาพ การจัดกิจการภายในสถานศึกษาก็จะไม่บรรลุจุดหมายของหลักสูตร  การดำเนินการดังกล่าวจะได้ผล  ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรและบุคลากรต้องได้รับการพัฒนาเพื่อได้การปฏิบัติหน้าที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
                 ดังนั้น   ทางโรงเรียนหนองผือเทพนิมิตจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อพัฒนาคุณภาพของคณะครูให้คณะครูได้ศึกษาเรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรงจากแหล่งการจัดการศึกษาที่ดีเด่น มีคุณภาพเพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานของตนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

๒.  ความหมายและขอบข่าย 
                 บุคลากร  หมายถึง  คณะครู – อาจารย์   คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนการพัฒนาบุคลากร  เป็นการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ
๓.  วัตถุประสงค์
๓.๑  เพื่อพัฒนาคุณภาพให้แก่บุคลากร
๓.๒  เพื่อให้บุคลากรมีความมั่นใจ  และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน
๓.๓  เพื่อให้บุคลากรทุกคนนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานของตนให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพสูงสุด

๔.  เป้าหมาย
คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ทุกคน  ได้รับไปศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ   มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ





๕.  กิจกรรมและการดำเนินการ

	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	๑
	ประชุมชี้แจงโครงการ
	๑๖ – ๓๑ พ.ค.๖๒
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น

	๒
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	๑๖ – ๓๑ พ.ค. ๖๒
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น

	๓
	ดำเนินงานตามโครงการ
	
	

	
	๓.๑ กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน
	๑ มิ.ย - ๓๑ ก.ค.๖๒
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น

	
	๓.๒ ดำเนินงานตามขั้นตอน
	๑๐ ต.ค ๖๒ –เม.ย. ๖๓
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น

	๔
	ประเมินผล
	 ๒๘ เม .ย ๖๓
	นายสุปัน  วงษ์อุ่น

	๕
	สรุป รายงานผล
	๓๐ เม .ย. ๖๓
	นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์



๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ

	
ที่
	
กิจกรรม/รายการ
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	
รวม

	
	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	รวม
	
	

	๑
	ประชุมชี้แจงโครงการ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๒
	แต่งตั้งคณะทำงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๓
	ดำเนินงานตามโครงการ
	
	
	
	
	
	

	
	๓.๑ กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	๓.๒ ดำเนินงานตามขั้นตอน
 ศึกษาดูงานในประเทศ และประเทศ
	-
	๕๐,๐๐๐
	-
	๕๐,๐๐๐
	-
	๕๐,๐๐๐

	๔
	ประเมินผล
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๕
	สรุป รายงานผล
	-
	-
	-
	-
	-
	-



๗. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๗.๑  พัฒนาภาพบุคลากรด้วยการศึกษาดูงาน
๗.๒  บุคลากรมีความมั่นใจ  และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน
๗.๓  การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร
	๑. สอบถาม สัมภาษณ์  
๒. ประเมินโครงการ 

	๑. แบบสอบถาม
๒. แบบประเมินโครงการ




๘.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ
คณะครู- บุคลากร  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ร้อยละ ๑๐๐   ได้รับการพัฒนาคุณภาพด้วยการศึกษาดูงานแล้วนำมาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของตนให้มีคุณภาพสูงสุด
         

ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
             (นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์ )                                               (นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์ )	             
ตำแหน่ง ครู คศ. ๓                 			   	ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           			หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ




















[bookmark: _GoBack]ชื่อโครงการ     	โครงการส่งเสริมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
                      และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถานศึกษา
ชื่อกิจกรรม    		งานบริหารบุคลากร
มาตรฐานที่ ๒      	กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา       
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	    งานบริหารบุคลากร  
ผู้รับผิดชอบ					นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์
ลักษณะโครงการ	  			  ใหม่  	ต่อเนื่อง
งบประมาณ         			๕,๐๐๐ บาท
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล
	บุคลากรนับว่ามีความสำคัญกับหน่วยงานเป็นอย่างมากเพราะถึงแม้ว่าทรัพยากรด้านอื่น ๆ
จะมีมากหรือยอดเยี่ยมสักปานใดหากแม้นบุคลากรที่ใช้มีศักยภาพหรือมีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอวัสดุอุปกรณ์เหล่านั้นก็หาได้เกิดประโยชน์ที่มีประสิทธิภาพไม่หรือเกิดประโยชน์อย่างไม่คุ้มค่า
การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งเพราะสามารถทำให้บุคลากรได้รับความรู้ความชำนาญเพิ่มขึ้นสามารถติดตามวิทยาการใหม่ๆเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาได้ทันทีการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการสำคัญยิ่งอย่างหนึ่งของการบริหารงานบุคลากรเพราะเมื่อได้เลือกสรรคนที่มีความรู้ความสามารถเข้าทำงานแล้วต้องมีการอบรมกันก่อนจึงจะทำงานได้เมื่อเวลาผ่านไปบรรดาความรู้ต่าง ๆ ก็ลดน้อยลงไปประกอบกับระเบียบหลักเกณฑ์และเทคนิคต่าง ๆ ในการทำงานได้เปลี่ยนแปลงไปวิทยาการต่าง ๆ เจริญขึ้นจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบันและตำแหน่งหน้าที่ที่กระทำอยู่
ซึ่งนอกจากจะช่วยให้ตนเองมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานแล้วยังทำให้หน่วยงานได้รับผลผลิตเพิ่มขึ้นและลดความสิ้นเปลืองที่จะเกิดขึ้นได้เป็นอย่างมากซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของแต่ละหน่วยงานจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์	
       ๒.๑  เพื่อให้บุคลากรได้มีความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได้แก่การพัฒนาบุคลากรที่                  เข้าทำงานใหม่หรือก่อนทำงานหรือการพัฒนาก่อนที่จะเลื่อนตำแหน่ง
       ๒.๒  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ ในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น
       ๒.๓  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งและสถานการณ์ปัจจุบัน
       ๒.๔  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
๓.  เป้าหมาย  
	๓.๑  เชิงปริมาณ  (จำนวนที่ได้รับการพัฒนา)
		๓.๑.๑  ผลผลิต (Outputs)
			๑)   บุคลากรเข้ารับการอบรมและพัฒนาตัวเองอย่างน้อยคนละ  ๔  ครั้ง/ปี
			๒)   บุคลากรปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
			๓)   บุคลากรจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

            ๓.๒    เชิงคุณภาพ
	   ๓.๒.๑  ผลลัพธ์ (Outcomes)
			๑)  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงานสูงขึ้น
			๒)  บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
			๓)  บุคลากรมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
  ๔.  วิธีดำเนินการ

	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ


	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	มี.ค.-เม.ย.๖๒
	-
	นางบังอรรัตน์
แก้ววงษ์

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
กิจกรรมที่ ๑ การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์
- มีขั้นตอนดำเนินการรวบรวมข้อมูลของครูเพื่อการดำเนินการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์
กิจกรรมที่ ๒ ใบประกอบวิชาชีพครู
- รวบรวมข้อมูลของครูเพื่อการดำเนินการขอ/ต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ
กิจกรรมที่ ๓ การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ
- จัดทำเกณฑ์และข้อตกลงในการประเมิน
- ดำเนินการประเมิน ๒ ครั้ง/ปีงบประมาณ
	
ก.ค.-ส.ค. ๖๒


ก่อนหมดอายุ ๑๘๐ วัน

มี.ค. และ ก.ย. 




	
๑,๐๐๐



-

๑,๐๐๐




	
น.ส. จันทร์ฉาย


น.ส. อจิมา


คณะกรรมการประเมินฯ




	
	กิจกรมที่ ๔ ส่งเสริมขวัญกำลังใจ/จรรยาบรรณวิชาชีพครู
- จัดกิจกกรมการเลี้ยงรับ-ส่ง ในการย้าย การเลื่อนตำแหน่งของครูและบุคลากรทางการศึกษา
- จัดกิจกรรมการอวยพรวันคล้ายวันเกิด
- จัดกิจกรรมอวยพรวันสำคัญตามประเพณี
- จัดกิจกรรมครูดีประเภทต่าง 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรวันครู
- หนึ่งสโลแกน หนึ่งโรงเรียน
- ไปร่วมงานวันครู /ส่งเสริมกิจกรรมวันครู
	 พ.ค.๖๒ – 
เม.ย. ๖๓
	๓,๐๐๐
	นางบังอรรัตน์
แก้ววงษ์

	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานกิจกรรมต่าง
	พ.ค.๖๒ – 
เม.ย. ๖๓
	-
	นางบังอรรัตน์
แก้ววงษ์

	๔. ประเมินผลรายงาน(Action)
	ประเมินและรายงานผลการทำงานเชิงประจักษ์
	พ.ค.๖๒ – 
เม.ย. ๖๓
	-
	นางบังอรรัตน์
แก้ววงษ์



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๒
๖.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต 
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		๕,๐๐๐		บาท
	เงินนอกงบประมาณ	-		บาท
		รวม		๕,๐๐๐		บาท   
๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๕.๑ ผลผลิต (Outputs)
	๕.๑.๑ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
	๕.๑.๒ ร้อยละของงาน/โครงการที่ได้รับมอบหมาย
     ๕.๑.๓  ร้อยละของบุคลากรที่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
	
สำรวจ/ประเมิน/สอบถาม

	
แบบสำรวจ/แบบประเมิน/สอบถาม


	๕.๒ ผลลัพธ์ (Outcomes)
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากร
	สำรวจ/ประเมิน/สอบถาม
	แบบสำรวจ/แบบประเมิน/แบบสอบถาม



๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
              ๑๐.๑  บุคลากรได้มีความสามารถเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได้แก่การพัฒนาบุคลากรที่เข้า
                      ทำงานใหม่หรือก่อนทำงานหรือการพัฒนาก่อนที่จะเลื่อนตำแหน่ง
	๑๐.๒  ประสิทธิภาพและคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ ในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น
	๑๐.๓   พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งและสถานการณ์
                      ปัจจุบัน
	๑๐.๔  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน


ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
             (นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์ )                                               (นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์ )	             
ตำแหน่ง ครู คศ. ๓                 			   	ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           			หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ



















ชื่อโครงการ					โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรทางการศึกษา
ชื่อกิจกรรม						กลุ่มงานบริหารทั่วไป
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน		ที่  ๓	
มาตรฐาน						ประกันคุณภาพภายนอกข้อที่ ๒
ลักษณะกิจกรรม  ตาม OUC  	  กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ 	กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ				นางสุขศรี  เสาว์บุบผา
ลักษณะของโครงการ				  ใหม่				  ต่อเนื่อง		 
งบประมาณ					    ๓,๐๐๐   บาท
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑.  หลักการและเหตุผล
	การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่นแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทั่วถึงและมีคุณภาพนั้นถือว่าสำคัญอย่างยิ่ง  เพื่อให้ทราบถึงการสร้างความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้มีโครงการนี้ขึ้น  เพื่อให้ผู้สนใจและผู้ปฏิบัติงานทางการศึกษาได้รับความรู้อย่างละเอียดถึงสิทธิของตนเองต่อไป

๒.  วัตถุประสงค์
	๑.  เพื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบถึงสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่นๆ เกี่ยวกับตนเอง
	๒.  เพื่อให้เรียนรู้ และเพื่อการนำไปสู่การสร้างความมั่นคงในการประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา
๓. เป้าหมาย
	๓.๑  เชิงปริมาณ   ผลลัพธ์ (Outcomes)
		๓.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ได้รับทราบถึงบริการด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ ความมั่นคงและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่น
		๓.๑.๒  บุคลากรของหน่วยงานในโรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีจิตบริการและมีความพึงพอใจในงานบริการ    
	๓.๒  เชิงคุณภาพ ผลผลิต (Outputs)
		๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนหองผือเทพนิมิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับทราบถึงบริการด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ ความมั่นคงและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่น
		๓.๒.๓  บุคลากรของหน่วยงานในโรงเรียนหองผือเทพนิมิต  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  มีจิตบริการและมีความพึงพอใจในงานบริการ  



  ๔. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

	กิจกรรมและคำชี้แจงในการใช้งบประมาณ
	งบประมาณ
	รวมงบ
ประมาณ
	ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน
	ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

	
	ตอบแทน
	ใช้สอย
	วัสดุ
	
	
	

	๑.  วางแผนโครงการ
	-
	-
	-
	-
	พ.ค. ๖๒
	นางสุขศรี 

	๒. ค้นคว้า รวบรวมเกี่ยวกับสวัสดิการครู
	-
	-
	
	๕๐๐
	พ.ค. ๖๒
	คณะทำงาน

	๓. สำรวจ กลุ่มเป้าหมาย
	-
	-
	-
	-
	พ.ค. ๖๒
	คณะทำงาน

	๔. สรุปและเรียบเรียงข้อมูล
	-
	-
	
	๕๐๐
	พ.ค.๖๒-มี.ค.๖๓
	คณะทำงาน

	๕. นำเสนอ/จัดแสดงผลงาน
	-
	-
	-
	-
	ต.ค.๖๒- มี.ค ๖๓
	คณะทำงาน

	๖. สรุปผล
	-
	-
	-
	-
	ต.ค.๖๒- มี.ค ๖๓
	นางสุขศรี



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	พฤษภาคม ๒๕๖๑-มีนาคม ๒๕๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางสุขศรี  เสาว์บุบผา
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		     ๓,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ		-	บาท
		รวม		    ๓,๐๐๐	บาท   รายละเอียดดังนี้

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑. ค้นคว้า รวบรวมเกี่ยวกับสวัสดิการครู
	
	
	๕๐๐
	
	๕๐๐
	นางสุขศรี  เสาว์บุบผา

	๒. ดำเนินการ
	
	
	๒,๐๐๐
	
	๒,๐๐๐
	นางสุขศรี  เสาว์บุบผา

	๓.จัดทำสรุปและเรียบเรียงข้อมูลสมาชิก
	
	
	๕๐๐
	
	๕๐๐
	นางสุขศรี  เสาว์บุบผา

	รวม
	
	
	๓,๐๐๐
	
	๓,๐๐๐
	




๙. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	๕.๑ ผลลัพธ์ (Outcomes)
  ๕.๑.๑ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบ
ถึงบริการด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ ความมั่นคงและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่น
  ๕.๑.๒ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตบริการและมีความพึงพอใจในงานบริการ    
	
สำรวจ
	
แบบสำรวจ

	๕.๒ ผลผลิต (Outputs)
  ๕.๒.๑ ร้อยละของการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
  ๕.๒.๒ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร
	
สำรวจ
	
แบบสำรวจ





๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
	๑๐.๑  บุคลากรทางการศึกษามีเจตคติ จิตสำนึก และปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	๑๐.๒.  บุคลากรทางการศึกษาทำงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นางสุขศรี  เสาว์บุบผา)                                                          (นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์)	             
ตำแหน่ง ครู คศ.๓         					            ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
       ผู้รับผิดชอบโครงการ	           		                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล	


	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ





ชื่อโครงการ     			จ้างลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง)
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน	ข้อที่  	
สนองมาตรฐานที่ ๒      	กระบวนการบริหารและการจัดการ     
ลักษณะกิจกรรมตาม  OUC       กิจกรรมสนับสนุน    กิจกรรมรอง    กิจกรรมหลัก
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ	    งานบริหารบุคลากร  
ผู้รับผิดชอบ					นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์
ลักษณะโครงการ	  			  ใหม่  	ต่อเนื่อง
งบประมาณ         			๖๖,๐๐๐ บาท
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๑.  หลักการและเหตุผล
	โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต ตำบลนาแก้ว อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล ๑ จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จัดว่าเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีพื้นที่จำนวน ทั้งหมด ๓๘ ไร่  - งาน ๒๐ ตารางวา ในการบริหารโรงเรียนภายใต้นโยบายว่า “ โรงเรียนน่าอยู่ นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข ” ในการพัฒนาการเรียนการสอนนั้น มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีบุคลากรในการดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารสถานที่ ดูแลความสะอาดบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน  ดูแลการเปิด-ปิดห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ โดยทั่วไปโรงเรียนจะมีนักการภารโรงซึ่งเป็นลูกจ้างประจำ หรือลูกจ้างชั่วคราวที่เป็นงบประมาณของทางราชการ แต่โรงเรียนหนองผือเทพนิมิตไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดจ้างนักการภารโรงในงบดังกล่าว ซึ่งตำแหน่งนักการภารโรงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนในทุกๆด้าน ให้มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้านอาคารสถานที่ การอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมีการนำปัญหาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ซึ่งในที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบให้ทางโรงเรียนสามารถทำการจ้างนักการภารโรงได้ตามขั้นตอนของทางราชการ
           ดังนั้นโรงเรียนหนองผือเทพนิมิตจึงได้ทำการจัดทำโครงการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง)
เพื่อเสนอไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อนำให้ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
หนองผือเทพนิมิตให้ความเห็นชอบต่อไป               

๒.  วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวทั่วไป(นักการภารโรง)  จำนวน ๑ อัตรา
๒.๒  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ดูแลอาคาร สถานที่ให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๒.๓  เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา บุคคลที่เข้ามาติดต่อกับทางโรงเรียน 
๒.๔  เพื่อดูแลบำรุงรักษาอาคาร สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ
๒.๕ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรยามกลางวัน/กลางคืน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามคำสั่งของโรงเรียน
	


๓. เป้าหมาย
	๓.๑  เชิงปริมาณ   ผลลัพธ์ (Outcomes)
		๓.๑.๑  โรงเรียนมีบุคลากรเพิ่มขึ้น ๑ คน
		๓.๑.๒  โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต มีอาคาร สถานที่ สะอาด สวยงาม เพิ่มขึ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๕
	๓.๒  เชิงคุณภาพ ผลผลิต (Outputs)
		๓.๒.๑  โรงเรียนมีความสะอาด เรียบร้อย และปลอดภัยบรรลุตามนโยบาย “โรงเรียนน่าอยู่ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข”
		๓.๒.๓  โรงเรียนมีความปลอดภัย
		๓.๒.๓  โรงเรียนมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ

  ๔. กิจกรรมการดำเนินงานและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ

	ขั้นตอน
	กิจกรรม / วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา

	งบประมาณ/ทรัพยากร
	ผู้รับผิดชอบ


	๑. วางแผน
(Plan)
	๑.ประชุมวางแผนโครงการ
๒.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ
	มี.ค.-เม.ย.๖๒
	-
	นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์

	๒. ดำเนินการ
(Do)
	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
๒. ประกาศรับสมัคร
๓. ทำการสรรหาจากผู้ที่สมัคร
๔. ประกาศผู้ได้รับการสรรหาเพื่อจัดทำสัญญาจ้าง
๕. ดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่ทำที่ได้รับมอบหมาย
	มี.ค. ๖๒
เม.ย. ๖๒
เม.ย. ๖๒
เม.ย. ๖๒

๑ พ.ค. ๖๒- ๓๐ เม.ย. ๒๓
	-




๖๖,๐๐๐
	คณะกรรมการฯ
นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์
คณะกรรมการฯ
นายสุปัน  วงษ์อุ่น

คณะกรรมการฯ


	๓.ตรวจสอบ
(Check)
	จัดทำแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
	พ.ค.๖๒ – 
เม.ย. ๖๓
	-
	นางบังอรรัตน์
แก้ววงษ์

	๔. ประเมินผลรายงาน(Action)
	ประเมินการปฏิบัติงานและรายงานผลการทำงานเชิงประจักษ์
	พ.ค.๖๒ – 
เม.ย. ๖๓
	-
	นางบังอรรัตน์
แก้ววงษ์



๕.ระยะเวลาดำเนินการ
	พฤษภาคม ๒๕๖๒-มีนาคม ๒๕๖๓
๖.สถานที่ดำเนินการ
โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ
	นางบังอรรัตน์   แก้ววงษ์
๘.  งบประมาณที่ใช้					
	เงินงบประมาณ		     ๖๖,๐๐๐	บาท
	เงินนอกงบประมาณ		-	บาท
		รวม		     ๖๖,๐๐๐	บาท   รายละเอียดดังนี้

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่า
ตอบแทน
	ค่า
ใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	
	

	๑. จัดหาผู้ปฏิบัติหน้าที่
	-
	-
	-
	-
	-
	คณะกรรมการฯ

	๒. ดำเนินการปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง ๑๑ เดือนๆละ ๖,๐๐๐ บาท
	๖๖,๐๐๐
	-
	-
	-
	-
	คณะกรรมการฯ

	๓.จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ
	-
	-
	-
	-
	-
	คณะกรรมการฯ

	รวม
	๖๖,๐๐๐
	-
	-
	-
	๖๖,๐๐๐
	



๙. การประเมินผล
       
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	ร้อยละ ๙๘  ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว
	-ประเมินความพึงพอใจ
	แบบประเมินความพึงพอใจ
แบบนิเทศติดตาม 


๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑๐.๑  อาคาร สถานที่มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม ปลอดภัย
๑๐.๒  นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา บุคคลที่เข้ามาติดต่อกับทางโรงเรียน มีความสะดวก รวดเร็วในการดำเนินการต่างๆ
๑๐.๓   โรงเรียนมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ
 ๑๐.๔  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนมีความพึงพอใจ

 ลงชื่อ..............................................       ลงชื่อ...............................................    ลงชื่อ...........................................                                                
        (นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์)            	   (นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์)                     (นายสุปัน  วงษ์อุ่น)    
ตำแหน่ง  ครู  คศ.๓          		ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓	               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน	    
ผู้รับผิดชอบโครงการ	           	หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล	                ผู้อนุมัติโครงการ

โครงการ	ส่งเสริมความร่วมมือจากชุมชนและจัดหาวิทยากรภายนอก
งานแผนงาน  พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐาน 	ข้อที่ ๒  
ผู้รับผิดชอบ  นายธนากร   วงศ์รำพันธ์
ลักษณะงาน/โครงการ  ต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๒- มีนาคม ๒๕๖๓
งบประมาณ		๒,๐๐๐   บาท
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
๑. หลักการและเหตุผล
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่  ๒๙   ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  
โรงเรียนปราสาทเบงวิทยาเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะโรงเรียนมีความจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน  กำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน  ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  จึงได้จัดให้มีการดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น

๒. วัตถุประสงค์
           ๒.๑ เพื่อให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
    	 ๒.๓. เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด
           ๒.๓ เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

๓. เป้าหมาย
	๓.๑ เชิงปริมาณ 
              ๓.๑.๑.ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ  ๙๐  เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	๓.๒ เชิงคุณภาพ 
               ๓.๒.๑ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
               ๓.๒.๒ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด




๔. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ

	กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
	งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	

	๑. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
	งบดำเนินการ
	
	-
	ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง
	

	๒. กิจกรรมกีฬาชุมชนสัมพันธ์
	-
	-
	-

	ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
	นายธนากร วงศ์รำพันธ์

	๓. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
	-

	-
	-
	มี.ค. ๖๒

	นายธนากร วงศ์รำพันธ์

	๔. จัดหาวิทยากรภายนอก
	๒,๐๐๐
	-
	-
	ตลอดภาคเรียน
	น.ส.ปราณี กุลมิน

	รวม
	๒,๐๐๐ บาท  ( ห้าพันบาทถ้วน )



๕. การประเมินผล

	ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ
	วิธีวัดและประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด

	 ๑. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงเรียน
๒. ร้อยละของผู้ปกครองชุมชน ในความร่วมมือสนับสนุนการศึกษา
	๑.สอบถามสังเกตสัมภาษณ์
๒.ประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
	๑.แบบสอบถามแบบสังเกต
๒.แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา



๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	นักเรียน
	ครู
	ผู้บริหาร
	อื่นๆ

	๑.ได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา
๒.นักเรียนเกิดขวัญและกำลังใจในการศึกษา
๓.เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ง่ายต่อการดูแลนักเรียน
	๑.ได้รับความคุ้นเคยเป็นกันเองกับบุคคลในชุมชน
๒.ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงานพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	๑.ได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา
๒.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด
	๑.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
๒.โรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง







ลงชื่อ..............................................             			ลงชื่อ.................................................                                           
     (นายธนากร  วงศ์รำพันธ์ )                                                          (นางบังอรรัตน์  แก้ววงษ์)	             
ตำแหน่ง ครู คศ.๓         			           	            ตำแหน่ง   ครู  คศ.๓		    
       ผู้รับผิดชอบโครงการ	           		                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล	



	                                     ลงชื่อ...........................................
(นายสุปัน  วงษ์อุ่น)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ































ภาคผนวก
















  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒                    - ๒๐๙ -                      โรงเรียนหนองผือเทพนิมิต
   
